FISA DE documentare — PIATA MUNCII

DEFINITIE: Piata muncii este locul unde se intalnesc purtatorii cererii si ofertei de munca, este spatiul
in care acestia intrd 1n contact, stabilesc conditiile de angajare, negociaza marimea salariilor, stabilesc
performantele corespunzatoare salariilor.

CEREREA DE MUNCA:

- deriva din cererea de bunuri de pe alte piete;

- def. — reprezintd nevoia de munca salariata care se formeaza in cadrul diferitelor activitati la
nivel de firme, zone, regiuni sau tara si se exprima prin numdarul de locuri de munca existente
sau oferta de locuri de munca.

- este influentata de factori care actioneaza in sensul cresterii sau scaderii acestei, si anume:
mairimea cererii si nivelul salariilor
OFERTA DE MUNCA:

- este rezultatul proceselor demografice care determina dinamica populatiei, respectiv de sistemul
de invatamant si formare profesionala.

- def. — reprezinta cantitatea totala demunca pe care indivizii dintr-o economie sunt dispusi sd o
presteze in conditii salariale.

- se analizeazd la nivel individual, la nivel de ramuria de munca sau la nivelul economiei
nationale.

- categorii: populatia activa (persoane apte de munca care au un loc de munca sau solicita un loc
de munca, este compusa din populatia ocupata si someri); populatia ocupata (persoane care
desfasoara o activitate economica in scopul obtinerii unui salariu); somerii (cei care nu au un loc
de munca, sunt persoane apte de munca si care cauta un loc de munca);

- se poate modifica esential pe termen scurt;

- pe termen lung, mdificarea ei depinde de urmatorii factori: numdrul si dinamica populatiei
(natalitate, mortalitate, migratie interna si internationald); sistemul de invagamdnt (ex: cresterea
nr. de absolventi de jurnalism, genereaza cresterea ofertei de jurnalisti); nivelul salariilor;
legislatia privitoare la munca.

CARACTERISTICI/TRASATURI:

- caracter structural: diferentierea sub multe aspecte a fortei de munca, si anume:

= dupa criterii demografice (virsta, sex)
» dupa criterii educationale (studii medii, postliceale, universitare, postuniversitare, calificati,
necalificati etc))
=  dupa criterii profesionale
- factorul munca nu este omogen fapt care determina o multitudine de piete ale muncii;

- mobilitatea posesorilor fortei de munca este relativ redusa,



- caracter contractual impus de negocierile individuale si colective la diferite nivele, firma,

ramurd, national)

Salariul — reprezinta pretul la care este tranzactiona forta de munca
- reprezintd COST, pentru intreprinzator, deoarece salariile sunt elemente de cheltuieli;
- reprezintd VENIT, pentru lucrdtor, reprezentand principalul suport al cererii de bunuri si
servicii.
Salariul de echilibru - cererea de munca este egala cu oferta de munca.
In functie de nivelul salariului si de nivelul ocuparii de piata muncii se stabileste echilibrul pe piata
muncii.
FORMELE SALARIULUI:
1. Salariul Nominal - suma de bani primita de salariat in schimbul muncii pentru care este angajat
- salariul nomina brut — suma totala de bani prevazuta in statul de salarii;
- salariul nominal net — suma de bani care ramane din salariul nominal brut dupa scaderea
impozitului si contributiilor la sistemele de asigurare
2. Salariu Real - reprezinta cantitatea de bunuri si servicii care poate fi procurati cu salariul

nominal
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6. Care sunt factorii care influrenteaza cererea de munca?

8. Salariul nominal este:
e salariul de echilibru
e salariul minim pe economie
e salariul nominal net
9. Precizati daca urmatoarele afirmatii sunt adevarate (A) sau false (F).
e Cererea de munca deriva din cererea de bunuri de pe alte piete.
e Salariul de echilibru reprezinta cererea care nu este egala cu oferta de munca.
e Salariul reprezinta cost, pentru intreprinzator, deoarece salariile sunt elemente de cheltuiels;
10. Pe termen lung oferta de munca este influentata de urmatorii factori:
e nivelul economiei nationale
e concurenta imperfecta
e nivelul salariilor
e sistemul de Invatamant

e legistaltia privitoare la munca



