Drepturile si obligatiile salariatilor

Orice organizatie trebuie sa respecte principiul libertatii alegerii locului de munca, a profesiei,
meseriei sau a activitafii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.

Nici un salariat nu poate fi obligat si munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.

Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
Tmpotriva concedierilor colective.

Relatiile de munca functioneaza pe principiul egalitatii de tratament fata de tofi salariatii.

In orice organizatie activitatea se desfisoara cu respectarea principiului egalititii de tratament
fata de toti salariatii si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei crednte.

Orice salariat care presteaza o muncd in cadrul organizatiei, beneficiaza de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Organizatia trebuie sa asigure intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directd sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv ca acesta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorie socialda sau defavorizata ori datoritd convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acestuia manifestata in urmatoarele domenii:

e incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca
Stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau salariului
Acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul
Formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala
Aplicarea masurilor disciplinare

e Dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

In scopul organizirii corespunzitoare a muncii si a credrii conditiilor optime pentru
desfagurarea normald a activitatii organizatiei, precum si pentru intarirea ordinii si disciplinei in toate
sectoarele de activitate, organizatia are drepturi si obligatii.

Drepturi

e Sa stabileasca organizarea si functionarea organizatiei

e Sa sabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului

ocupat

e Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte

e Sa exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de cétre fiecare salariat a

sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului

e Sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corepsunzatoare potrivit

legii
Obligatii

e Acordarea salariatilor a tuturor drepturilor ce decurg din lege, din contractul colecitv de munca

si din contractele individuale de munca

e Comununicarea periodica salariatilor a situatiei economice §i financiare a organizatiei

» Plata tuturor contributiilor si impozitelor

e Asigurarea respectarii normelor legale privind durata timpului de munca si a celui de odihna

o Infiintarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor si operarea inregistrarilor previzute de

lege

o Eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesta calitatea de salariat a solicitantului

e Asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor

e Plata salariilot Tnaintea oricaror alte obligatii banesti.



Drepturi ale salariatilor

Dreptul la salarizare pentru munca depusa

Dreptul la pauza de masa, repausul zilnic §i saptamanal

Dreptul la zilele de sarbatoare legala si la concediul de odihna anual
Dreptul la egalitate de sanse si de tratament

Dreptul la demnitate in munca

Dreptul la securitate si sdnatate in munca

Dreptul la acces la formarea profesionala

Dreptul la informare si consultare

Dreptul la protectie in caz de concediere

Dreptul la negociere colectiva si individuala

Dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale
Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

Obligatii ale salariatilor

Respectarea stricita a programului de lucru

Indeplinirea intocmai si la timp a atributiilor ce ii revin conform fisei postului

Respectarea disciplinei muncii, a ordinii si curateniei la locul de munca

Informarea conducitorului locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare
de prejudicii

Promovarea raporturilor colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor de
munca

Anuntarea conducatorului locului de munca de catre salariatul care beneficiaza de concediu
medical din prima zi de incapacitate de munca

Respectarea cu strictefe a normelor de protectie a muncii §i celor privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata, integritatea corporald sau sanatatea unei
persoane

Respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul de ordine interioara

Respectarea secretului de serviciu

Fidelitatea fata de organizatie in executarea atributiilor de serviciu

Interdictii ale salariatilor

Efectuarea de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de munca specifice

Parasirea locului de munca fard aprobarea sefului ierarhic

Pretinderea/primirea de la alti salariati, studenti sau persoane striine de avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu

Folosirea numelui organizatie, facultatii, departamentului, serviciului, in scopuri car pot duce la
prejudicierea institutiei

Introducerea n incinta organizatiei a obiectelor sau produselor prohibite de lege

Comiterea sau incitarea la orice act car tulbura buna desfasurare a activitatii organizatiei
Folosirea in interes personal a bunurilor sau capacitatilor organizatiei

Efectuarea de convorbiri telefonice de la postruile telefonice al organizatiei in interes personal
Introducerea si/sau facilitarea introducerii in incinta organizateiei a persoanelor straine fara ca
acestea sa se afle in interes de serviciu

Folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal

Iesirea nejustificata din incinta organizatiei in timpul orelor de program



Fisa de lucru
Raspundeti la urmatoarele intrebari:

1. Sunteti in clasa a 12-a. Locuiti inca cu parintii. Vreti s va angajati. Parintii pot sa va interzica sa va
angajati? Argumentati.

2. Sunteti proprietarul unui magazin de produse cosmetice. Aveti nevoie de un nou angajat. Dati anunt
la ziar. Se prezintd un tanar si o tdndra, amandoi prezentabili. Pe care 1l alegeti? Argumentati.

3. Angajatii dumneavoastra se plang de comportamentul unui coleg de-al lor. Ca sanctiune, il
constrangeti sd accepte un post inferior sau 1l ameningati ca il concediati. Considerati ca acesta trebuie
sd accepte constrangerea pentru a nu-si pierde locul de munca?

4. Sunteti proprietarul unei agentii de turism. Datorita crizei trebuie sa renuntati la un angajat. Aveti la
urmatorii angajati: un barbat de etnie maghiara, o femeie cu handicap fizic, un tigan, o femeie de 25 ani
siun barbat de 32 ani. Toti au absolvit o facultate in domeniu si au 5 ani experienta. La care renuntati?

5. Aveti in subordine pe postul de contabil un barbat de 35 de ani si o femeie de 33 ani. Amandoi sunt
extrem de constiinciosi. Pe care il veti plati mai bine?

6. Ati oferit un premiu n bani unui angajat care a obtinut performante deosebite in cadrul firmei. Peste
doua zile, un alt angajat, ce ocupa un post similar si care a realizat de asemenea performante deosebite,
va solicitd sa-1 acordati si lui premiul. Ce i raspundeti?

7. Enumerati 3 obligatii pe care le are un salariat.

8. Enumerati 3 drepturi pe care le are un salariat.




