Functiunile intreprinderii

1. Functiunea de cercetare-dezvoltare: reprezentata de ansamblul activitatilor ce se
desfagoara in cadrul unitatii in vederea realizarii obiectivelor din domeniul producerii de
noi idei si transformdrii ideilor in noutiti utile dezvoltarii in viitor a acesteia. In aceasta
functiune sunt incluse activitd{i cu pornuntat caracter intelectual, care pot fi grupate in:

e Activitati de conceptie, care vizeza cercetarea si proiectarea produselor, a serviciilor, a
lucrarilor noi si a tehnologiilor de realizare a acestora;
e Activitati de organizare a conducerii, productiei si muncii;

2. Functiunea de productie, reprezintd ansamblul activitatilor de baza, auxiliare si de
servire prin care se realizeaza obiectivele din domeniul fabricarii produselor, executarii
lucrarilor si prestarii serviciilor in care este specializata intreprinderea.

Transformarea materiilor prime in bunuri economice se realizeaza cu ajutorul factorilor de
productie complementari — munca si capital — stabilindu-se o relatie intre cantitatea de factori
utilizati si cantitatea de produse obtinute, conform functiei.

P =f(T,K),
unde:

P - productia
T - munca
K - capitalul

In functie de etapele necesare fabricarii produselor, activitatile incluse in functiunea de productie
se Tmpart in:

e Activitdti de pregatire a productiei, care este influentatd de gradul de noutate sau de
repetabilitate a produsului care urmeaza a fi fabricat. Acete activitati sunt diferite de
activitatea de cercetare-dezvoltare, fiind de obicei o continuare a acesteia.

o Activitati legate de executarea propriu-zisa a produselor.

Volumul de activitati cuprinse in aceasta functiune este influentat de mai multi factori printre
care: profilul intreprinderii, gradul de 1Inzestrare tehnicd, complexitatea produselor,
caracteristicile materiilor prime si materialelor etc.

3. Functiunea comerciald cuprinde activitatile menite sa contribuie la realizarea
obiectivelor din domeniul stabilirii legaturilor unitatii cu mediul sdu ambiant, in vederea



procurdrii mijloacelor necesare desfacerii produselor, serviciilor si lucrdrilor care fac
obiectul de baza al activitatii firmei. Actiunile de studiere a pietei interne si externe
precum si a comportamentului consumatorilor se concretizeaza intr-o serie de functii,
cum sunt:

o Functia de cercetare a pietei si a nevoilor de consum, prin care se urmareste prospectarea
pietelor prezente si potentiale, studierea nevoilor solvabile si motivatia consumului;

o Functia de adaptare a intreprinderii la dinamica mediului, presupune activitati care sa
asigure 1nnoirea cu frecventd ridicatd a ofertei de marfuri, perfectionarea formelor de
distributie si de comercializare, diversificarea actiunilor publicitare cu scopul cresterii
capacitatii de reactie la semnalele pietei;

o Functia de crestere a eficientei economice asigura promovarea tehnicilor moderne de
eficientizare a activitatii.

4. Functiunea financiar-contabila reprezintd ansamblul activitatilor prin care se realizeaza
obiectivele privind obtinerea si folosirea mijloacelor financiare necesare unitatii, precum
si Tnregistrarea si urmadrirea valorica a fenomenelor economice din cadru intrepriderii;

5. Functiunea de personal cuprinde ansamblul activitatilor desfasurate in cadrul firmei
pentru realizarea obiectivelor din domeniul asigurdrii si dezvoltérii potentialului uman
necesar.

In cadrul oricarei intreprinderi, activititile componente ale functiunilor sunt interdependente, fapt
care antreneaza si interdependenta dintre functiuni. Aceasta Inseamna ca o functiune trebuie sa se
manifeste Tn cadrul favorabil rezultat din manifestarea celorlalte si sa sprijine manifestarea
plenara a tuturor celorlalte.



