
Răspunderea în afaceri      

 

Răspunderea în afaceri presupune comportamentul pe care îl alege 

întreprinzătorul ţinând cont de interesele generale ale firmei, coroborate cu 

dispoziţiile legale care trebuie respectate. 

Răspunderea în afaceri implică sancţionarea atitudinii sau acţiunii alese de 

întreprinzător în cazul în care se încalcă regulile juridice care prestabilesc 

comportamentul legal. Răspunderea în afaceri se constituie ca urmare a săvârşirii 

unei fapte ilicite, care cuprinde dreptul persoanei vătămate şi al societăţii în general 

de a obţine repararea prejudiciului cauzat şi respectarea ordinii de drept. Vinovatul 

este obligat să acopere paguba şi să suporte sancţiunile legale determinate de 

comportamentul său contrar legii. 

În funcţie de gravitatea răspunderii întreprinzătorului există următoarele 

forme juridice în afaceri: 

 Răspunderea disciplinară (se referă la raporturile dintre angajat și angajator, 

angajatul își încalcă repetat obligațiile de serviciu, prin comiterea unor abateri care 

contravin disciplinei în muncă); 

 Răspunderea contravenţională (se declanșează în situația în care întreprinzătorul 

comite fapte convenționale care pot prezenta un grad de pericol social scăzut); 

 Răspunderea civilă (răspundere civilă contractuală revine întreprinzătorului care 

nu respectă obligațiile asumate la încheierea unui contract și răspundere civilă 

delictuală este o formă generală de răspundere și apare cand întreprinzătorul încalcă 

o normă juridică, producand unei anumite persoane un prejudiciu); 

 Răspunderea penală (se declașează pentru fapte ilicite de mare gravitate, declarate 

de lege drept infracțiuni). 

 


