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PARTEA I.

Povestea unei scoli

COLEGIUL TEHNIC ,,MIRON COSTIN", ROMAN

iLohe AR 8

Ca toate povestile, si aceasta incepe cu 4 FOST ODATA CA NICIODATA. ..

Cine are puterea de a reinvia, peste arcul intins al lui Cronos, farmecul jocului si al
jucariilor copildriei? Cine poate raspunde la intrebarile fird sfarsit care macini mintea celor care
au pisit pe poarta unei scoli pentru a cunoaste mai mult si mai bine?

SCOALA este locul sfintit cu stiin{a, care indreapti omul citre strifundurile sinelui.
mereu altele, mereu cu aspiratii nobile si profunzimi noi de identificat. Copilul, inconjurat de
cartl, intrat in hatisurile teoriilor si legilor abstracte, incearca si decripteze nestiutul, sub un
acoperig care il fereste de ploaie si-1 adaposteste la lumina stiintei. Scoala este templu al
cunoasterii, germene al invétarii continue, vizibile, portal spre lumi si timpuri nebanuite, leagin
de suflet si initiere pentru atitea generatii, izvor de pilde, loc al metamorfozei neofitului in
mistagog...

Colegiul Tehnic ,,Miron Costin™ Roman se inscrie in galeria invatimantului nemtean cu o
bogatd istorie, in cei 138 de ani de existenti adundnd reusite. nume de referintd. dascali
ingeniosi, elevi merituosi si experiente profesionale intemeietoare.

Povestea scolii nu are sfarsit. Doar zidurile se inal{d, mandre,
orgolioase, sarbitorite de toatd suflarea... Ascultai povestea si Domniile
Voastre...

Acum 138 de ani a luat fiin{a ..din initiativa privata” prima .,scoala de
meserii de ambele sexe”, care a parcurs o istorie bogati in rezultate meritorii
B s1 al cérei motiv de infiintare il gasim in manunchiul de mijloace ale luptei
nationale din acea vreme. Deschiderea scolii are loc la 2 martie 1880 in cadru festiv. iar
recunoasterea ei de cétre Ministerul Cultelor si Instructiunii publice are loc la 3 septembrie 1880.
Organizata initial ca scoald inferioara de gradul I, prin cresterea numarului atelierelor, mirirea
efectivului scolii, construirea unui local propriu s-a impus transformarea acestei unititi in scoala
inferioard de meserii de gradul II, ceea ce reprezenta, la acea vreme. o etapi mai inaltd de
dezvoltare a invagdmantului tehnic profesional din domeniul industrial. Alte denumiri ale scolii
au fost: Scoald Tehnica Metalurgica, Scoald Medie Tehnici de Mecanica si Siderurgie, Scoald
Medie Tehnicd de Mecanizarea Agriculturii, Grup Scolar Agricol Roman, Liceul Agricol
Roman, Liceul industrial nr. 5. Grupul Scolar Agricol Roman, Grupul Scolar ..Miron Costin™
Roman.

In noiembrie 2001 Grupul Scolar . Miron Costin” Roman a fuzionat cu Scoala
Profesionala nr. 6 Roman, transforméandu-se apoi in Colegiul Tehnic ., Miron Costin™ Roman.
Scoala Profesionalad nr. 6 Roman a fost gcoala cu prestigiu in zona Moldovei incepand cu anul
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1960 si a scolarizat elevi in domeniile: constructii. mecanici, textile-pielarie. obtinand rezultate
foarte bune.

in prezent, scoala noastrd cuprinde urmitoarele cicluri de invagdmant preuniversitar:
profesional si liceal. iar in anul scolar 2020-2021 in unitate functioneaza 32 de clase cu 864
elevi, indrumati de 64 cadre didactice.

In viziunea noastrd, scoala este izvorul nesecat de Invatdtura, dar si atelierul in care se
modeleazd permanent suflete, congtiinfe. mentalitagi, se cultiva priceperi, meserii, principii si
valori solide cu care absolventul va deveni un cetatean responsabil, competent si creativ,
intreprinzdtor §i disponibil spre autoperfecionare continua. Beneficiarul prim al educatiei
reprezintd centrul nostru de interes si ne straduim — atat prin activitatile formale. cét si prin cele
nonformale si informale — sd venim in sprijinul dezvoltarii §i inplinirii personale si profesionale
a.tinerelor generatii.

Colegiul Tehnic .,Miron Costin™ Roman este o institutie indispensabild comunititii, este
un mediu educational de calitate, o scoala puternic angajati in formarea si dezvoltarea tinerilor.
Furnizénd servicii educationale si de consultand de naltd calitate, unitatea scolard urmareste
integrarea rapidd a tinerilor, ca factori activi si responsabili, pe piata muncii si in cadrul
comunitdtii. Climatul educational, realizat prin implicarea efectiva a tuturor partenerilor sociali
interesafi de implementarea cerintelor privind asigurarea calitd{ii in educatie. garanteazi
dobandirea de catre elevi a unor reale competente profesionale, cognitive si functional-actionale,
cat si a unor competente transversale. Colegiul Tehnic ..Miron Costin™ Roman promoveazi, in
vederea atingerii obiectivelor, un dialog deschis si permanent cu partenerii sociali si
educationali, o mare disponibilitate spre colaborare si comunicare. atat pe orizontald, cat si pe
verticald, cultivind egalitatea de sanse si diversitatea. Oportunitatile de educatie si instruire la
standarde europene asociate unitdtii noastre scolare se adreseazi atit tinerilor din comunitatea
romascand, cdt i tuturor tinerilor din zona Roman si din intreg judetul.

Colegiul Tehnic ..Miron Costin” Roman are o contributie semnificativa la dezvoltarea
invatamantului tehnic liceal si profesional, fiind situat la drumul european E 85, in municipiul
Roman. Unitatea scolara isi deruleaza activitatea pe o raza de 2 km, in corpuri diferite: Corpul A,
situat in str. Stefan cel Mare, nr. 268 si Corpul B, situat in str. Mihai Eminescu, nr. 5-7. Colegiul
Tehnic .Miron Costin” Roman oferd instruire elevilor in domeniile: turism si
alimentatie, economic, electromecanica, mecanicd, constructii, instalatii si lucriri publice. Intre
diversitatea specializérilor oferite de unitatea noastrd se remarci profilul mecanic auto. care
asigurd instruirea in specialitate concomitent cu obfinerea permisului de conducere.
categoria B. Datoritd acestei specializdri, sunt recrutati elevi din intreaga zona aferenti
municipiului Roman, chiar si din judetele limitrofe, Iasi, Bacidu si Vaslui.

Colegiul Tehnic ..Miron Costin™ Roman fisi asuma cu responsabilitate misiunea nobila a
formarii unor caractere solide, a unor cetateni implicafi in dinamica societatii. a unor viitori
factori decizionali competenti, deschisi spre schimbare, avand constiinta propriei identitati si
disponibilitatea de a invita permanent. Respectand diversitatea umand. drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, unitatea noastrd scolard vizeazid dezvoltarea personalititii
beneficiarilor primi ai educatiei, printr-un act pedagogic responsabil si asumat, racordat la
valorile europene, corelat cu nevoile reale de invitare si cu competentele necesare omului din sec
XXI. Rigoarea si profesionalismul cadrelor didactice, parteneriatul real dintre scoala si familie.
disponibilitatea noastra permanentd spre colaborare i dialog social vor furniza comunitatii locale
si intregii societdfi tineri cu dezvoltate abilitati de viatd, cu unitdfi de competente performante
specifice calificirii profesionale, care sa le permita integrarea rapida si eficienta pe piata muncii.

in timp. Colegiul Tehnic ,.Miron Costin® Roman a devenit emblematic pentru municipiul
Roman, mai ales in randul unitatilor de invatamant profesional si tehnic, avand profesori foarte
bine pregititi, o baza materiala extinsd si multe corpuri de cladire. in care s-au format de-a
lungul anilor, atdt specialisti care fac cinste orasului, cét si absolventi care s-au integrat, cu
succes, pe piata muncii din tard si din striinitate.

Colegiul Tehnic ,Miron Costin™ dispune de o bazd materiald corespunzitoare
desfasurarii procesului instructiv-educativ conform standardelor de pregitire profesional,
dotarea si pregétirea elevilor fiind realizate si prin derularea unor proiecte si programe:



e Program Phare RO.2003/005 — 551.05.01.05.02. Componenta TVET 2004-2006 TVET —
Modernizare a invatamantului profesional si tehnic — .,Coeziune Economica si Sociala de
modernizare a Invitimantului profesional si tehnic™ (minihotel i cantina pentru crearea unei
baze de instruire practica in domeniul Turism si alimentatie) - valoare 574601.31 Euro.

e Program Phare RO.2005/017 — 553.04.01.02.04.01.01.13 ..Furnizarea de echipament de bazi
pentru dotarea laboratoarelor si cabinetelor scolare din 150 unitati de invatimant din sistemul
profesional si tehnic ™ - valoare 183368.69 Euro.

e Program Phare RO.2003/005 — 551.05.03.01.02.01 ..Furnizarea de echipamente IT si
Birotica™ — valoare 42030 Euro.

e Proiect finantat prin Uniunea Europeana. cu finantare nerambursabili ,,O sansa pentru rromi
privind integrarea sociala™ — program PHARE 2002 — Coeziune Economici si Sociald
.Dezvoltarea Resurselor Umane “ RO — 2002/000 — 586.05.02.02 (calificare in meseria
tinichigiu vopsitor auto) — valoare 31280 Euro.

o ..Centrul de formare profesionalad continui a angajatilor in meseria de zidar, pietrar tencuitor
s1 tinichigiu vopsitor auto”™ — PHARE 2005/017 — 553.04.02.02.01 — valoare 54201 Euro.

e ..Deseuri zero? Da!” — proiect Comenius in parteneriat cu 5 {ari europene (Italia, Cipru,
Romania, Finlanda si Belgia) pe tema protejarii mediului inconjurdtor si in particular a
gestiunii deseurilor (reducere si reciclare) — 24000 Euro.

¢ ..Waterholic — A drop of water, a drop of hope™ — proiect Comenius in parteneriat cu 5 {iri
europene (Italia, Grecia, Lituania, Turcia, Romania) pe teme ecologice — 50000 Euro.

e Practicd - Solutii inteligente pentru viitor”, in parteneriat cu Somaco Grup Prefabricate.
cofinantat prin Fondul Social European, POCU 2014-2020.

e R.O.S.E. - ,CTMC — Competente pentru Tineri si Motivatie pentru Carierd™, 2018-2022 -
valoare 688217.25 Ron.

Si povestea scolii continud, cu increderea in toti oamenii scolii (personal didactic.
auxiliar, nedidactic. de indrumare si control, parinti, elevi, parteneri), in generatiile actuale si
viitoare, care vor inscrie noi file de istorie... Colegiul Tehnic ,.Miron Costin” Roman inseamni
atitudine fata de cunoastere, creativitate si performante, validate an de an!

Scoala roméneasca semnifica un angajament solid si responsabil al factorilor educationali
pentru formarea de personalitdti si caractere care sd zideascd, mai departe. Scoala roméaneasci
presupune un act pedagogic inovator, racordat la valorile europene, corelat cu nevoile reale
de invafare si cu competentele necesare omului din sec XXI.

Director, prof. Talmacel Adelin Stefan
Director adjunct, prof. Cristinica Viorica Sava
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CONTEXTUL

-

Strategia europeand pentru perioada 2010-2020 privind formarea profesionald isi
propune sid faciliteze dezvoltarea de competente generale si specifice adecvate economiei
moderne, imbunitatind calitatea sistemului de educatie si formare, incurajind creativitatea si
spiritul antreprenorial §i facilitind invatarea pe tot parcursul vietii. Educatia si formarea
profesionald a tinerilor au un rol cheie in sprijinirea obiectivelor Strategiei Europa 2020 prin
asigurarea unor competente si aptitudini relevante de inalti calitate.

Cregterea rolului educatiei si formarii profesionale in formarea capitalului uman, in
sprijinul cresterii competitivitatii economice, a gradului de ocupare a fortei de munca, in
promovarea incluziunii sociale, consolidarea cetateniei democratice active, si, nu in ultimul rand,
in dezvoltarea personalid i profesionala a celor care invatd, constituie o preocupare majora in
cadrul politicilor si strategiilor in domeniul educatiei.

Planificarea strategici a ofertei de formare profesionali prin invitimant
profesional i tehnic (IPT) are caracter national si este realizatd in raport cu obiectivele asumate
de Romadnia ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificirii strategice a IPT constd in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida §i eficientd citre o economie competitiva
bazatd pe inovare §i cunoastere. participativa si inclusiva.

Dezvoltarea modelului de planificare strategica in IPT presupune, printre altele,
nnbundtdtlrca capacitafii de anticipare a nevoilor de formare profesionald pe termen mediu si
lung si de proiectare a ofertei IPT corelat cu acestea, integrarea cu politicile si documentele de
planificare strategica relevante adoptate la nivel european, national si regional, dezvoltarea
sistemelor de indicatori asociafi si dezvoltarea cadrului de planificare, monitorizare si
implementare a acestora.

La nivelul judetului Neamt sunt elaborate documente de planificare strategici PLAI care
au drept scop stabilirea masurilor integrate de educatie si formare profesionala si imbunatitirea
coreldrii ofertei invatamantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare economico-sociald
in perspectiva anului 2020. (Planul Local de Acfiune pentru Dezvoltarea Invaamantului
Profesional si Tehnic al judetului NEAMT, reactualizat nov. 2020 - pag. 4)

invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
cconomic si social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, in sens restrans. la satisfacerea
cerinfelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie si asigure pregitirea pentru dezvoltarea unei
cariere de succes care presupune integrare socio — profesionald, inclusiv in plan antreprenorial,
si/sau continuarea studiilor. In aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie si
asigure absolventilor sansa ocuparii unui loc de muncd, vazutd ca o etapd. imediati sau
ulterioard, in procesul invitarii pe parcursul intregii vieti, care include si invitarea la locul de
muncd in vederea adaptarii la cerintele acestuia. (Planul Regional de Actiune pentru Invatamant
2016-2025 pag. 10).

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare al calitatii, el este un mijloc
de comunicare intre scoald si principalii sai parteneri, reflectdnd nivelul de performanti al scolii.
Procesul de descentralizare ia amploare §i ca urmare, fiecare scoald trebuie sa satisfaca, pe langa
nevoile generale de educatie specificate in norme, regulamente si statute, nevoi specifice legate
de situatia concretd a comunitdtii in care functioneaza.

Fiecare scoala are nevoie sa-si defineascd o personalitate proprie, determinati de locul ei
in comunitate. de valorile promovate si de oferta educationald, aspecte care si fie exprimate in
misiunea §i viziunea scolii.

Formularea misiunii/viziunii
Misiunea
»O SCOALA PENTRU UN VIITOR EUROPEAN!”

Colegiul Tehnic ..Miron Costin” Roman isi asuma cu responsabilitate misiunea nobili a
formdrii unor caractere solide, a unor cetateni activi §i implicai in dinamica societitii, a unor



viitori factori decizionali competenti si intreprinzitori, deschisi spre schimbare si alteritate,
avand constiinta propriei identitati si disponibilitatea de a invata permanent.

Respectand diversitatea umana, drepturile si libertatile fundamentale ale omului. unitatea
noastrd gcolara vizeaza dezvoltarea personalitatii beneficiarilor primi ai educatiei. printr-un act
pedagogic responsabil si asumat. racordat la valorile europene, corelat cu nevoile reale de
invatare si competentele necesare omului din sec XXI. Rigoarea si profesionalismul cadrelor
didactice, parteneriatul real dintre scoala si familie, disponibilitatea noastrd permanenti spre
colaborare si dialog social vor furniza comunitatii locale si intregii societi{i tineri cu dezvoltate
abilitafi de viatd, cu unita{i de competente performante specifice calificarii profesionale. care si
le permitd integrarea rapida si eficientd pe piata muncii.

Viziunea

In viziunea noastra, scoala este izvorul nesecat de invatdtura, dar si atelierul in care se
modeleazd permanent suflete. constiinte, mentalitati. se cultiva priceperi, meserii, principii si
valori solide cu care absolventul va deveni un cetdtean responsabil, competent si creativ,
intreprinzdtor $1 disponibil spre autoperfectionare continud. Beneficiarul prim al educatiei
reprezintd centrul nostru de interes si ne straduim — atét prin activitagile formale, cat si prin cele
nonformale si informale — sa venim in sprijinul dezvoltarii i implinirii personale si profesionale
a tinerelor generatii.

In actualul context socio-economic. Colegiul Tehnic ..Miron Costin” Roman este o
institutie indispensabila comunitatii, este un mediu educational de calitate, o scoald puternic
angajatd in formarea si dezvoltarea tinerilor. Furnizand servicii educationale si consultantd de
inalta calitate si performanta. unitatea scolard urmareste integrarea rapidi a tinerilor, ca factori
activi i responsabili. pe piata muncii si in cadrul comunitatii. Climatul educational realizat prin
implicarea efectiva a tuturor partenerilor sociali interesati de implementarea cerintelor privind
asigurarea calitatii in educatie garanteaza dobandirea de catre elevi a unor reale competente
profesionale, cognitive si functional-actionale, cit si a unor competente transversale.

Colegiul Tehnic ,.Miron Costin” Roman promoveaza, in vederea atingerii obiectivelor,
un dialog deschis si permanent cu partenerii sociali §i educationali, o mare disponibilitate spre
colaborare si comunicare, atat pe orizobtala, cat si pe verticala. cultivand egalitatea de sanse si
diversitatea. Oportunitatile de educatie si instruire la standarde europene asociate unititii noastre
scolare se adreseazd atat tinerilor din comunitatea romascand, cat si tuturor tinerilor din zona
Roman, din intreg judetul dar si celor din judetele vecine.

Valori:
Echipid — impreund atingem performante grefate pe practici i experiente individuale, pe
inteligentele multiple si pe coeziune:
Implicare — ne daruim priceperea §i disponibilitatea afectivd pentru a asigura realizarea
proiectelor noastre;
Colaborare — conlucram cu toti factorii interesati de educatie pentru a optimiza intreaga
activitate;
Deschidere — suntem receptivi la nou si imbratisam solutiile creative in folosul beneficiarilor
nostri: elevi, parinti, comunitate locali;
Inovatie — atitudinea proactivi genereaza rezultate bune si foarte bune;
Excelentd — ne impunem prin profesionalism si eficientd, prin rigoare si exigenta;
Responsabilitate — ne asumam intreaga responsabilitate pentru calitatea serviciilor educationale
furnizate.

Parteneri educationali ai Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” Roman:

~ Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

» Casa Corpului Didactic Neamt;

~ Instituia Prefectului, Consiliul Judetean Neam¢, Primaria Municipiului Roman si Consiliul
Local Roman:



» Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica si Directia Generala de Asisten{d Sociali si
Protectia Copilului Neamt;

Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca Neamg si Directia Judeteand de Sanitate
Publica Neamt:

Inspectoratul de Politie al Judetului Neamt, Jandarmeria si Polifia Comunitara:

Asociatia Parintilor:

Asociatia Tinerilor Romagcani de Promovare a Drepturilor Omului ,,Miron Costin™

Unitati scolare din Roman si zona.

Y
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1.1.  Profilul actual al scolii

Colegiul Tehnic ..Miron Costin” Roman este situat la drumul European ES85 si isi
desfagoara activitatea pe o raza de 2 km, in 2 locatii diferite: Corpul A, situat in str. Stefan cel
Mare, nr. 268 si Corpul B, situat in str. Mihai Eminescu nr. 5-7.

Colegiul Tehnic ..Miron Costin™ Roman oferad instruire elevilor in domeniul turism si
alimentafie. economic administrativ, electromecanic, mecanic, constructii, instalatii si lucrari
publice.

Prin diversitatea specializarilor oferite de unitatea noastrd se remarca profilul mecanic
auto care asigurd instruirea in specialitate concomitent cu obtinerea permisului de conducere
categoria B. Datoritd acestei specializari sunt recrutati elevi din intreaga zoni aferenti
municipiului Roman, chiar §i din judetele limitrofe lasi, Bacdu si Vaslui, mai ales datorita
reinfiintdrii invatamantului profesional.

Prin proiectul PHARE TVET 2004-2006 s-a realizat o bazi modernd de instruire
teoreticd i practica in domeniul serviciilor (turism si alimentatie publicd) si electromecanic. Prin
acest proiect se asigurd instruirea teoreticd §i practica a elevilor, iar pe viitor ne vom acredita pe
formarea adultilor in domeniul turismului §i a serviciilor hoteliere, acreditarea pe domeniul
comert si electromecanic nivel 3.

In anul scolar 2019-2020 au functionat un numar de 62 cadre didactice $i un personal
administrativ format din 11 de persoane. In anul 2012 a fost data in folosinti sala de sport din
corpul A, dotata la standarde europene. S-au modernizat spatiile de inva{dmant incepand cu anul
2010 si continua pentru a asigura conditii optime de desfasurare a actului instructiv-educativ.

Pentru a sprijini desfasurarea activitatilor principale i conexe din unitate avem Asociatia
sportiva ..Miron Costin”, Asociatia Tinerilor Romagcani de Promovare a Drepturilor Omului
..Miron Costin” Roman, Asociatia Parintilor de la Colegiul Tehnic ,,Miron Costin” Roman.

1.3. Analiza rezultatelor anului scolar 2019-2020:
in anul scolar 2019-2020 au functionat 33 de clase astfel:
INVATAMANT LICEAL

An scolar 2019/2020
LICEU ZI (ruta directa de calificare)

Nr. Filiera Profil Nr. Calificarea profesionala
Crt. clase Nivelul 4

Turism si alimentatie Tehnician in turism
Tehnician in hotelarie

Tehnician in activititi

Economic :
economice

Tehnologica Electromecanica Tehnician mecatronist

Mecanica Tehnician transporturi

Constructii, instalatii Tehnician desenator pentru
si lucrari publice constructii i instalatii




INVATAMANT PROFESIONAL
An scolar 2019-2020

Domeniul Nivelul 3 calificare ;
1 Mecanic Mecanic auto 6
|| 2 | Mecanic Tinichigiu vopsitor auto 0,5
" 3 | Constructii, instalatii si lucréri publice | Zidar, pietrar tencuitor 25
4 Economic Comerciant vanzator 1
|‘ 5 Turism si alimentatie Lucritor hotelier 0.5
l| 6 | Economic Receptioner distribuitor 0.5

Din analiza rezultatelor scolare reiese cd in anul gcolar 2019-2020 s-a inregistrat un
procent de promovabilitate de 27.40% la examenul de bacalaureat, fata de 34.29% in anul scolar

2018-2019.

Situatia rezultatelor obtinute la bacalaureat, in anul scolar 2019-2020, comparativ cu,
2017-2018, 2018-2019 este astfel:

Anul _ Tot.al elevi: ' _ Medii intre:

inscrigi | prezentati | promovati | respinsi | 66,99 | 7+7.99 | 88,99 | 9+9.99 | 10
| 165 156 89 67 31 37 19 > .
| s 140 48 92 30 15 3 : .
ey | 174 173 46 97 30 12 4 i i

REZULTATELE ELEVILOR PARTICIPANTI LA OLIMPIADE SCOLARE SI

CONCURSURI

AN SCOLAR 2019-2020

Anul scolar 2019-2020 a fost unul bogat din punct de vedere al participirii elevilor la
diverse competifii, atat la nivel local, cat si national. Coordonati de profesorii de cultura generala
si de cei de discipline tehnice, elevii au obtinut rezultate remarcabile si au fost risplititi cu
premii §i mentiuni.

Rezultate olimpiada la nivel judetean la Aria Tehnologii

Nr.
crt.

elevului

Numele si prenumele

Premiul
/clasa

Disciplina

Profesori indrumdtori

Dodita Gabriel

/X1

Mecanicid

Cozma Mariana

Dascilita Ina-Manuela
Sava Cristinica Viorica
Antoniu Adriana

Nitd Gabriela

2

Bacrau Danut Samuel

M/XI

Mecanica

Cozma Mariana
Dascilita Ina-Manuela
Sava CristinicaViorica
Antoniu Adriana

Nita Gabriela

(%]

Tulbure Paula

/X1

Turism

Banu Oana
Ivanciu Alexandra
Doroftei Andreea




4 | Soprosanu Mioara Elena

HI/XU Turism

Bitica Luminita

Gagniuc Georgeta

Tanase Elena

tn

Turism

M/XI

Banu QOana

Doroftei Andreea

Ivanciu Alexandra

6 | Soprosanu Crina

1I/XII Turism

Banu Oana

Doroftei Andreea

[vanciu Alexandra

7 Andro Denisa

M/XII Turism

Irimia Bogdan

Gagniuc Georgeta

Participare elevi la concursuri si simpozioane:

Cerc de lectura
"Buchinisti”

Diploma Elev Concurs “Campania
electorald a cartilor™ 31.10.2019

POENARU MALINA - CTMC

Cerc de lectura
"Buchinisti”

Diploma Elev Concurs "Campania
electorala a cartilor™ 31.10.2019

SPATARU DANA - CTMC

Cerc de lecturd
“Buchinisti”

Diploma Elev Concurs "Campania
electorala a cartilor” 31.10.2019

CONSTANTINESCU TANIA - CTMC

Cerc de lectura
"Buchinisti”

Diplomi Elev Concurs "Campania
electorald a cartilor™ 31.10.2019

FARCAS DIANA - CTMC

Cerc de lectura
“Buchinisti”

Diploma Elev Concurs "Campania
electorala a cartilor™ 31.10.2019

FILIMON ANA — CTMC

Cerc de lecturd
"Buchinisti”

Diploma Elev Concurs “Campania
electorald a cértilor” 31.10.2019

NECULAI MIRUNA - CTMC

Cerc de lectura
"Buchinisti”

Diploma Elev Concurs "Campania
electorald a cartilor™ 31.10.2019

BADIU LUMINITA - CTMC

Cerc de lectura
"Buchinisti”

Diploma Elev Concurs “Campania
electorald a cartilor™ 31.10.2019

DIM DENISA - CTMC

Cerc de lectura
"Buchinisti”

Diplomi Elev Concurs “Campania
electorala a cartilor” 31.10.2019

PELE-VERDE GEORGIANA - CTMC

Cerc de lectura
“Buchinisti”

Diploma Elev Concurs "Campania
electorala a cartilor™ 31.10.2019

BLAJ MARTINA - CTMC

Cerc de lecturd
"Buchinisti”

Diploma Elev Concurs "Campania
electorald a cirtilor” 31.10.2019

LUNGU ANTONIA - CTMC

Cerc de lectura
"Buchinisti”

Diploma Elev Concurs “Campania
electorald a cértilor™ 31.10.2019

BORTA OANA - CTMC

Cerc de lectura
“"Buchinisti”

Diploma Elev Concurs "Campania
electorala a cartilor” 31.10.2019

PARDOS MADALINA — CTMC

Cerc de lecturd
"Buchinisti”

Diploma Elev Concurs "Campania
electorald a cartilor” 31.10.2019

CRISANOV ANDREEA - CTMC

Cerc de lectura
"Buchinisti”

Diploma Elev Concurs “Campania
electorald a cartilor™ 31.10.2019

BADARAU ANDRADA — CTMC

Cerc de lecturd
"Buchinisti”

Diploma Elev Concurs "Campania
electorali a cartilor” 31.10.2019

GROSU VERONICA - CTMC

Cerc de lectura
"Buchinisti”

Diploma Elev Concurs “Campania
electorald a cértilor™ 31.10.2019

TANASE DUMITRITA - CTMC

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - CEA MAI
DEOSEBITA MASCA

BUGACIU ROBERT-ALIN

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - SECTIUNEA
COSTUME

SHUNISHKALIJEVA KAMILA




ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - SECTIUNEA
COSTUME VAMPIRI

HOSSEINALIKHAN ADEL

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

CEL MAI FRUMOS COSTUM -
PREMIUL 1

BULAI ALESSIO JULIAN

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL [ - SECTIUNEA
COSTUME

MITITELU DELIA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL 1 - SECTIUNEA
DOVLEAC "HALLO"

HOSSEINALIKHAN ADEL

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - SECTIUNEA
DOVLEAC "HALLO"

MARDARE EUGEN

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL 1 - SECTIUNEA
DOVLEAC "HALLO"

BULAI ALESSIO JULIAN

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - SECTIUNEA
DESENE SI CEL MAI FRUMOS
TRICOU

HARABAGIU BEATRICE — MARINELA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL | - SECTIUNEA
DESENE

SULICA ROXANA-MARIA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - SECTIUNEA
DESENE

AGAVRILOAE ELISA-MIRABELA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I -SECTIUNEA
DESENE

HUSANU ROXANA-GABRIELA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL 1 - SECTIUNEA
DESENE

DIMISCA SIMONA-ELENA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - SECTIUNEA
DESENE

VARGA ALEXANDRA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - SECTIUNEA
DESENE

BERZA ELENA-ROXANA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - SECTIUNEA
DESENE

TAMAS TEONA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - SECTIUNEA
DESENE

MITITELU DELIA — ELENA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - SECTIUNEA
DESENE

SHUNISHKALIJEVA KAMILA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - SECTIUNEA
DESENE

AGACHE ANDREI

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - SECTIUNEA
DESENE

SAVU BIANCA- NICOLETA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - SECTIUNEA
DESENE

BOZIANU BIANCA-COSTINA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL 1 - SECTIUNEA
DESENE

GHIRVU GABRIELA -ELENA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - PREMIUL DE
PREZENTATOARE

BALTAG IOANA




ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - SECTIUNEA
MAKE-UP

SAVU BIANCA-NICOLETA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - SECTIUNEA
MAKE-UP

AXINTE BIANCA-IOANA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - PENTRU MANA
MAGICA

MARDARE ANDREI-EUGEN

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - CEL MAI
DEOSEBIT MACHIAJ

HOSSEINALIKHAN ADEL

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - REALIZATOR
FOTO

LUCACI ADELINA-GABRIELA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL | - PREMIUL DE
IMPLICARE

ISTIUC LUIZA-MARIA

ACTIVITATE
EXTRASCOLARA "31
OCT - HALLOWEEN"

PREMIUL I - PREMIUL PENTRU
IMPLICARE

BACAOANU ROXANA-PETRONELA

ONOARE SI
CINSTIRE CELOR CE
[SI ITUBESC
TRECUTUL ISTORIC

MENTIUNE

RADAUCEANU CAMELIA-NICOLETA

OLIMPIADA
NATIONALA SPORT
SCOLAR CROS
ETAPA MUNICIPALA

DIPLOMA PREMIUL 11

PLATON FLORIN

OLIMPIADA
NATIONALA SPORT
SCOLAR CROS
ETAPA MUNICIPALA

DIPLOMA PREMIUL Il

PINTILI LOREDANA

STAFETA
GENERATIILOR
21.SEPT.2019

DIPLOMA PROBA LICEU

BERZA ELENA

STAFETA
GENERATIILOR
21.SEPT.2019

DIPLOMA PROBA LICEU

PINTILI LOREDANA

STAFETA
GENERATIILOR
21.SEPT.2019

DIPLOMA PROBA LICEU

RUSU VASILE

STAFETA
GENERATIILOR
21.SEPT.2019

DIPLOMA PROBA LICEU

PLATON FLORIN

ISJ CLUJ

CONCURS CONSILIERE
SCOLARA

RADAUCEANU CAMELIA-NICOLETA, CRACANA
VASILICA

[S) HUNEDOARA

PROIECT EDUCATIONAL

IFRIM DARIA-STEFANIA

COLEGIUL TEHNIC
"MIRON-COSTIN" 31
OCT. 2019

DIPLOMA, CERCUL DE
LECTURA BUCHINISTII

PELE-VERDE GEORGIANA — CTMC

ISJNEAMT -
COLEGIUL
NATIONAL
"CALISTRAT
HOGAS"

MENTIUNE - CONCURS
NATIONAL CREATIE ed.a X-a

CARAUSU MARIA

[SINEAMT -
COLEGIUL
NATIONAL
"CALISTRAT
HOGAS"

DIPLOMA - CONCURS
NATIONAL CREATIE ed.a X-a

LEPADATU ROBERT




[S] CONSTANTA

DIPLOMA DE PARTICIPARE
SCURTMETRAJ PENTRU
LICEENI "FILM MIC" CU
FOTOGRAFIA - COVOR DE

FLORI, DISTRACTIE INOCENTA,

NUFERLI.

CANSCHI GABRIEL-MARIAN

DIPLOMA DE PARTICIPARE
SCURTMETRAJ PENTRU

IS] CONSTANTA LICEENI "FILM MIC",CU BLAJ ELIZA
FOTOGRAFIA - CAVALERUL,
ZBOR IN LIBERTATE, VARFURI.
PROFESORI INOVATORI

LPS ROMAN, NEAMT | PENTRU O SCOALA ERASMUS

EUROPEANA - SIMPOZION

gigg'ﬁw P DIPLOMA DE PARTICIPARE

[yl CONCURS "COLOREAZA-TI LUCHIAN DARIA-ELENA
GEORGE VIATA" - DESEN

CALINESCU" IASI !

g‘fﬁglﬁwﬁ DIPLOMA DE PARTICIPARE ]

GEORGE CONCURS "COLOREAZA-TI RADUCEANU CAMELIA-NICOLETA
! VIATA" - DESEN

CALINESCU" IASI !

g?ﬁizk?:mm DIPLOMA DE PARTICIPARE

GIM CONCURS "COLOREAZA-TI BUTNARU ANDREEA-ANTONIA
GEORGE VIATA" - DESEN

CALINESCU" IASI ' =SE

zﬁﬁgk;] ALK DIPLOMA DE PARTICIPARE

o CONCURS "COLOREAZA-TI TULBURE PAULA

GEORGE VIATA" - DESEN

CALINESCU" IASI ! -

E?SQIE?:IALA DIPLOMA DE PARTICIPARE

MR CONCURS "COLOREAZA-TI IFRIM DARIA-STEFANIA

CALINESCU" IASI

VIATA" - DESEN

ISJ IASI - SCOALA
GIMNAZIALA
"GEORGE
CALINESCU" IASI

DIPLOMA DE PARTICIPARE
CONCURS "COLOREAZA-TI
VIATA" - DESEN PREMIUL II

RADAUCEANU CAMELIA- NICOLETA

ISTTASI - SCOALA
GIMNAZIALA
"GEORGE
CALINESCU" IASI

DIPLOMA DE PARTICIPARE
CONCURS "COLOREAZA-TI
VIATA" - DESEN

TULBURE PAULA

OLIMPIADA
NATIONALA SPORT
SCOLAR ETAPA
LOCALA LA SAH

DIPLOMA DE PARTICIPARE
LOCUL 111

MATASEL ANDREEA .
CARMEN

PROF.GRADINARU

CTMC

CONCURS INFOTEHNICA

PROF.RUSU MIHAELA-DANA / IPATE
GEORGIANA

CTMC

CONCURS INFOTEHNICA

PROF.IVANCIU ALEXANDRA/ MAFTEI
ANDREEA, DOBOS DARIA

CTMC

CONCURS INFOTEHNICA

PROF.ZALOAGA ANA-MARIA/ TULBURE PAULA

CTMC

CONCURS INFOTEHNICA

PROF. CIOBANU MIHAELA/CADAR ROBERT

CTMC

CONCURS INFOTEHNICA

PROF.GUTU GABRIELA/DIM DENISA

CTMC

CONCURS INFOTEHNICA

PROF. DIMA VASILE -1PSIHI MIHAI

CTMC

CONCURS INFOTEHNICA

PROF. SIPOTEANU GETA / CRETU IASMINA
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PROF.DASCALITA INA / CIUCHI ALIN,BACRAU

CTMC CONCURS INFOTEHNICA v
DANUT,POENARIU CRISTIAN

CTMC CONCURS INFOTEHNICA o
PROF. DIMITRIU CATALIN DAN / LUPU EMILIAN

CTMC CONCURS INFOTEHNICA PROF.STANCIU VALENTIN / ZAMFIRESCU
[ONUT CRISTIAN

CTMC CONCURS INFOTEHNICA PROF.SAVA CRISTINICA-VIORICA / FARCASIU
LARISA

CTMC CONCURS INFOTEHNICA
PROF.COZMA MARIANA /IPSIHI MIHAI

CTMC CONCURS INFOTEHNICA PROF.COZMA MARIANA / CANCSCHI GABRIEL-
MARIAN

CTMC CONCURS INFOTEHNICA
PROF.ADOMNITEI MIHAELA / MOSCU PAULA

CTMC CONCURS INFOTEHNICA PROF.BANU OANA-SIMONA / BLAJ ELIZA
BRIGITTA

CTMC CONCURS INFOTEHNICA PROF.COTCA ALINA CT.,,TRAIAN
VUIA"ORADEA / NAGY DAVID

CTMC CONCURS INFOTEHNICA PROF.GAGNIUC GEORGETA / NITA CARMEN-
ELENA

CTMC CONCURS INFOTEHNICA PROF.IVANCIU ALEXANDRA / MOSCU PAULA SI
RADAUCEANU CAMELIA

CTMC CONCURS INFOTEHNICA PROF.DOROFTEI SILVIA-ANDREEA /
APETROAIEI IODANA

CTMC CONCURS INFOTEHNICA PROF. BITICA LUMINITA / PETRACHE
ANDREEA-ELENA

CTMC CONCURS INFOTEHNICA PROF. BITICA LUMINITA / NECULAI MIRUNA-
ANGELA

CTMC CONCURS INFOTEHNICA PROF.ABAHNENCEI VIORICA / CIUCHI
GEORGIANA

CTMC CONCURS INFOTEHNICA PROF.ABAHNENCEI VIORICA / OLARIU
GEORGIANA

CTMC CONCURS INFOTEHNICA ;
PROF.STOIA MIOARA /LITA IASMINA-IONELA

CTMC CONCURS INFOTEHNICA
PROF. STOIA MIOARA / SANDACHE CRISTIAN

CTMC CONCURS INFOTEHNICA ;
PROF. STOIA MIOARA / NITA VALENTIN

CTMC CONCURS INFOTEHNICA PROF. CARPUSOR CRINA / CIOBANU MATTEO-
ALESSANDRO

CTMC CONCURS INFOTEHNICA PROF. CARPUSOR CRINA / COTFASA MARIA-
MADALINA

CTMC CONCURS INFOTEHNICA =
PROF. CARPUSOR CRINA / MOROSANU MARIAN

CTMC CONCURS INFOTEHNICA PROF. CARPUSOR CRINA / POENARU MALINA
ELENA

CTMC CONCURS ELEVA LUPU GABRIELA PROF.COORDONATOR
NATIONAL,.GEOINFOVIRTUAL" | ABAHNENCEI VIORICA-ELENA
CTMC CONCURS ELEVA MADALINA NEDELCU

NATIONAL,GEOINFOVIRTUAL”

PROF.COORDONATOR ABAHNENCEI VIORICA-
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ELENA

CTMC CONCURS ELEVA URSU SIMINA PROF.COORDONATOR
NATIONAL,GEOINFOVIRTUAL” | ABAHNENCEI VIORICA-ELENA
ELEVA MATASEL IONELA
CTMC CONCURS PROF.COORDONATOR ABAHNENCEI VIORICA-
NATIONAL,GEOINFOVIRTUAL” | ELENA
CTMC CONCURS ELEVA IURASCU DIANA PROF.COORDONATOR
NATIONAL.GEOINFOVIRTUAL"” | ABAHNENCEI VIORICA-ELENA
ELEVA SOPROSANU CRINA
CTMC CONCURS PROF.COORDONATOR ABAHNENCEI VIORICA-
NATIONAL,.GEOINFOVIRTUAL" | ELENA
CTMC CONCURS ELEVA FARCAS DIANA PROF.COORDONATOR
NATIONAL.GEOINFOVIRTUAL" | ABAHNENCEI VIORICA-ELENA
CTMC CONCURS ELEVA TABUICA ANTINA PROF.COORDONATOR
NATIONAL,GEOINFOVIRTUAL" | ABAHNENCEI VIORICA-ELENA
CTMC CONCURS ELEVA JUGARU DIANA PROF.COORDONATOR
NATIONAL,.GEOINFOVIRTUAL"” | ABAHNENCEI VIORICA-ELENA
CTMC DIPLOMA CERCUL DE }
LECTURA BUCHINISTII ELEVA BORTA OANA
CTMC DIPLOMA CERCUL DE
LECTURA BUCHINISTII ELEVA VERES IZABELLA
CTMC DIPLOMA CERCUL DE
LECTURA BUCHINISTII ELEVA MATASEL ANDREEA-NICOLETA
CTMC DIPLOMA CERCUL DE
LECTURA BUCHINISTII ELEVA GROSU VERONICA
CTMC DIPLOMA CERCUL DE
LECTURA BUCHINISTII ELEVA BUDULAI CAMELIA
CTMC DIPLOMA CERCUL DE
LECTURA BUCHINISTII ELEVA FILIMON ANA
CTMC DIPLOMA CERCUL DE
LECTURA BUCHINISTII ELEVA PELEVERDE GEORGIANA
CTMC DIPLOMA CERCUL DE
LECTURA BUCHINISTII ELEVA TANASE GEORGIANA-DUMITRITA
CTMC DIPLOMA CERCUL DE
LECTURA BUCHINISTII ELEVA OPREA- SUTA VIVIEN
CTMC DIPLOMA CERCUL DE
LECTURA BUCHINISTII ELEVA ANDA GRETA
CTMC DIPLOMA CERCUL DE
LECTURA BUCHINISTII ELEVA LUNGU ANTONIA EMANUELA
CTMC DIPLOMA CERCUL DE
LECTURA BUCHINISTII ELEVUL MANEA ROBERT GRIGORE
CTMC DIPLOMA CERCUL DE
LECTURA BUCHINISTII ELEVA NECULAI MIRUNA
CTMC DIPLOMA CERCUL DE
LECTURA BUCHINISTII ELEVA ROSU DARIA
CTMC DIPLOMA CERCUL DE

LECTURA BUCHINISTII

ELEVA BADARAU ANDRADA




Analiza SWOT

Puncte tari

ﬁ
I

>uncte slabe

e ofertd educationalad in concordanta cu cererea
de pe piata muncii;

e cadre didactice cu o bund pregatire stiintifica
si cu disponibilitate de perfectionare si
formare continud, concretizate in acumularea
celor 90 de credite in 5 ani:

e proiectarea unor activitdti moderne, cu aspect
participativ si utilizarea strategiilor moderne
de invatare:

e colectiv sudat, fara conflicte interne;

e experientd si rezultate bune obtinute in
derularea proiectelor:

e activitafi extrascolare diversificate in vederea
afirmarii  personalitatii  scolii in  plan
comunitar §i a pastrarii $i conservirii traditiei
locale:;

e realizarea unor parteneriate educationale
locale, regionale. nationale si internationale,
care asigurd relatii bune cu comunitatea
locala, cu diverse organizatii, institutii publice
si de invatamant;

e personal didactic auxiliar calificat, cu
disponibilitate pentru inovatie si munci in
echipa;

e C.D.L.- uri realizate in parteneriat cu agentii
economici locali:

e imbunatdtirea bazei materiale de instruire
practica si teoretica prin dotarea unui cabinet
de constructii, a 6 ateliere mecanice, doui
laboratoare in domeniul electromecanic (unul
in corp A si unul in corp B) a unui minihotel
si microrestaurant prin proiecte Phare;

e dotarea cu echipamente IT de ultima generatie
si reabilitarea bazei pentru invi{imant
profesional:

ecxistenta a 5 cabinete de calculatoare
conectate la internet;

e existenta unui cabinet de consiliere
psihopedagogica;

e existenfa a doud cabinete medicale echipate
corespunzitor si  deservite de asistenti
medicali;

e derularea unor programe de pregitire
suplimentara a elevilor in vederea reducerii
abandonului scolar si a cresterii gradului de
promovare a examenului de bacalaureat - ex.
Proiectul privind Invitiméntul Secundar —
ROSE - . CTMC - Competente pentru tineri
si motivatie pentru carierd";

e procent in crestere al absolvirii examenului

de bacalaureat;

emotivafie scazuta pentru invitare a elevilor,
ceea ce conduce la absenteism si abandon
scolar in randul elevilor;

elipsa de interes a parintilor in urmdrirea
programului elevilor si a pregatirii
acestora;

eresurse financiare extrabugetare reduse
pentru  reabilitarca  si  intretinerea
infrastructurii (cladiri, grupuri sanitare,
ateliere, cabinete etc.);

edotarea medie cu echipamente de ultimi
generatie a atelierelor de instruire practic;

eimposibilitatea motivarii prin recompense a
activitatii cadrelor didactice care se implici
in activitati extracurriculare.
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e dezvoltarea de parteneriate cu  agentii
economici din comunitatea locald pentru
desfagurarea orelor de instruire practicd atat
pentru liceu, cdt si pentru invatamant
profesional. cu sprijin material consistent
oferit elevilor (SOMACO - echipamente,
burse. premii):

e plasarea absolventilor pe piata muncii:

e numiar mare de elevi participanti la
olimpiadele scolare, cu rezultate bune si
foarte bune;

e buna colaborare intre toate compartimentele,
intre unitatea scolara si inspectoratul scolar,
circulatia buna a informatiei si inexistenta
blocajelor in comunicarea oficiala.

Oportunitafi Amenintari

edisponibilitatea autoritatilor centrale si locale,

a agentilor economici de a sustine planul de ; 6 5 s : .
. o .. |® sistem legislativ complicat, adesea confuz.
scolarizare anual (ex. Proiectul ..Solutii MR- - .
restrictiv si in continud transformare;

inteligente pentru efectuarea instruirii practice I RO W e H—
o . 1entizare a uno

la locul de munca”- parteneriat SC SOMACO s e o

decizie (consilii locale, societati

GRUP PREFABRICATE SRL): : . N .
- sailielor didacticz): o well .a comerciale, sindicate, parinti, elevi, cadre
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1.4. Context national

Formarea profesionald a tinerilor are un rol major pentru dezvoltarea economici si
sociald a Romadniei. Idealul educational al invaiamantului roméanesc actual constd in dezvoltarea
unei personalitdfi capabile sd facd fatd necesitdtilor si provocarilor lansate de societatea
europeana contemporand. Scoala romaneasca trebuie sd pregateasca ..cetdteni europeni”.

Strategia educatiei si formdrii profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020,
denumita Strategia EFP propune o abordare coerenta a formdrii profesionale initiale si a formarii
profesionale continue, care sa conducd la dezvoltarea unui sistem de formare profesionald
accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii.

Strategia educatiei i formdrii profesionale este complementari Strategiei Nationale de
invitare pe Tot Parcursul Vietii 2015-2020 si Strategiei privind reducerea parasirii timpurii
a scolii i propune o viziune globala asupra dezvoltirii/consolidarii intregului sistem de educatie
si formare profesionald adresat participantilor la invatarea pe tot parcursul vietii. Din perspectiva
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calificarilor §i competenelor, Strategia EFP propune o abordare conexata cu strategiile elaborate
de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale, Familiei §i Persoanelor Varstnice in domeniul ocupirii
si echitdsii sociale. (Strategia educatiei §i formarii profesionale din Romdnia pentru perioada
2016-2020 pag. 3).

1.4.1. Obiective si priorititi la nivel national

OBIECTIVELE STRATEGICE §I DIRECTIILE DE ACTIUNE PENTRU
FORMAREA PROFESIONALA 2014-2020

Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali
pentru piata muncii, avand ca tinta strategici:
a) Cregterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi
in educafie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pand in 2020,
fata de 57,2% in 2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmitoarele directii de
actiune:
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificirilor, a
curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin
Cadrul national al calificarilor. pentru o mai buna articulare intre subsisteme,
pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare profesionald si pentru cresterea
relevantel pentru piata muncii;
2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor
in concordantd cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de
muncd i adaptarea programelor de invatamant la nevoile i tendingele pietei
muncii;
. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare:
Imbundta;lrea invatarii la locul de munca in formarea profesional;
5. Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;
6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

-l\—bJ

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor —cupringi in  invdatamantul liceal  tehnologic
st ininvagamdntul profesional la 60% in 2020, fatd de 49,.8% in 2014
b) Cresterea ratei de participare a adulfilor la programe de invitare pe tot
parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmitoarele directii de
actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionali si al rezultatelor
invatarii dobéndite in context nonformal §i informal;
8. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal;
10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de
Invatdmant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calitatii formarii profesionale, avdind ca tinte
strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invaamdntul liceal tehnologic i
la invatamantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014
b)  Cresterea ponderii absolventilor invitamantului liceal tehnologic declarafi reusiti
la examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014
¢) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invajare pe ot
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parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic. sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;
12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii:
13. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionala din formarea profesionala initiala si formarea profesionala
continud si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal.
nonformal si informal:
14. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii §i cooperirii nationale si internationale
in domeniul formiirii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicafi in programe de inovare si
dezvoltarea spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014
b) Cresterea  numarului  total de elevi implicati in  programe de
mobilitate internationald la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul
antreprenorial din cadrul programelor de formare profesionala:
17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala:
18. Extinderea invitarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea
asigurdrii premiselor pentru participarea la o pia{d a muncii europene incluzive.
(Planul Regional de Actiune pentru Invdtdmant 2016-2025 pag. 17-18)
1.4.2. Obiective si priorititi la nivel regional si local
Prioritati locale cu efecte asupra formarii profesionale. Aceste prioritati se refera la :
— Adaptarea refelei scolare si a ofertei de formare profesionald iniiala la cerintele pietei
muncii $i a optiunilor elevilor:
— Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe de
formare continua:
— Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala:
— Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asiguririi calitatii in formare;
— Dezvoltarea infrastructurii unititilor scolare IPT, in vederea asigurdrii calitatii in formare:
— Mentiondam c¢d aceste obiective prioritare pentru judetul Neamt{ asociazd activitati
suplimentare celor finanfate in mod curent din bugetul national;

Pentru definitivarea acestor obiective precum si a activititilor recomandate de PLAI au fost
realizate consultdri pe marginea documentului in cadrul Comitetului Local pentru Dezvoltarea
Parteneriatului Social.

(Plan local de actiune pentru dezvoltarea invatamdntului profesional si tehnic (PLAI) al
Judetului Neam, reactualizat nov.2020, pag. 7)

Invatimant liceal Din analiza evolutiei numdrului de elevi inscrisi la invatamantul liceal intre
anii 2007 — 2016, se constata ca a avut loc o crestere in anul scolar 2011-2012, generati de
desfiintarea formei de invatamant SAM, perioada ce a fost urmata de o scadere pana in anul
scolar 2015-2016 apropiata dar sub nivelul inregistrat in anul 2007-2008 in toate regiunile tirii.
Din nou regiunea Nord-Est se evidentiaza ca regiunea cu cel mai mare numir de elevi de liceu
fata de celelalte regiuni ale tarii.Din analiza evolutiei numarului de elevi, cuprinsi in
invatdmantul liceal din judetele regiunii, figura 59. se remarca aceeasi fluctuatie cu o crestere ce
atinge un maxim in 2011 urmatd de o sciddere.

Din datele privind mediul de rezidenta al elevilor din invdtamantul liceal,pentru regiunea Nord-
Est, in anul 2015 rezulta ca cele mai multe persoane provin din mediul urban:

- 91.8% persoane provin din mediul urban;

- 8.2% persoane provin din mediul rural.
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Din datele privind repartitia pe sexe pentru regiunea Nord-Est. pentru anul 2015, rezulta ca cele
mai multe persoane sunt de sex feminin:

- 53.0 % sunt persoane de sex feminin;

- 47.0 % sunt persoane de sex masculin.

Invitimantul profesional Asa cum a rezultat si din analiza anterioard anul 2011 a insemnat o
pierdere importantd pentru invatamantul profesional prin desfiintarea SAM. scoli infiintate
preponderent in mediul rural cu scopul elimindrii disparitdtilor si oferirii de sanse egale copiilor
dezavantajati din mediul rural. Reconstruirea sistemului profesional presupune un efort sustinut
nu numai de sistemul educativ dar si de comunitatea locala, astfel desi a inregistrat, raportat la
anul 2011, o scadere de 94.9% ( de la 43.989 elevi in 2007 la 2.322 elevi in anul 2011) cand
aproape a disparut total la nivelul regiunii. Invatamantul profesional, a avut o revenire pana in
2015 la aproximativ 40% din dimensiunea inregistrata in 2007.

Din datele furnizate, pentru regiunea Nord-Est la nivelul anului 2015, privind mediul de
rezidenta rezulta ca cele mai multe persoane provin din mediul urban:

- 73% persoane provin din mediul urban;

- 27% persoane provin din mediul rural.

Analiza datelor privind repartitia pe sexe, a elevilor din invatamantul profesional. pentru
regiunea Nord-Est n anul 20135, rezulta ca cele mai multe persoane sunt de masculin:

- 30,7 % sunt persoane de sex feminin;

- 69,3% sunt persoane de sex masculin.

(Planul Regional de Actiune pentru Invéitamant 2016-2025 pag. 83-84)

IPT a inregistrat o serie de progrese, care constituie repere pentru dezvoltarea prezentei
strategii:
a) infiintarea invdatamdantului profesional. ruta de formare profesionala initiald, in care

stabilirea cifrei de scolarizare se realizeaza pe baza cererii angajatorilor.

Existenta contractului de pregatire practica pentru fiecare elev este o conditie prealabild
pentru aprobarea ofertei educationale. Incepand cu anul scolar 2014 - 2015 a
fost introdus invagamantul profesional cu durata de 3 ani, dupd finalizarea clasei a
VIII-a, reglementat prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3136/2013 privind
organizarea, functionarea, admiterea si calendarul admiterii in invatdmantul profesional
de stat cu durata de 3 ani: acesta include o componenta semnificativa de pregatire
practica, realizata in atelierele scolii si la agentul economic.

b) dezvoltarea calificarilor profesionale care sunt oferite prin formarea
profesionala

initiala, pe baza standardelor de pregitire profesionald, denumite in continuare SPP
Calificdrile sunt elaborate pe baza standardelor ocupationale. descriu
rezultatele invatarii grupate in unitati de rezultate ale invatarii. corelate cu descriptorii
de nivel din Cadrul national al calificarilor, abordare ce permite implementarea
in Romaénia a Sistemului european de credite pentru educatie si formare - ECVET.
oferta de calificdri profesionale ce pot fi dobandite prin invatamantul profesional si
tehnic este stabilitd pe termen mediu si lung si ajustatd anual pe baza unui model de
planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin invatiméntul profesional si
tehnic, in scopul asigurdrii relevantei ofertei in raport cu nevoile previzionate ale pietei
muncii. Modelul se bazeaza pe descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai
multe niveluri decizionale, respectiv national. regional, judetean si local.

d) planificarea strategicd este un exercifiu participativ bazat pe actiunea colectiva

a partenerilor economici §i sociali multipli, care reprezintd interesele angajatorilor.
asociatiilor  profesionale,  angajatilor/sindicatelor,  administratiei publice, ale
organizatiilor guvernamentale relevante. precum si ale altor organizatii ale societatii
civile. Partenerii sociali mai sus mentionafi sunt reuniti in structurile manageriale
participative organizate la nivel regional — Consortiile regionale si la nivel judetean —
Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social. Consortiile regionale si
CLDPS au fost reorganizate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice
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nr. 4456/2015 privind Cadrul general de organizare si funcfionare a structurilor
parteneriale consultative pentru invatamantul profesional si tehnic. Documentele de
planificare strategicd sunt: Planul Regional de Actiune pentru Invatimant - PRAL
Planul Local de Actiune pentru Invatimant - PLAL Planul de Actiune al Scolii - PAS.

e) elaborarea periodicd de studii de piatd a muncii
Ultimul studiu previzional realizat in anul 2011, prezinti estimarea. la orizontul
anului 2013 i in perspectiva anului 2020, evolutiei cererii de fora de munca la nivel
national si la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare. Pentru validarea tendintelor din
studiile previzionale a fost realizata ancheta privind cererea de fori de munca pe
termen scurt de 6-12 luni, pe baza unui esantion reprezentativ la nivel national. care a
cuprins 3.836 de companii.

f) imbunatatirea calititii educatiei si formarii profesionale initiale prin crearea de refele
parteneriale Intre scoli, constituite pe domenii specifice de formare profesionala.

g) sprijinirea dezvoltdrii competentelor antreprenoriale ale elevilor din IPT. prin
firme  de exercitiu si prin promovarea dezvoltarii, la nivel local, regional i
national, de competi{ii Business plan.

h) furnizarea de servicii de orientare si consiliere in carierd. in paralel cu
urmarea cursurilor de formare profesionald reprezinta una din provocirile sistemului de
educatie actual.

Prin prezenta strategie se propune dezvoltarea acestor servicii care si acompanieze
elevii din IPT pentru facilitarea integrérii lor pe piaa muncii conform abilitatilor
acestora §i motivatiei lor intrinseci.
(Strategia educafiei i formdrii profesionale din Romdnia pentru perioada 2016-2020 pag. 10-
11).

PARTEA A II-A.
ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. Context demografic

Analiza demografica indica scadere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere
de varstd, insotitd de imbatranirea populatiei.

Situatia populatiei pe localitafi urbane ne indicd o repartitie rural-urban situati sub
normele nafionale cu un excedent de populatie in mediul rural. Principalele aglomerari urbane
din judef corespund polilor regionali de dezvoltare economici (spre exemplu, peste 30% din
populatia judetului Neamf se afla in municipiile Roman si Piatra-Neamt).

Studiu comparativ al evolutiei populatiei judetului Neamt

Conform statisticilor furnizatede INS, la 20 octombrie 2011 populatia stabili a Romaniei
era de 20121641 de persoane, din care 10333064 de ex feminin (51.40%). In judetul Neamt,
populatia era de 470766 de locuitori reprezentand 14.25 % din populatia regiunii Nord-Est si
2.02% din cea a tarii.

La 1 ianuarie 2020, populatia rezidentd judetului Neamt a fost de 438221 de locuitori.
din care 216025 de barbati (49,30%) si 222196 de femei (50,70%).

Populatia rezidenta a judetului Neamt s-a diminuat, in perioada 2012-2020 cu 30208 de
personae (scadere a populatiei cu 6,50%). Comparativ cu 1 ianuarie 2012, in structura populatiei
rezidente de la 1 ianuarie 2020 se remarci reducerea ponderii populstiei tinere (0-14 ani) de la
17.09% la 16.32% cu implicatii pentru sistemul de educatie.

Judetul Neamt se afld pe locul 4 din tara in ce priveste ponderea populatiei din mediul
rural si pe locul 8 in ceea ce priveste volumul populatiei rurale. Principalele aglomerri urbane
din jude{ corespund polilor regionali de dezvoltare economici (32% din populatia domiciliati a
judetului Neamt. la 1 ianuarie 2020, se afld municipiile Roman si Piatra Neamt).

[Anul  [2012  [2013 [2014 [2015 [2016 |2017 [2018 [2019 2020

21



| Total 468429 | 464758 | 462109 | 459457 | 455643 | 451544 | 447232 | 441811 | 438221
Urban | 168708 | 166899 | 165203 | 163753 | 161775 | 159703 | 158017 | 156005 | 155680
Rural | 299721 | 297859 | 296906 | 295704 | 293868 | 291841 | 289215 | 285806 | 282541

Ponderea populatiei rezidente urbane in total populatic a judetului a continuat sa

descreasca: de la 36.02% in anul 2012, la 33.53% in anul 2020, urmare atat a fenomenului
migratoriu (migratie interna si externa datorata mai ales mobilitatii muncii) cat si a scaderii
natural a populatiei (spor natural negativ).

Comparativ cu 1 ianuarie 2012, in structura populatiei rezidente de la 1 ianuarie 2020 se
remarca reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani) de la 17,09% la 16,32% si cresterea
ponderii populatiei varstnice (65 ani si peste) de la 18.74% la 21.35%. Populatia adulta (15-64
ani) reprezintd 62,33% din populatia totala.

Procesul de imbatranire demografica este mai accentuat in mediul rural, unde ponderea
populatiei vérstice este mai mare decat cel din mediul urban (rural 21.40%. urban 20.30%), iar
indicele de imbatranire demografica 130.21 este mult peste cel urban 125.21.

Diferentieri in structura pe varste a populatiei apar mai pregnant in profil territorial,
determinate de variatia teritoriald a fenomenelor demografice si a miscarii migratorii a
populatiei.

Pentru IPT sunt extrem de importante aceste date: trebuie avute in vedere la IPT calificari
cu preponderentd adresate baiefilor — mecanica, constructii si lucrari publice, fabricarea
produselor din lemn, etc. De asemenea calificarile trebuie sa fie adresate in special mediului
rural: agriculturd, servicii, silvicultura etc. (Plan local de actiune pentru dezvoltarea
invagamantului profesional §i tehnic (PLAI) al judetului Neam{, reactualizat nov.2020, pag. 8-
12).

Constatarile demografice recomanda la nivelul retelei scolare masuri pentru
rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de calificare i acoperirea teritoriala, asigurarea
accesului la educatie si formare profesionald, optimizarea resurselor (concentrarea resurselor in
scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces etc.).

Planurile de scolarizare trebuie sd reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile piefei muncii - ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitdfilor industriale,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Implicatiile pentru iPT

- Populatia este predominant rurala.

- Migratia interna si externa sunt defavorabile economiei prin diminuarea numarului
persoanelor

- Sistemul educativ necesita masuri remediale care sa sustind educatia si formarea in randul
persoanelor din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei
privind contributia individuala la sustinerea societdtii in procesul de integrare in societate

- Fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionala,
propunerile de plan de scolarizare trebuie sd includa in analiza si distributia retelei aspectele
demografice, constatate si mentionate;

- Propunerile de plan de scolarizare trebuie sa {ina cont de mediul de rezidenta al elevilor din
grupul tintd pentru IPT, astfel este necesara analizarea zonelor cu demografie ridicatd in mediul

existentd, precum si a altor solutii pentru a asigura cuprinderea elevilor unitatile IPT.

- Pentru a diminua presiunea de pe piata muncii, creatd de rata de substitutie de 1.35. se
recomanda ca planul de scolarizare sa analizeze si sa respecte domeniile de activitate specifice,
inclusiv acreditarea unitatilor scolare pe noi calificari.

(Plan local de actiune pentru dezvoltarea invdatamantului profesional si tehnic (PLAI) al
Judefului Neam{, reactualizat nov.2020, pag. 16)

2.1.2. Context economic
Profilul economic judetean
In anul 2019, existau un numar de 10577 firme, cu 96 mai mult decat in anul precedent.

Cresterea cifrei de afaceri se mentine la toate domeniile de activitate, cea mai spectaculoasa
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crestere fiind in domeniul Constructiilor unde de la 178 milioane euro in 2018 a ajuns la 279
milioane euro in 2019, adica o crestere de 57%. Numarul persoanelor angajate in 2019, a crescut
cu 1188 fata de anul precedent.

In economia judetului Neamt, ponderea in cifra de afaceri totala o detine comertul, cu 34%.urmat
de industrie cu 32%., servicii 16%, constructii 11%, agricultura 7%. Profitul brut obtinut in 2019
de firmele din judetul Neamt, ponderi insemnate detin comertul cu 26%., urmat de servicii. cu
24% si constructii cu 23%. Industriile detin un procent de 14% urmate de agriculturd cu 11% si
cercetre cu 2%. Din personalul angjat in societatile dinjudetul Neamt cea mai mare parte: 37%
functioneaza in industrie, urmeaza sectoarele comert cu 25% si servicii cu 22%. In constructii
lucreazd 10% din total angajati, 5% in agriculturd si 1% in cercetare.

Domeniul Cercetare —Dezvoltare si High-tech are urmitoarele firme reprezentative: CENTRUL
TERITORIAL CE CALCULELECTRONIC SA. GRUP SOFT SRL. COMPANIA DE
INFROMATICA NEAMT SRL., AMBRA SRL. ULTRATECH GROUP SRL. ASR
COSMOBIL SRL.

Domeniul Industrie: RIFIL SA, KOBER SRL, AUGSBURG SRL, YARNEA SRL. ADF PROD
SRL, CAREMIL SRL, SOFIAMAN IMPEX SRL, ODLO ROMANIA SRL. IMOB SRL.
Domeniul Agricultura, Silvicultura, Pescuit: MARSAT SA, SUINPROD, SA ZOOSAB SRL.
PAN&FORESC SRL.

Domeniul Constructii: MOLDOCOR SA, DARCONS SRL., DANLIN XX SRL. TEXAMET
GRUP SRL. HIDROTERM SA, ROBU CONSTRUCT SRL.

Domeniul Sevicii: AUTONOM SERVICES SA. AUTO MOLDOVA SA.,COMPANIA
JUDETEANA APA SERV SA, ROSSAL SRL, IPS GRUP SRL.

Doemniul Comert si Turism: DINAMIC 92 DISTRIBUTION SRL, ADRIDAN SRL,
FARMACIA ARDESLUL SRL, MEDASIMPEX SRL.

(Plan local de actiune pentru dezvoltarea invaiamantului profesional si tehnic (PLAI) al
Judefului Neam{, reactualizat nov. 2020, pag. 17-24)

Implicatii pentru IPT
Activitati economice cu specificitate locald care sunt stabile sau inregistreazi cresteri si care
solicita resursa umana calificata: industria textild cu filaturi si confectii textile; industria mobilei.
industria chimica (fabricarea lacurilor si vopselelor), servicii cu cele doud domenii in crestere:
comeri §i turism precum si agricultura.
Se identificd cateva aspecte noi in realitatea economici judeteani:
- Auinceput sd apara retaileri mari;
- In planul de dezvoltare al judetului este abordatd, cu tarie. identificarea unui portofoliu
investitional clar:
- In domeniul turismului se observa o abordare noud — turismul de eveniment — ce duce la
dezvoltarea acestui domeniu economic;
- Sunt proiecte mari de infrastructura si proiecte pentru dezvoltarea de start-up-uri.
Avand in vedere noile abordiri din strategia de dezvoltare regionala si in special a judetului
Neamy. referitoare la atentia sporitd acordatd dezvoltarii industriale, cu accent pe resursele locale
si evolugia in domeniul comert — turism, este necesard permanenta armonizare a planurilor de
Invaiamant preuniversitar cu realitatile pietei de resurse umane. (Plan local de acfiune pentru
dezvoltarea invatamantului profesional §i tehnic (PLAI) al judetului Neam{, reactualizat nov.
2020, pag.25)

2.1.3. Piata muncii
Analiza principalilor indicatori ai pietei muncii

Obiectivul general al Programului pentru ocuparea forfei de munci in anul 2019, a fost
incadrarea in munci a cel putin 11.060 de persoane. Avand in vedere situatia socio-economica
specificd zonei. programul contine un program special, destinat loclitatilor din mediul rural.
program special prin care s-a prevazut incadrarea in muncd a 100 persoane.conform programului
de ocupare in 2019 au fost incadrata in muncd 12760 persoane din care: in cadrul programului
special destinat localitdtilor din mediul rural au fost incadrate 426 persoane si in cadrul
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programului specil pentru comunitdti cu numar mare de etnci rromi aumfost incadrate 99
persoane.

In vederea realizirii programului judetean si asigurarii unui grad cat mai ridicat de
ocupare a persoanelor inregistrate la agentie, la nivel judetean au fost identificate urmatoarele
masuri:

a) Informare si consiliere profesionald
b )Formarea profesionalda
c)Participarea la forfa de munca

In perioada 2002-2012 la nivelul judetului Neam{ se observa o tendinta de scidere a
populatiei ocupate active: astfel de la 277.700 de persoane in 2002 s-a ajuns la 203.900 de
persoane ocupate In 2012, respectiv o scidere de 9%. De asemenea se constata si o crestere
usoard a ratei de ocupare respectiv de 3.1%. In concluzie desi totalul populatiei active, respectiv
ocupate a scazut, pe fondul scaderii demografice, gradul de ocupare a crescut, iar somajul este
mai redus. (Plan local de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic (PLAI)
al judeqului Neam, reactualizat nov.2020, pag.26-27)

Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

Analiza dupa nivelul de instruire reflecta faptul ca rata de ocupare a persoanelor cu nivel
superior de instruire a fost de 82.7% ., cu diferente mici pe sexe ( 84.6% pentru barbati si 80.9%
pentru femei) . cat si pe medii ( 82.8% in mediul urban si 81,4% in mediiul rural) . Erau ocupate
61.9% dintre persoanele cu nivel mediu de pregitire. iar dintre persoanele cu nivel scazut de
instruire , au fost ocupate doar 49.4%.

Peste 85% dintre absolventii invatamantului superior aveau un loc de munca in 2015.
aproape 65% dintre persoanele absolventilor invatamantului mediu si numai 42.6% dintre cele cu
nivel scazut de educatie aveau un job.

Structura populatiei ocupate civile pe principalele activititi ale economiei nationale

Din punct de vedere al structurii populatiei ocupate civile, judetul Neamt prezintd o
diferentd notabila fata de structura de la nivel national, doua dintre cele trei sectoare economice
dominante fiind suprareprezentate si concentrand si cel mai important numar de persoane active
(75.57% din totalul judetului Neamt fata de 38.21% la nivelul national) . respectiv:

- Agriculturd, silviculturad si pescuit — 44.09% din totalul populatiei judetului Neamt fata
de 20,60% la nivel national
- Industrie si industrie prelucratoare — 31.48% din totalul populatiei judetului Neamt fata
de 17.61% la nivel national.
(Plan local de actiune pentru dezvoltarea invdatamantului profesional si tehnic (PLAI) al
Judetului Neamy, reactualizat nov.2020, pag.28)
Analiza comparativid a numdarului de someri inregistrat la AJOFM
Somajul inregistrat in judetul Neamt a avut o tendinta de crestere (s-a dublat) in perioada crizei
economice, ajungand la8% in 2009, apoi cobordnd in apropierea nivelului pre-criza in 2012.
Datorita evolutiei populatiei active si celei ocupate, datele somajului aratd ca resursele de munca
care se mobilizeaza usor se epuizeazd de asemenea usor, antreprinderile si societitile comerciale
putandu-se confrunta cu o lipsa de forta de munca calificata.

In 2019, somajul inregistrat in judetul Neamt a continuat tendintade descrestere.exceptie
facand doar lunile iunie si iulie cand s-a inregistrat o crestere fatd de lunile anterioare, insd sub
limita inregistrata la inceputul anului, ajungand la finele anului 2019 la o valoare mai mica decat
cea Inregistrata la inceputul anului 2019, respectiv de 4,66% fata de 4,05%.

(Plan local de actiune pentru dezvoltarea invdatamantului profesional si tehnic (PLAI) al
Judetului Neam{, reactualizat nov.2020, pag.29-30)
Analiza comparativi pe ocupatii a somajului si a locurilor de munca
In 2019, rata somajului in judetul Neamt, comparativ cu rata somajului la nivel national,
a avut o tendinta de decrestere. dar cu valori mai mari decat rata somajului inregistratd la nivel
national, inregistrand la sfarsitulanului 2019 o valoare de 4.05% fatd de 2.97% cat s-a inregistrat
la nivel national. Somajul la nivelul judetului Neamt s-a inscris in coordonate acceptabile daca
tinem seama de caracteristicile economice. Somerii inregistrati in evidentele agentiei provin din
categoria persoanelor care se confrunta cu riscul excluderii profesionale din categoria somerilor
si a persoanelor inactive, in special a somerilor de lungd durata. a tinerilor si a persoanelor
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neocupate din mediul rural, dar si din categoria persoanelor cu educatie scizuti, cu calificiri
inferioare, care au nevoie de sprijin, agentia va aplica in continuare masuri de protectie pasiva si
activa, asigurate din bugetul asigurarilor pentru formare profesionald, in vederea cresterii
potentialului i gradului de ocupare pentru populatia din mediul urban si rural a judetului si a
regiunii NE. a gradului de mobilitate ocupationala si geografica.

(Plan local de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic (PLAI) al
Judetului Neam, reactualizat nov. 2020, pag. 30-32)

Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invdatamantul profesional si tehnic liceal

Stimularea incadrdrii Tn munca a absolventilor a imbricat, incepand cu anul 2007, noi
valente. aceasta vizand ambele segmente ale piefei muncii: angajator si absolvent. Subventiile
acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor de invaiamant, diferentiate in
functie de nivelul studiilor absolvite de cel angajat, au avut un aport important la ocuparea
tinerilor inregistrati in evidentele agentiei. Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu
privire la mésurile active destinate tinerilor, informarea i consilierea privind cariera elevilor din
anii terminali de studii, bursa locurilor de munca destinatd absolventilor a ficut posibili
angajarea a 304 de absolventi. dupa cum urmeaza:

- 98 de absolventi prin incheierea de contracte individuale de muncad pe perioadi
nedeterminata, prin subventionarea locului de munca;
- 206 de absolventi prin incheierea de contracte individuale de munci, dar fara
subventionarea locului de munca.
O contributie importanta la incadrarea absolventilor a fost organizarea, la nivel national si
judetean, a Buesei locurilor de munci, in data de 18.10.2019.
Incadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacantelor
In anul 2019, pentru acordarea stimulentului financiar previzut de Legea nr.72/2007 privind
stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, au fost incheiate 11 conventii cu 11
angajatori. pentru incadrarea in munca pe perioada vacantelor a 22 de persoane din care 21 de
elevi si 1 student. (Plan local de actiune pentru dezvoltarea invaiamantului profesional si tehnic
(PLAID) al judefului Neam, reactualizat nov. 2020, pag. 32-33)
Proiecfia cererii si ofertei de locuri de munca

Potrivit datelor furnizate de agentii economici privind locurile de muncid vacante, in
evidenfele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) sunt inregistrate
16632 locuri de munca, la sfarsitul anului 2017.

Analiza piefei muncii indicd o sciddere a populatiei active si mai ales a populatiei
ocupate (in mod deosebit in mediul rural si in cazul femeilor). Se constati tendinta de scidere
constanta a numarului §i ponderii populatiei ocupate in agriculturi si industrie, in paralel
cu cresterea in profilul servicii.

Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, AJOFM, autoritd{i si alte organizatii vor
contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor - prioritate permanenti a
managementului scolar.

Implicatiile pentru IPT

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei §i proporfional cu nevoile pietei
muncii — astfel: cresterea ponderii in domeniul serviciilor si sciderea ponderii domeniului tehnic
si resurse. Realizarea de analize la nivel local pentru a defini mai concret oferta planului de
scolarizare si consultarea structurilor implicate in dezvoltarea regionali si locala.

Actualizarea calificirilor si curriculumului - Dinamica economiei necesitd calificdri si
competenfe adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationala sporitd a fortei de munca.
Realizarea de parteneriate - Ponderea crescanda a IMM solicitd sistemului IPT un rispuns
adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a forfei de munci la sarcini de lucru
diverse.

Acest deziderat se poate realiza prin:

- Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local.
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- Asigurarea unei pregitiri de bazi, competente tehnice generale care sa permita flexibilitatea
profesionala si ocupationala.

- Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si piefei forfei de
munca.

- Dezvoltarea de competente care pot asigura cadutarea si/sau crearea propriului loc de munca.

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

- Consolidarea pregdtirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de ocupare.

Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului ca raspuns la cerinfele de mediu conform

standardelor UE: este necesard dezvoltarea de competente corespunzatoare protectiei mediului in

cadrul pregatirii tehnice generale, pentru toate calificdrile §i competente specializate pentru
calificarile ce presupun activitdti legate de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural montan - in contextul in care in mediul rural majoritatea

populatiei este cuprinsa in agriculturd de subzistentd (punct slab) dar corelat cu potentialul

geografic montan al zonei (punct tare) se impune realizarea unui program coerent de masuri in
educatie si formare profesionald, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizaiilor relevante pentru ruralul
montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o bazd materiald
adecvati: ferma didacticd. ateliere scoald si laboratoare — organizate si dotate corespunzitor.
din perspectiva agriculturii montane si pluriactivitatii - facilitati de tip campus.

- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane prin introducerea
unor notiuni generale privind economia ruralului montan si aspecte practice de gospodarie §i
alimentatie.

- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competentele
specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor {intd din ruralul montan (elevi si
parinti, tineri agricultort).

De asemenea. se recomanda programe adecvate de informare si instruire a producatorilor agricoli

cu privire la:

- ameliorarea competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona montana;

- ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE:

promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de citre UE (ex.: Produsul BIO.

Produsul traditional. denumirea de

(Plan local de actiune pentru dezvoltarea invatamdntului profesional si tehnic (PLAI) al

Judetului Neamy, reactualizat nov. 2020, pag.39)

2.1.4. Educatie

2.1.4.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva fintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020

Strategia Europa 2020 defineste urmiitoarele obiective principale pentru deceniul 2010-
2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%;
b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

¢) obiectivul *20/20/20°": reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca
existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in
consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor
cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% in 2020

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de sardcie sau excluziune sociald
cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008.

Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:



1) pana in 2020, in medie, cel putin 15% dintre adul{i ar trebui sa participe la programele de
invatare de-a lungul vietii;
2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 135 ani, cu competente scdzute de citire,
matematicd si stiinte exacte. ar trebui si fie mai mic de 15%:
3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani. care au absolvit invi{imantul tertiar, ar
trebui si fie de cel putin 40%:;
4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar
trebui sd fie sub 10%:
5) pana in 2020, cel putin 95% dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primard. ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara:
6) pana in 2020, proportia de absolventi angajai cu vérste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie §i de formare profesionala cu cel mult trei ani inaintea anului de
referin{d, ar trebui sa fie de cel putin 82%. comparativ cu 76,5% in 2010

Analizand evolutia indicatorilor de mai sus. comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Roménia pentru 2020, rezultd urmitoarele constatari:
a) rata pardsirii timpurii a scolii in Romania, 18.1% in 2014. in crestere cu 0.8% fata de anul
precedent si la 7% peste media europeani de 11,1%, este una din cele mai ridicate din Europa,
cu o evolutie sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia {intei nationale, de 11,3%. pentru
anul 2020;
b) ponderea absolventilor de invi{amant terfiar a inregistrat un progres bun in directia {intei
nationale, de 26.7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25% in 2014. Cu toate
acestea, se constata un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la
nivelul UE 28%: media europeana de 37.9% in 2014, {inta europeana de 40% pentru 2020,
(Planul Regional de Actiune pentru Invéatamant 2016-2025 pag. 14)
Obiectivele strategice si directiile de actiune pentru formarea profesionali 2014-2020
1. imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionalii pentru piata muncii, avand
ca tinta strategica:
a) Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varstd 20-34 ani, necuprinsi in educatie si
formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, faa de 57.2% in 2014.
2. Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionali
avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49.8% in 2014
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2020, de la 1.5% in 2014
3. imbunititirea calititii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invitimantul liceal tehnologic si la invdtiamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul
de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45% in 2014
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2020, de la 1.5% in 2014
4. Dezvoltarea inovirii §i cooperirii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numdrului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014.
b) Cresterea numdrului total de elevi implicafi in programe de mobilitate internasionala la 4.600
in 2020, de la 2.800 1n 2014.
(Planul Regional de Actiune pentru Invdtamant 2016-2025 pag. 17)

2.1.4.2. Contextul national

Programul National de Reformd (PNR) reprezinta platforma-cadru pentru definirea si
aplicarea politicilor de dezvoltare economica a Romaniei. in concordanta cu politicile Uniunii
Europene (UE). avand ca prioritdti realizarea unei economii inteligente, durabile si favorabile
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incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca. productivitate si de coeziune
sociala.
Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita
pentru educatia si formarea profesionala se numara:
—Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020:
—Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020:
—Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a scolii in Romania:
—Strategia nationald pentru invatamant tertiar 2015-2020;
—Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;
—Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;
—Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;
—Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020:
—Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romdnia policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;
—Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020:
—Strategia guvernului Romaéniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2014-2020;
—Strategia Nationald privind Agenda Digitald pentru Romania 2020;
—Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020:
—Strategia nationald de gestionare a deseurilor 2014-2020;
—Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-
2030;
—Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020:
—Strategia energeticd a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-
2020;
—Strategia Nationald de Sanitate 2014-2020. (Planul Regional de Actiune pentru Invatamdnt
2016-2025 pag. 16-17)

Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerinfele unei educafii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor

Referitor la reorganizarea structurii invatamantului preuniversitar, legea reglementeaza
educatia timpurie ca educatie ante - prescolara (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolara (de la 3 la
6 ani); introducerea clasel pregatitoare in invatamantul primar; cresterea duratei invatamantului
gimnazial la 5 ani; generalizarea, 1n perspectiva, a invatamantului de 12 clase.

Atat in Romania cét i in Uniunea Europeand, 16 ani reprezintd varsta de la care o
persoand poate intra pe piata muncii in mod legal.

Modernizarea  curriculumului — Crearea unui cadru curricular coerent presupune
imbunétafirea programelor scolare prin reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate
sl cresterea atractivitafii continuturilor acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe
cele opt competente cheie de care are nevoie fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea
personald, pentru cetatenia activa, pentru incluziunea sociald si pentru intrarea pe piata muncii.

Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor — Se introduce portofoliul educational si
se modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor.,
certificatelor si a altor inscrisuri obtinute in urma evaluarii competentelor dobéandite in contexte
de invatare formale, non-formale si informale. Din el se va putea afla parcursul educational,
inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite. Evaludrile elevilor vor fi realizate la finalul
clasei pregatitoare, la finalul claselor a II-a, a IV-a. a VI-a si a VIlI-a.

Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare §i finanfare in sistem —
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitai cétre Consiliul de administratie
al unitatii de Invatamant si catre autoritdtile locale. Legea introduce principul ..finantarea
urmeaza elevul" prin care alocarea banilor publici va deveni transparenta si se va face in
concordantd cu tinte educationale strategice. Legea Educatiei Nationale prevede alocarea pentru
finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.
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Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate — Accesul egal la
educafie pentru pastrarea in scoala a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea celor ce au
pardsit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip .,Scoala dupi scoald" sau
A doua sansd". De asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente frecventirii
liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate,
precum si pentru cei care frecventeazd scolile profesionale si se vor acorda burse pe baza de
contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic — Sprijinul acordat invatimantului
profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii unei calificari; reinfiintarea
scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea invatamantului liceal (filiera tehnologicd) si
postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. intre invitimantul liceal
tehnologic si cel postliceal); asigurarea posibilitatii finalizérii. pana la varsta de 18 ani. de citre
absolventii invatimantului gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program de pregitire
profesionalda care permite dobandirea unei calificiri corespunzitoare Cadrului National al
Calificarilor, program organizat gratuit prin unititi de invitimant de stat.

Reformarea politicilor in domeniul resursei umane — Formarea inifiala profesionala a
cadrelor didactice va cuprinde studii de licen{d intr-o specializare, masterat didactic cu o durata
de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an. Evolutia in cariera didacticd se va realiza prin
gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de profesor - emerit in sistemul de invatimant
preuniversitar. Calitatea managementului institutiilor de invdfimant urmeaza si se
imbundtiteasca in urma infiintarii corpului nafional de experfi in management educational,
constituit in urma selectiei. prin concurs. a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui
program acreditat de formare in domeniul managementului educational; numai aceste cadre
didactice vor putea ocupa functii de conducere, indrumare si control. Un pas inainte in vederea
exercitarii dreptului la educatie permanentd il reprezintd sprijinul acordat de stat prin
deschiderea, inci de la nasterea fiecarui copil, a unui cont educational (echivalentul a 500 Euro).

Stimularea invdfarii pe tot parcursul viefii_— Legea Educatiei Nationale defineste
conceptul de educatie si formare profesionala pe tot parcursul viefii intr-un mod integrat si
coerent §i stabileste recunoasterea si certificarea competentelor obtinute in contexte educationale
formale, informale §i non-formale. Totodatd, legea prevede posibilitatea infiintarii, de citre
autoritdfile locale. a Centrelor Comunitare de Invitare Permanentd, care au rolul de a
implementa, la nivelul comunitatii, politicile si strategiile in domeniul invétirii pe tot parcursul
vietii.

Reducerea ratei pardsirii timpurii a scolii este una din principalele finte ale Programului
National de Reformd (PNR) - tintele pentru perioada 2010 - 2020 vizeazi atingerea unui nivel de
14.8% in 2013, de 13.8% in 2015 si 11,3% in 2020, in conditiile unui scenariu realist de
dezvoltare economica si in care se vor implementa masurile propuse. Roménia are in vedere
realizarea unei evaludri intermediare in anul 2014 pentru aprecierea impactului masurilor in
atingerea {intei i eventuala corectare a traiectoriei.

(Plan local de actiune pentru dezvoltarea invdamantului profesional si tehnic (PLAI) al
Jjudetului Neam{ pag.39-40 )
invitimantul liceal asigurd continuarea studiilor In invagdmantul obligatoriu (clasele a IX-a si a
X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competente (cunostinte. abilitdti si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.
Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoreticd, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invaamant cu frecventd, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de
certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationali.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invi{amantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diplomi de bacalaureat
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pot continua studiile in invagagmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatamantul
superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6. 7 si 8.

Absolventii invafamantului liceal, filierele tehnologicd si vocationald, care promoveazi
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
Invatimantul profesional se organizeaza pentru calificiri stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale.
judetene si locale, pe baza unui contract de pregitire practici, incheiat intre unitatea de
invatamant, operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- Invdtdmant profesional, cu durata de 3 ani. organizat dupi finalizarea clasei a VIlI-a. ca
parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/2015, pe baza
unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invi{imant si operatorii economici
implicati in formarea profesionali a elevilor:

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul gcolar 2017/2018. pe baza unui
contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o
asociafie/un consorfiu de operatori economici, unitatea de invifimant §i unitatea
administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolara, unui contract de pregitire
practicd, incheiat intre unitatea de invagamant — agentul economic si elev:

- stagii de pregitire practicd cu durata de 720 de ore. organizate dupia finalizarea clasei a
X-a de liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ..A doua sansi”.
In invitamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invagamaéntul obligatoriu si

modulele de pregitire de specialitate pentru obfinerea calificirii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveazi examenul de certificare a
calificarii profesionale dobéndesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al
calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
(PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord — Est 2016-2025, pag 19-20)

Avantaje oferite de inviitimantul profesional:
— dobandirea unei calificari profesionale In concordanti cu cele solicitate de piata muncii
— obtinerea unui certificat de calificare profesionald cu care absolventii se vor putea angaja
in Romania sau in Uniunea Europeana
— accentul pe pregdtirea practica: contractele pentru stagii de practicd la agenti economici
faciliteaza familiarizarea timpurie a elevilor cu cerintele angajatorilor, asigurd dobandirea
competentelor necesare pentru ocuparea unui loc de muncd si stimuleazi interesul
elevilor pentru dezvoltarea ulterioara a carierei
— perspectiva obtinerii unui loc de munci imediat
— Sustinere financiara: toti elevii cuprinsi la invafimantul profesional beneficiazi de o
bursd de studiu lunara in cuantuum de 200 RON, pe intreaga durata a anului scolar si a
perioadelor de instruire practica comasata, prin Programul national "Bursa profesionala",
aprobatd prin HG nr.1.062/2012 privind modalitatea de subventionare de citre stat a
costurilor pentru elevii care frecventeaza invajimantul profesional.
— Elevii din invifamantul profesional pot beneficia si de sustinere financiara, stimulente si
alte forme de sprijin acordate de partenerul de practica.
in scopul informérii tuturor factorilor interesati pe site-ul http://www.tvet.ro, pagina principala se
gasesc  numeroase detalii referitoare la  invaj@amantul profesional la  adresa
www.alegetidrumul.edu.ro
(Plan local de acfiune pentru dezvoltarea invdtdmantului profesional si tehnic (PLAI) al
Judefului Neamy, reactualizat nov. 2020, pag.45 )
Masurile cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:
- Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.
- Asigurarea participdrii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate - Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei);




- Bursa profesionala:

- Rechizite scolare (buget anual estimat: 20 mil. lei):
- Euro 200 (buget anual estimat: 22 mil.lei):

- Cornul si laptele (buget anual estimat: 480 mil. lei).

Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea

programelor in domeniu:

- A doua sansd (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro)

- Scoala de dupd scoalid — school after school (buget anual estimat: 751 mil. lei).

Revizuirea sau. dupa caz. elaborarea standardelor de calitate pentru invitimantul preuniversitar

precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregitire profesionald

- Dezvoltarea invafamantului profesional. liceal (filiera tehnologica) si al scolii postliceale,
prin: acordarea de burse (buget estimat: 31.29 milioane de lei/an) §i scolarizare gratuita in
invatdmantul cursuri postliceale de stat cu finantare prin bugetele locale (buget estimat: 31,29
milioane de lei/an). Institufie responsabild MENCS;

- Dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri §i partenerii sociali, prin implementarea
proiectelor;

- Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu ceringele piefei
muncii (perioada: ianuarie 2010 - mai 2012; buget total: 18.49 milioane de lei):

- Formarea cadrelor didactice din invatamdntul profesional §i tehnic - profil servicii, pentru
extinderea metodei moderne interactive de invdtare prin firma de exercifiu. Responsabili:
MMFPS, MENCS, CNDIPT, autoritdfile locale, unitdgile scolare IPT si antreprenorii din
mediul de afaceri;

- Dezvoltarea institutionald a Consiliului National al Calificarilor si al Formarii Profesionale
(CNFPA), introducerea sistemului de credite de acumulare si transfer, dezvoltarea si
adoptarea descriptorilor pe nivelurile de calificare din Romania. Institufii responsabile:
CNCFPA - MENCS, MMFPS.

(Plan local de actiune pentru dezvoltarea invagamantului profesional si tehnic (PLAI) al

Judetului Neamy, reactualizat nov. 2020, pag.43)

2.1.4.3. Contextul local )
Schimbdrile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseelor de pregitire cu

finalitd{i specifice pana la nivelul 3 de calificare pe fiecare rutd, avantajele unui sistem deschis

cu o mobilitate crescutd pe orizontala si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a

portofoliului personal pentru formarea continud, relevan{a sporita a noilor standarde de pregatire

profesionald (SPP) etc. — favorizeazd o mai bund adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor

(inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri individualizate). Gradul de acoperire cu profesori si

maistri calificati este bun in majoritatea scolilor din judet dar se constata dificultiti in acoperirea

cu titulari in unele domenii cum ar fi: profesori si maistri in comert/turism si alimentatie,

industrie alimentara, agricultura, electronica §i automatizari etc. — situaie care genereazi adesea

o fluctuatie mare a personalului incadrat pe posturile respective.

Masurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze:

- competentele metodice (in raport cu noile cerinte §i schimbarile introduse prin reformele din
IPT)

- actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbirile
organizationale din mediul economic.

Situatia bazei materiale a unitatilor scolare din IPT reprezintd o problema prioritara, din
perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort ale elevilor, standardelor de
pregitire si exigentelor unui invatdmant centrat pe elev. Se impune ca o necesitate realizarea
unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,
infrastructura de utilitati) i de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica.

Nivel scazut al competentelor cheie, capacitatea de géndire criticd si rezolvarea de
probleme, de relagionare interpersonald necesitd din partea scolilor un efort sporit avind in
vedere:

- invédtarea centratd pe elev, urmdrirea si incurajarea progresului individual;

31



- programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate);
- facilitarea unor trasee individualizate de formare etc.

Recomandari IPT

Adoptarea de citre IPT a unei {inte de reducere a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de

ani - indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile la nivel

regional (cu mentiunea ca nu este diferentiat pentru tinerii proveniti din IPT).

Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor prin:

- colaborarea intre ministere in vederea compatibilizirii bazelor de date din somaj cu noile
trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala;

- studii periodice in randul absolventilor §i angajatorilor vizand insertia profesionala. gradul de
utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si
formare profesionala:

- sondaje proprii efectuate direct de catre scoli;

- sondaje reprezentative pentru reteaua scolara la nivel judetean prin intermediul unor
organizatii/institutii specializate in baza OMECI nr.6011/2008.

Implicarea IPT in programe de masuri active de ocupare, prioritar in sprijinul tinerilor care dupa

6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe

baza colaboririi scolilor in refea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

-Acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu.

-Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate

opta elevul in zona.

-Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii

serviciilor.

Solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii studiilor la
nivelul urmétor de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni).

Populatia scolarizatd in invatdmantul primar in judet este in scadere: aceasta situatie este
cauzata atat de scaderea demograficd, cat i migratia parintilor, care isi iau si copii. in cdutarea
unui loc de munca.

La IPT se mentine un procent relativ constant al elevilor de aproximativ 60% din

numadrul total al celor inscrisi in clasa a IX-a.

(Plan local de acfiune pentru dezvoltarea invagamantului profesional si tehnic (PLAI) al udetului

Neamy, reactualizat nov. 2020, pag.69-70)

2.2. ANALIZA MEDIUL INTERN

Analiza mediului intern are in vedere toate directiile de activitate ale Colegiului Tehnic
.Miron Costin™ Roman. Scopul acestei analize este de a prezenta capacitatea actuala a unitatii
scolare, de a implementa proiectele planificate, identificind totodatd masurile si actiunile
necesare.

2.2.1. Corelarea si analizarea datelor — autoevaluarea

Autoevaluarea este procesul prin care se analizeaza nivelul de performanta individual sau cel
organizational. Aceasta se realizeazd sistematic urmand procedurile decise de fiecare unitate in
concordantad cu Cadrului National pentru Asigurarea Calitatii in IPT.

Autoevaluarea are la baza urmatoarele principii fundamentale:

» Presupune o modalitate sistematica de evaluare $i imbundtatire a performantei;

« Formuleaza judecati privind calitatea ofertei unei scoli;

* Promoveaza o cultura a calitatii, a imbunatéatirii continue a performantelor:

+ Abordeazad toate aspectele referitoare la activitagile scolii, in mod special calitatea
experienfelor de invatare ale elevilor i standardele de performantd pe care acestia le
ating.

Procesul de autoevaluare implica:
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Pregatire: modalitate, standarde si personal;

Cunoagterea practicii: strangerea informatiilor, colectarea si analizarea datelor;
Formularea judecitilor: evaluarea informatiilor: sublinierea a ceea ce ne spun aceste
informatii; stabilirea nevoii prioritare:

Stabilirea actiunilor pe baza constatarilor: formularea {intelor privind imbunitatirea si
stabilirea prioritatilor in ceea ce priveste aceste tinte:

Monitorizare i evaluare: evaluare critica a planurilor de dezvoltare si a proceselor de
autoevaluare.

Autoevaluarea trebuie sa cuprinda toate activitatile si elementele scolii:
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Predarea i invatarea:

Resurse materiale si financiare:

Resurse umane:

Rezultatele elevilor:;

Consilierea si orientarea oferita elevilor;
Calificari si curriculum;

Parteneriate si colaborare.

2.2.1.1. Predare-invitare

Analizind oferta scolard si planul de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020, se

constata ca in cadrul unitdtii noastre se instruiesc prioritar elevii pentru practicarea unor meserii.
Referindu-ne la anul scolar 2020-2021, vorbim despre un numiir total de 32 clase.

Prin profesionalismul cadrelor didactice s-a reusit implementarea noilor metode de lucru

cu elevii fird a prejudicia parcurgerea integrald a programelor de studiu;

invatarea centrata pe gandirea critica a elevului,

stilurile de invatare i sistemul de lucru diferentiat pe grupe de elevi,

asigurarea egalitdtii de sanse pentru toti elevii colegiului si eliminarea discriminarii,
utilizarea laboratoarelor de informatica §i a platformelor de invifare, fird a prejudicia
parcurgerea integrald a programelor de studiu,

utilizarea unor metode participativ-active de predare pentru a atrage elevii si pentru
eliminarea absenteismului si abandonului scolar in randul elevilor.

Un accent deosebit s-a pus pe implementarea proiectelor educationale de la Junior

Achievement Romania.
Puncte tari:

Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la togi elevii scolii incat profesorii si-si
adapteze demersul didactic elevilor (comisia CEAC, portofoliul dirigintilor, catalogul
claselor, proiectarea lectiilor);

in urma aplicarii testelor initiale s-au stabilit programe de recuperare a cunostintelor de
baza la toate disciplinele (rapoarte catedre);

Toti profesorii folosesc masuri pentru promovarea egalitafilor de sanse si impiedicarea
discrimindrii (modalita{i de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

Resursele materiale existente in gcoald sunt folosite la lectii de citre profesori pentru
sprijinirea invétarii in proportie de 80% (planuri de lectie. fige de lucru, fise de
documentare, asistente la ore);

Rezultatele bune la examenele de competente profesionale (statisticile scolii);
Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice,
participare la cursuri de formare in fard §i striindtate (mobilitdi individuale), activitati
metodice la nivelul scolii si judetului (cercuri pedagogice):

Puncte slabe:

Numdrul mic de manuale la disciplinele tehnice;

Rezultate slabe la testele initiale la clasele a IX-a, ceea ce denotd o pregitire initiald slaba
a elevilor (rapoarte catedre);

Motivatia elevilor scazuti pentru invititura;

Programe scolare incércate fatd de nivelul scdzut al elevilor si ritmul lent de invatare;
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e Implicarea slaba a parintilor in activititile scolii.
Masuri:

e Asigurarea calitaii procesului instructive-educativ prin implementarea planului
operational elaborat la nivelul unitdtii scolare;

e Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invigitura si tinte individuale de
invitare pe baza testelor initiale;

e Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor de invatare, nevoilor,
abilitatilor §i gradul de motivare a fiecirui elev;

e Adaptare curriculara in functie de cerintele pietei muncii;

* Desfagurarea lectiilor folosind metode active-participative si noile tehnologii:

e Incurajarea comunicarii pe orizontala (elev-elev) in procesul de predare-invatare;

o Cresterea rolului consilierii §i orientdrii gcolare si profesionale pentru determinarea
motivatiei invatarii;

e Imbunatatirea activitaii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu pregitire
initiala mai buna;

¢ Implicarea unui numar cit mai mare de parinti in activititile scolii, in vederea sciderii

absenteismului si abandonului scolar.

2.2.2 Resurse materiale si financiare

urmdatoarele materiale si resurse didactice:

Pentru instruirea teoretica si practica a elevilor in cadrul scolii noastre sunt folosite

Categoria analizata Cantitate r. de elevi pe
1 | Sali de clasa Numar 35 2
2 | Laboratoare de informatica Numir 6 20
3 | Laboratoare fizica Numar 2 28
4 | Laboratoare chimie Numar 2 28
5 | Laborator biologie Numar 1 28
6 | Cabinete de specialitate Numar 3 28
7 | Ateliere Numar 8 28
8 | Biblioteca Numar 2 14
9 | Sala de lectura Numar 2 8
Cabinet de consiliere si orientare 2 28
10 i e Numar ]
psiho - pedagogica
Sala de conferinte — colocvii 5 28
11 PR ) Numar 1
seminarii-simpozioane
2 | Sala de sport Numir 2 56
13 | Terenuri de sport Numar 2 56
14 Balza_ de instruire practica — turism Numir I 56
(minirestaurant)
- | Baza de instruire practicd — turism , 56
15 .. Numir 1
(minihotel)
| 16 | Cabinet medical Numar 2 -
l| 17 | Capela crestina Numar 1 20

Situatia burselor scolare in anul 2019- 2020
Comisia formata din: prof. Popitan Emanuela-responsabil. Gagniuc Georgeta, Adomnitei
Mihaela, Aruxandei Mihail, contabil sef Danceanu loana si director Ziloagid Ana-Maria,

conforn

Romaniei nr.768 din 01.11.2011si Ordinului M.E.T.C.S. nr. 3470 din 07.03.2012

nr. 5.576 din 07.10.2011

1 Ordinului M.E.C.T.S. publicat in Monitorul Oficial al

privind
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criteriile generale de acordare a burselor elevilor din invitimantul preuniversitar de stat
consemneaza urmatoarele:
-in sem. I 2019-2020 comisia a propus spre aprobarea Consiliului de administratie al
colegiului acordarea a 9 burse de merit elevilor cu media generala intre 9.00-10 si nota 10 la
purtare aferente anului scolar precedent 2018-2019, dupa cum urmeazi:

Nr. Nume si prenume elev Clasa Diriginte Media Nota la

crt. generald pe | purtare
2019- scolar 2018-
2020 2018-2019 | 2019

1 Andrei Alexandra X-B Abahnencei Viorica 9.01 10

2 Canschi Gabriel-Marian X-D Cozma Mariana 9.08 10

3 Soprosanu Mioara-Elena | XI-A Bitica Luminita 9.00 10

4 Paraschiv Corina-Elena XII-A Buciumanu Paraschiva | 9,02 10

5 Soprosanu Crina-Nicoleta | XII-A Buciumanu Paraschiva | 9.14 10

6 Lupu Gabriela XII-B Lefter Magdalena 9.41 10

7 Ignat Andreea XII-B Lefter Magdalena 9.20 10

8 Constantinescu Tania-Lia | XII-B Lefter Magdalena 9.14 10

9 Gabor Delia XII-C Scortescu Anca- 9,17 10

Loredana

Total suma alocata pentru burse in perioada sept.2019-dec.2019 = 3.500 lei.

in sem. II 2019/2020 comisia a propus spre aprobarea Consiliului de Administratie al

scolii acordarea de burse de merit pentru 21 de elevi cu media generala cuprinsa intre 8,50 —
10, 00 si 10 la purtare aferente semestrului I an scolar 2019-2020. dupa cum urmeazi:

Nr. Nume si prenume elev Clasa Diriginte Media Nota la
crt. generala purtare
2019- pesem. [ | sem. ]I
2020 an scolar au scolar
2019-2020 | 2019-2020

1 MARDARE E. ANDREI- | IX-A GRADINARU 8,71 10
EUGEN CARMEN

2 BORTA C. OANA- IX-B POPITAN 8.57 10
ELENA EMANUELA

3 NEAGU G. ANDREI- [X-B POPITAN 8.50 10
CLAUDIU EMANUELA

4 SOPROSANU N. XI-A BITICA LUMINITA | 8.62 10
MIOARA-ELENA

5 CALISTRU XI-B MURARIU ANDA 8,62 10
G.C.DENISA-BIANCA

6 TULBURE I. PAULA XI-B MURARIU ANDA 9.14 10

7 MOSCU C. PAULA- XI-C CRISTEA 9,50 10
MARIA MARIANA

8 RADAUCEANU N. XI-C CRISTEA 9.00 10
CAMELIA-NICOLETA MARIANA

2 MAFTEI G. ANDREEA- | XI-C CRISTEA 8,62 10
MADALINA MARIANA

10 UNGUREANU XI-F NITA GABRIELA 8.90 10
A.C.NICOLAS-
TERENCE

11 DRAGA L. V. IONUT- XI-F NITA GABRIELA 8.90 10
DANIEL
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12 MIHAI V. XI-F NITA GABRIELA [ 8.50 10
ALEXANDRU-VASILE
13 PARASCHIV N, XII-A | BUCIUMANU 8.75 10
CORINA-ELENA PARASCHIVA
14 | SOPROSANU N. XII-A | BUCIUMANU 8.75 10
CRINA-NICOLETA PARASCHIVA
15 URSU 1. SIMINA- XII-A | BUCIUMANU 8.75 10
ELENA PARASCHIVA
16 [ CONSTANTINESCU C. |[XII-B | LEFTER 9.00 10
TANIA-LIA MAGDALENA
17 | IGNAT V.AANDREEA | XII-B | LEFTER 9.37 10
MAGDALENA
18 LUPU C. GABRIELA- [ XII-B | LEFTER 9.37 10
ANGELA MAGDALENA
19 | FARCAS DIANA XII-B | LEFTER 8.87 10
MAGDALENA
20 MATASEL IONELA XII-B | LEFTER 8.75 10
MAGDALENA
21 GABOR D. DELIA- XII-C | SCORTESCU 9,00 10
GEANINA [ ANCA

Total sumi alocatid pentru burse in perioada ian.-30.06.2020 = 9.000 lei.

Membrii comisiei EURO200:director, prof. Zaloaga Ana-Maria, secretar-sef ing. Ciolan
Manuela. prof Popitan Emanuela-responsabil comisia EURO 200, contabil sef ec. Danceanu
loan, tehnician informatician Crasmaruc Sanda consemneazi:

1. total dosare complete primite de la solicitanti=0 ( zero)

bl I

. total dosare introduse in aplicatia pentru incarcarea dosarelor EURO 200=0 (zero)
. acordarea acestui sprijin financiar conform urmatoarelor acte normative:

-Legea nr. 269/16.06.2004
-Hotararea de Guvern 1294/13.08.2004
-Hotararea de Guvern 225/26.03.2020

Situatia financiari a Colegiului Tehnic .Miron Costin™ Roman este prezentatd pentru

anul scolar 2019-2020 . in RON

Finantarea cheltuielilor de invdtamant s-a ficut din 4 surse:

1. De la bugetul de stat pentru cheltuielile legate de salarii. examenele nationale, sprijin
financiar acordat elevilor de la cursuri de zi, denumit “Bani de liceu”, burse pentru
elevii de la gcoala profesionald, transport elevi, plata fondului de handicap pentru
persoane neincadrate

De la bugetul local pentru cheltuieli cu transportul cadrelor didactice, cheltuieli
materiale si prestdri servicii, cheltuieli perfectionare, ajutoare sociale si transferuri
(burse)

3. Din surse proprii (veniturile ob{inute din chirii, sponsoriziri, etc.)

4. Din fonduri externe nerambursabile prin derularea proiectului ROSE ,,Competente
pentru Tineri si Motivatie pentru Carieri ”.

™

. Dela ISJ Neamt am primit credite in valoare de 6.731.056 lei pentru plata urmatoarelor

cheltuieli:
- pentru cheltuieli de personal -salarii - 5.815.157 lei
- deplasari examene nationale - 6.607 lei
-..Bani de liceu "+bursa profesionali - 650.986 lei
- transport elevi - 189.043 lei
- cotributii fond handicap - 69.263 lei




De programul financiar ..Bani de liceu™ au beneficiat la inceputul anului scolar un numar
de 99 elevi si la sfarsitul anului beneficiau de acest drept 93 elevi.

La scoala profesionala din totalul elevilor inscrisi la inceputul anului au ficut cerere de
acordare a bursei profesionale pentru anul scolar 2019-2020 un numir de 297 elevi. Au
beneficiat de acest drept in lunile:

-septembrie 2019 -297 elevi:
-octombrie 2019 -296 elevi:
-noiembrie 2019 -250 elevi:
-decembrie 2019 -259 elevi:
-lanuarie 2020 -274 elevi:
-februarie 2020 -261 elevi;
-martie 2020 253 elevi:
-aprilie —iunie 2020-296 elevi.
Au fost decontate bilete pentru transport auto si CFR in medie pentru un numir de 557
elevi, pentru perioada septembrie 2019-martie 2020 .
II De la Primiria Municipala Roman am primit credite in valoare de 396.435 lei
pentru :

- cheltuieli de personal - naveti personal didactic - 8.566 lei
- cheltuieli materiale si servicii - 356.044 lei
- ajutoare sociale in numerar(CES) - 18.835 lei
- deplasari - 490 lei
- transferuri (burse) - 12.500 lei

Suma de 356.044 lei reprezentind cheltuieli materiale a fost utilizatd pentru plata
utilitatilor si altor servicii cu caracter functional dupid cum urmeaz:

- Incalzire, iluminat -278.138 lei
- apd, canal - 25.984 lei
-telefon, internet.posta - 24.069 lei
- alte materiale si prestari servicii - 26.509 lei

- materiale §i prestari servicii cu caracter functional-1.260 lei

- obiecte de inventar — 84 lei.

In semestrul I an scolar 2019-2020 au primit burse de merit un numar de 9 elevi si in
semestrul II 21 elevi. Au beneficiat de platd de ajutoare in numerar(CES) 6 elevi de la
invatamantul liceal.

III.  La activitatea autofinanfati s-au obtinut venituri din inchirierea spatiilor, taxe
si alte venituri obfinute in invafamant in valoare de 206.391 lei . suma care a fost utilizata
pentru plata de materiale si servicii pentru buna desfasurare a procesului de invatamant .

Creditele deschise pentru plata de materiale si prestari servicii in valoare de 206.391 lei
au fost utilizate dupa cum urmeazi:

- incdlzire, iluminat - 71.994 lei
- api, canal - 34.267 lei
- material didactic $i cu caracter functional - 17.765 lei
- alte materiale si prestéri servicii - 32.166 lei
- obiecte de inventar - 23.407 lei
- deplasari - 2.772 lei
- transferuri( 50%din veniturile obtinute din chirii) - 24.020 lei

IV. Din fonduri externe nerambursabile prin derularea proiectului ROSE
..Competente pentru Tineri si Motivatie pentru Carierd ™ s-au utilizat credite in valoare de
202.738,19 lei pentru plata activitatilor derulate prin acest proiect .

Personalul care face parte din compartimentul financiar — contabil si-a dus la
indeplinire sarcinile prevazute in fisa postului .

Recomandiri:

» Atragerea de fonduri pentru finantarea activitatilor scolare si extrascolare (agenti economici,
ONG-uri, Asociatia Parintilor ,,Miron Costin™ Asociatia Tinerilor Romascani de Promovare
a Drepturilor Omului Miron Costin, etc..):



e Realizarea cu sprijinul elevilor a unor materiale didactice la orele de laborator si instruire
practica;

e Atragerea parintilor pentru rezolvarea unor probleme materiale necesare desfasuririi in bune
conditii a actului instructiv-educative:;

* Implicarea comunitdtii in rezolvarea problemelor privind dotarea, amenajarea. igienizarea si
men{inerea spatiilor de invatamant la nivel corespunzitor.

2.2.3. Rezultatele elevilor

Valorificarea potentialului uman disponibil in vederea obfinerii unor performante si
rezultate deosebite in cadrul unui sistem modern de educatie au avut la baza:

a) Optiuni strategice:

- promovarea invatdrii prin implicarea activa si experiente stimulatoare cu accent pe creativitate.
inventivitate, originalitate;

- imbinarea elementelor de educatie formald, nonformali si informala;

- atingerea unui nivel ridicat de performanti la finalizarea studiilor:

- valorizarea propriilor experiente in scopul unei orientdri optime pentru piata muncii si / sau

pentru Invatamantul superior;

- formarea capacitdii de a reflecta asupra realititii, de a rezolva probleme pe baza relationarii

cunostintelor din diferite domenii;

- prevenirea esecurilor si a abandonului scolar;

- rezolvarea conflictelor pe cale amiabila intre elevi, profesori. parinti si ceilalti parteneri ai

actului instructiv-educativ;

- reducerea actelor de violenta fizica, verbala si de comportament. atit in scoald cat si in
afara ei:

- formarea armonioasi a personaliti{ii umane prin accentuarea dimensiunii de actiune si
focalizarea pe achizitii finale.

b) Planuri operationale:

- implicarea elevilor si cadrelor didactice in activitafi educative conexe: sesiuni de comuniciri,
concursuri §i olimpiade scolare, excursii, vizite la muzee, vizionarea unor spectacole, intalniri
cu personalitati ale vietii culturale;

- utilizarea refelelor informationale mai ales a celor de tip Internet sub supravegherea cadrelor
didactice si a parintilor:

- trasarea unor sarcini de lucru ce vizeazd crearea de materiale si mijloace utile activitatii
didactice (harti, diagrame, planse, machete, mulaje, figuri matematice);

- planificarea unor activitafi de pregitire intensivd destinate elevilor ce vor susiine examene,
celor care participa la concursuri si olimpiade scolare;

- stabilirea unor relatii stranse de parteneriat intre scoald si familie deoarece. in majoritatea
cazurilor, factorii favorabili esecului gcolar se gasesc in familie si nu neaparat in contextul
scolar:

- consiliere psihologica;

- eliminarea rigiditatii in relatiile profesor-elev;

- recomandarea parcurgerii unei bibliografii minimale pentru disciplinele studiate cu scopul
formdrii unei culturi generale si de specialitate cat mai complexe.

Elevii scolii noastre au inregistrat, in fiecare an, rezultate foarte bune la invatatura,
reliefate prin prezentarea la examene finale (Bacalaureat, Examenul de Certificare a
Competentelor Profesionale pentru elevii de liceu a XIl-a si a XI-a invatamant profesional).
Aceste rezultate au fost trecute in evidenta la capitolul I al Planului de Actiune al Scolii.

(Anexa 3.1., Anexa 10.5. Anexa 10.6, Anexa 10.8)

Recomandairi:
e Identificarea unor resurse pentru imbunétatirea bazei materiale atét la teorie cat si la instruire
practica;



e Intocmirea unui numar mare de contracte §i parteneriate cu agentii economici in vederea
realizarii instruirii practice atractive i eficiente pentru invatamantul profesional tinind cont
de optiunile parintilor si elevilor;

e Intocmirea CDL-urilor in parteneriat cu agentii economici {indnd cont de optiunile elevilor si
parintilor:

e Incheierea de parteneriate cu ONG-uri pentru imbundtatirea actului instructiv-educativ si
pentru antrenarea elevilor in activitati de cunoastere a legislatiei in vigoare pentru a deveni
buni cetateni:

¢ (Colaborarea mai eficientd cu familiile elevilor;

e Antrenarea Comitetelor de Pdrinti pe clase si la nivelul colegiului pentru realizarea unor
activitai extragcolare care si permitd dezvoltarea personalititii elevilor si a abilitatilor de
comunicare;

e Formarea continua a cadrelor didactice privind imbunititirea metodelor moderne de lucru cu
elevii gi atragerea lor la activitai.

2. 2.4. Consiliere si orientare scolara

Programul de orientare si consiliere in carierd permite colegiului noastru si desfisoare
actiuni de consiliere impreund cu toate organele abilitate, atat la nivel local cét si judetean sau
national.

Pentru realizarea consilierii in carierd, scoala s-a preocupat pentru asigurarea spatiului
adecvat si a specialistilor incheind parteneriat cu: Fundatia “Melchisedec Stefinescu”,
Protopopiatul Roman, Fundatia “Anton Durcovici”, Academia “Petru Tocanel”, Asociatia
Tinerilor Romagcani de Promovare a Drepturilor Omului .Miron Costin™ Roman, ALOFM
Roman.

Pentru consilierea i orientarea gcolara a elevilor din clasele a XI-a si a XII-a de liceu s-
au incheiat parteneriate cu Universitatea Alexandru loan Cuza lasi. Universitaea Tehnici
“Gheorghe Asachi™ lagi. Universitatea din Suceava, Universitatea din Bacau.

La clasa a X-a liceu si a Xl-a invatamant profesional s-a realizat orientarea scolari
pentru continuarea studiilor.

In unitate existd un cabinet de consiliere psihopedagogicd dotat cu material didactic si
baterii de teste psihologice.. Scoala beneficiazd si de personal calificat in acest domeniu
(psiholog).

Pentru clasele a XIl-a si a XI-a invd{amant profesional s-au organizat testari de
verificare a aptitudinilor pentru practicarea meseriilor cerute pe piata muncii. De un real folos au
fost Intélnirile cu specialisti din diferite domenii care au explicat pe larg care sunt atuurile dar si
inconvenientele practicarii unor meserii cerute pe piata muncii.

Calitatea foarte buna a consilierii i orientdrii profesionale practicate in scoala noastri este
demonstrata prin realizarea activitatilor propuse prin programul de orientare scolard si
profesionala.

PROGRAM DE ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA

1. Scop:

Asigurarea alegerii gcolare/profesionale corespunzatoare aptitudinilor si aspiratiilor personale
ale elevilor in functie de oferta educationald (preuniversitard si universitara) si oferta sociala a pietii
muncii.

Obiectiv principal:

Dobandirea de cunostinte si abiliti(i necesare pentru realizarea unor planuri de cariera realiste si
adaptarea la cerintele pietei muncii.

Planificarea carierei la elevi reprezinta procesul prin care acestia isi contureaza o directic de
carierd, isi stabilesc scopuri in legatura cu propria carierd si initiaza actiuni in vederea atingerii acestor
scopuri. Planificarea carierei nu reprezinta o actiune singulara, ci un proces continuu de ajustare a
scopurilor de carierd la caracteristicile personale si oferta educationala si ocupationald aflate in
permanentd dezvoltare. Eficienta acestui proces este dependenta de abilitatile pe care le dobandesc



elevii in urmatoarele domenii de competenta: autocunoastere, explorare educationalid si
ocupationald, decizie de carieri, promovare personali.

2. Finalitatile ce orienteaza actiunile educationale:
-sd g1 dezvolte capacitatea de cunoastere (generala si specifica):
-sd Isi dezvolte capacitatea de autocunoastere:explorarea §i structurarea informatiilor despre
sine in vederea dezvoltarii conceptului de sine:
-sa is1 formeze capacitatea de comunicare-Cum ma fac inteles si cum ii inteleg eu pe cei cu
care lucrez(convorbirea telefonica. e-mail-ul)?;
-sd exploreze alternativele educationale/profesionale posibile-colectarea informatiilor despre
oportunitatile educationale si ocupationale;
-sd desfisoare activitdfi scolare §i extragcolare care sd-i permitd admiterea 1in scoala/ liceul
solicitat;
-sd cunoasca legislatia muncii:
-sd selecteze informatiile §i sa se orienteze pentru viitoarea meserie;
-sd cunoasca noile meserii aparute pe piata muncii;
-sd inteleagd impactul tehnologiei asupra evolutiei profesiilor:
-si coreleze optiunile profesionale cu nevoile societatii si resursele zonei geografice;
-sd gtie sa selecteze dintre toate meseriile audiate pe cea mai potrivitd, alegerea unei opfiuni
din multimea variantelor disponibile la un moment dat- decizie de cariera;
-sd formuleze optiuni pentru viitoarea meserie;
sa cunoascd tehnici de cdutare a unui loc de muncd (clasele a XII —a ,a Xl-a scoald
profesionald )-anunfuri sigure si anunturi periculoase, munca legala si munca ,.la negru™;
-sd cunoasca tehnici de ocupare a unui loc de munca si de promovare personald, sistematizarea
§1 prezentarea informatiilor despre abilitagile, interesele si experientele educationale si
profesionale proprii in vederea atingerii scopurilor de cariera (elaborarea unui CV, intocmirea
unei scrisori de intentie, prezentarea la un interviu, comportarea la locul de muneci si integrarea
in colectiv).

Dezvoltarea abilititilor de planificare a carierei se impune ca o necesitate in conditiile
in care ne confruntam cu o ofertd educationald si ocupationald tot mai diversificati, iar
schimbarea traseului profesional in decursul viefii active este o realitate si reprezintd o
modalitate adaptativa de ajustare la dinamica pietei muncii.

I Obiective Activitifi Faokart Resurse ‘ Termen ‘
implicati
- informarea privind activitatea de orientarea
scolard si profesionald (delimitari conceptuale):
- asigurarea documentatiei
corespunzitoare orientarii scolare si profesionale: | Profesori
. - mediatizarea retelei scolare; Consilier Pliante
Informarea | - analiza dinamicii sociale; educativ Dialog fiffiaE
scolara si - prezentarea lumii profesiilor; Profesor Chestionare | """
profesionala | - prezentarea profilurilor ocupationale; consilier
- prezentarea reglementarilor juridice, a drepturilor | scolar
angajatilor (contract de munca, fisa postului,
condica, carte de munca, codul muncii).
-Cum imi caut un loc de munca?
5 - prezentarea ofertelor educationale (licee, Profesori Discutii
Ciifigastetes fa'cu[la‘u): o Diriginti Studiu de
aaibonedarent] - 1dent1ﬁ.carea tFasatunlor d(.e _ ) ) Condgcge, caz
R personalitate-Cine sunt eu si ce-mi doresc sa fac in | facultati Chestionare :
cia ey i : semestrial
Slawiliii viata?; o o Consﬂ!er Fise de
erupului - analiza crne::nlor de z'ilegen? a prqfcs:c_l ] educativ lucru
derorientat (Fiezvgltarca sml‘emu!.m de atitudini realiste fa{a de | Profesor Teste
sine si fata de profesii); consilier
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- asigurarea planificarii si a deciziei in domeniul scolar
carierei.
3.
Informarea .
elevilor asupra Do
SSUPT L i dentificarea unor valori morale, profesionale si | Dirigintti .
valorilor 55 T ; Dezbateri
" modele pozitive pentru tanara generatie: Conducere Mese
. . . | - prezentarea unor oameni care au fost recunoscuti | Consilier
societdtii si S ; A ; Rotunde lunar
ca fiind valori ale societitii; educativ . .
formarea 3 Discutii
ST Psiholog
unel atitudini =
s - scolar
pozitive fatd
de societate
4, ; ; : 4 i
i -forme si moduri de comunicare in cariera; o
Abilitarea 5 5 ity Profesori
sl -Cum ma pregitesc pentru angajare? Distoing Modele de
; - prezentarea la un interviu si sustinerea lui; S CvV
cu instrumente ; Consilier v
u .. | - redactarea unui CV; : Scrisori de
care 1i permit A A ; educativ . . anual
- . - redactarea unei scrisori de intentie; ; intentie,
cautarea/obtine i Psiholog
- elaborarea unei scrisori de model de
rea . scolar ; :
: multumire; . interviu
unui loc de b i Manageri
- elaborarea portofoliului personal.
munca
5.Asigurarea - asigurarea unitatii scolare cu materiale anual
colabordrii cu | informative privind orientarea scolara si Profesori .
i S .. . G Materiale
factorii OS] profesionala; Consilier informative
(consilieri, - asigurarea consilierii si orientdrii in unitatea educativ ‘
inspectori) scolari.
6.
Dezvoltarea
de parteneriate
cu diferite > ; ; :
institutii - incheierea de contracte cu ONG-uri, agenti
S economici pentru colaborare:; - Contracte
societafi, - T v g Consilier . :
: - participarea acestor organizatii la activititile de : Materiale semestrial
ONG-uri : g = g ; educativ . .
... | orientare scolard si profesionala a elevilor; informative
care contribuie
la
eficientizarea
OSP
a tinerilor
- evaluarea abilitatilor de cautare si utilizare a
informatiilor;
- identificarea modului in care informatiile sunt Profesori Materiale
7. expuse distorsiondrii in procesul de comunicare; R i Informative
. epex - | DIFIGING
Managementul | - dezvoltarea abilitatilor de evaluare a credibilitatii Consilier Teste lunar
informatiilor | surselor informationale; e Fise de
- stimularea creativitatii elevilor; lucru
- formarea unor deprinderi de luare a deciziilor
individuale si de grup.
- implementarea unui pachet de servicii sociale
integrate, complementare, destinate grupului, in
vederea diminudrii riscului de abandon scolar si Diriginti
cresterii sanselor de integrare scolara si sociala; Elevi
8. - formarea de refele locale de servicii sociale apte | Parinti Miatetisle
Consilierea | sa utilizeze instrumente de identificare si Consilier inform;ltivc lunar
parintilor monitorizare a cazurilor de abandon scolar, educativ
beneficiind de brosuri de specialitate si de baze de | Psiholog
date in domeniu; scolar
- organizarea de intalniri, sesiuni cu elevii,
dirigintele. parintii, invitati, consilier, psiholog.
9. - identificarea intereselor personale si a ocupatiilor | Profesori Materiale SEREEEEL
Planificarea | care corespund acestora; Diriginti informative
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carierei - exersarea pagilor deciziilor de carieri; Consilier Modele de
- identificarea de ctre elevi a realizirilor educativ 6)%
personale; Psiholog Scrisori de
- dezvoltarea abilitatilor de a identifica si evalua scolar intentie,
scopuri personale; de
- dezvoltarea abilitafilor necesare prezentare,
elaborarii CV-ului; de
- realizarea unui portofoliu personal; mulfumire
- identificarea barierelor care pot interveni in model de
realizarea dorintelor: interviu
- dezvoltarea abilitafilor de construire a unui plan
de cariera:
- dezvoltarea abilitatilor de formare pe termen
scurt si pe termen lung;
-planificarea si evolutia carierei;
- dezvoltarea abilitatilor de exploatare a ofertei
educationale;
- analiza modului in care interesele influenteazi
alegerea activitaii;
- familiarizarea elevilor cu diferite profesii;
-ce profesii imi doresc si ce profesii mi se
potrivesc?
-viata personala si cariera;
- familiarizarea cu aspecte importante legate de
antreprenoriat; Profesori
10 - dc.:avoltarea ab_i!ital,ilor d.e a idc:}liﬁca surse de Dirigfl?;i .
L sustinere financiara a unei afacerti; Consilier Materiale .
Educatie A L ; o : semestrial
antreprenoriaik | §\’alll_area unei idei dr; flf"acerl: o edpcatw informative
- identificarea oportunitatilor de afaceri oferite de | Psiholog
mediul economic local; scolar
-Pot fi eu un om de afaceri. un intreprinzitor?

(Anexa 10.4)

Recomandiri:
e Utilizarea unor chestionare pentru parinti si elevi care sa evidentieze clar optiunile pentru
continuarea studiilor;
* Intensificarea activitafii dirigintilor la orele de consiliere in ceea ce priveste informarea
elevilor cu privire la cerintele pietei muncii la nivel local. national si european;
¢ Sprijinirea elevilor in luarea unor decizii corecte privind cariera;
* Realizarea mai multor intdlniri cu agenti economici pentru a cunoaste cerintele acestora la
locul de munca;
e Discufii in vederea cresterii motivatiei pentru invitare si cresterea gradului de constientizare
a necesitdtii educatiei pentru adaptarea la viata sociala si profesionala.

2.2.5. Calificari si curriculum

Colegiul Tehnic ,,Miron Costin” Roman este o unitate mare ce poate scolariza elevi la

aproape toate formele si nivelele existente in invajdmantul obligatoriu.

Avand in vedere paleta larga a specializarilor in care se realizeazi pregatirea elevilor si

oferta curriculum-ului la decizia gcolii, respectiv curriculum in dezvoltare locali. au fost

urmarite aspectele:

- diversificarea graduali a ofertei curriculare conform profilurilor cerute de piata muncii si

multiplicarea posibilitafilor elevilor de a alege (PLAI 2016-2025, reactualizat nov.2020.

PRAI 2016-2025);

- transformarea gcolii intr-un furnizor de servicii educationale in care elevul si fie
permanent i direct implicat in construirea propriului traseu de invitare:




- centrarca demersurilor didactice pe formarea si dezvoltarea competentelor functionale de
baza necesare pentru continuarea studiilor;
- cresterea responsabilitatilor scolii fata de beneficiarii educatiei, fata de societatea civila si
implicarea sporita in viata comunitatii locale.
intocmirea C.D.L.-urilor s-a realizat in parteneriat cu agentii economici, respectand
indicatiile Ministerului Educatiei Nationale (planurile-cadru, numarul de ore prevazute,
obiectivele de referinta si activitdtile de invatare) reusind si oferim o paleta de pachete optionale
interesanta si in concordanta cu cerintele de pe piata muncii. (Anexa Harta parteneriatelor)
Un succes deosebit I-au avut cursurile optionale implementate prin programul propus de
Junior Achievement Romadania. Ne propunem pentru viitor colaborarea si realizarea de
parteneriate cu institutii similare din Uniunea Europeana pentru a diversifica pachetele optionale
in functie de cerintele si standardele europene de pe piata muncii.
Analizand datele din PLAI 2016-2020, PRAI 2016-2025 s-a constatat ca in zona Roman
exista o tentd de dezvoltare a turismului., a prestarilor de servicii din domeniul constructiilor si
mecanica.

Recomandari:
e Mentinerea calificarilor profesinale la nivel 3 si 4
e Atragere de fonduri de la ONG-uri si Asociatia Paringilor Miron Costin pentru achizitionarea
de resurse materiale care sprijina procesul de invatare
Antrenarea agentilor economici in imbunatatirea bazei de instruire practica a elevilor
e Accesul permanent al elevilor la resursele didactice, sprijiniti de tot personalul scolii
e Realizarea unor suporturi de curs la disciplinele tehnice, atractive si eficiente pentru elevi

2.2.6. Resurse umane

Principala noastra preocupare este aceea de a crea oportunitatea studiului intr-un mediu
propice pentru tofi absolventii care trec pragul Colegiului Tehnic .,Miron Costin™ Roman, dédndu-
le sansa de a se forma din punct de vedere profesional intr-unul din profilurile noastre, care au
fost alese tocmai pentru a se putea integra intr-un timp scurt, dupa absolvire, un numar cit mai
mare de tineri in viata activa a comunitatii.
Dintre activitatile desfasurate. enumeram doar cateva:
- proiectarea si desfasurarea lectiilor prin respectarea principiilor didactice si prin imbinarea
optima a metodelor moderne si tradifionale de invitare;
- organizarea, la nivelul catedrelor, a unor activititi de mentorat a profesorilor debutanti:
- pregdtirea cu maximum de seriozitate si competenta a fiecarei secvente educationale:
- organizarea unor cursuri de informaticd pentru profesori;
- elaborarea unor programe analitice pentru materiile optionale:
- orientarea cadrelor didactice pentru a se perfectiona in domeniul prioritar conform dezvoltarii
pietel muncii, in functie de contextul economic local:
- atragerea de parteneri din domeniul universitar pentru promovarea noilor domenii in servicii
privind reconversia profesionala.
) in anul scolar 2019 -2020, in cadrul scolii noastre au fost instruiti un numar de 865 elevi.
In procesul instructiv-educativ in anul scolar 2019-2020 au fost implicati un numar de 62
profesori, 11 personal didactic auxiliar si 19 personal nedidactic.

O prioritate o constituie pregitirea profesionala si perfectionarea continua a corpului
profesoral, prin diferite forme de perfectionare: grade didactice. activitdti in cadrul catedrelor
metodice, activitati la nivelul judetului in cadrul cercurilor pedagogice. activititi de perfectionare
organizate de Casa Corpului Didactic Neamt{, simpozioane la nivel local, judetean,
interjudetean, national si international. Un rol deosebit il au activititile de formare si
perfectionare metodico-stiintifica a cadrelor didactice realizate in cadrul comisiilor si catedrelor
metodice.

Formarea continud a cadrelor didactice din Colegiul Tehnic "Miron Costin”Roman, potrivit

prevederilor Legii invatamantului nr.84/1995 si a Legii nr. 129/1997 privind Statutul



personalului didactic, s- a realizat prin IS] Neamt, CCD-Neamt. DPPD-urile de pe langa
Centrele universitare, precum si prin alte institutii similare din tari.
(Anexa 3.8)

Formele ale pregatirii continue urmate au fost:

* Perfectionare/formare  curenta  prin  activitifile = metodico-stiintifice  si

psihopedagogice realizate

la nivelul organizatiei gcolare: a. simpozioane b. sesiuni de comuniciri c. stagii periodice

de informare stiinifica de specialitate §i in domeniul stiintelor educatiei

= Perfectionarea prin definitivarea in invatamant si acordarea gradelor didactice I si II

*  Programe de reconversie profesionala

*  Programe de formare continua organizate prin [SJ Neamt si CCD Neamt.

in anul scolar 2019-2020, conform planului managerial semestrial si anual, activitatea
de perfectionare metodico - stiintifica s-a axat pe urmitoarele coordonate:
* la nivelul scolii:
* la nivelul catedrelor si comisiilor metodice;
* la nivelul superior scolii;

Perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice in vederea optimizirii
procesului instructiv -educativ  prin activitati §i actiuni organizate de consiliul profesoral.
consiliul de administrafie, colectivele de catedrd pe specialititi si prin comisiile metodice
ale dirigintilor:

Cursuri de perfectionare in anul scolar 2019-2020 ale cadrelor didactice:

Cadre didactice participante la cursuri de formare

Managementul comunicarii in mediul educational (15 credite)
Strategii pentru favorizarea succesului scolar (24 ore)

Noi abordari ale elevilor cu CES (24 ore)

Modalitati de implementare si evaluare la nivelul unititilor de invi{amant a sistemului intern
managerial (24 ore)

NR. NUMELE SI PRENUMELE CADRU OBS./
CRT. DIDACTIC Cursuri

1 | ABAHNENCEI VIORICA

2 | ADOMNITEI MIHAELA

3 | ANTONIU ADRIANA

4 | GUTU GABRIELA

5 | BITICA LUMINITA

6 | COJOCARU BOGDAN

7 | COZMA MARIANA

8 | DASCALU ARTEMIZA - IULIANA

9 [ DIMA VASILE

10 | GRADINARU CARMEN

11 | LEFTER MAGDALENA

12 | NITA GABRIELA MARIA

13 | RUSU MIHAELA- DANA

14 | SIMION DANIELA- LIDIA

15 | SIPOTEANU GETA

16 | TALMACEL ADELIN- STEFAN

17 | RUSU MIHAELA- DANA
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e Sesiune de formare a formatorilor externi — proiectul IDEAL, Includerea educatiei
digitale in formnarea profesionald a adultilor, CCD Neamt- prof. Ana Maria Ziloaga;
o Cursul de dezvoltare a competentelor digitale in cadrul proiectului Erasmus eSkills4All
— A Digital Skills Tool Kit, ADR Nord-Est, noiembrie 2019 -prof. Ana Maria Ziloaga:
o Cursul Introducere in dezbateri academice — formatul World Schools, organizat de
ARDOR. noiembrie 2019 -prof. Ana Maria Ziloagi;
o Seminarul eTwinning pentru Institutiile Vocationale si Tehnice, lasi, octombrie 2019,
prof. Ana Maria Zaloaga:
Formare europeana Early school leaving. ITC International Praga. Cehia, prof. Buciumanu
Paraschiva, prof. Vasiliu Roxana;
Formare europeana Early school leaving, ITC International Spania. prof. Ziloagi Ana- Maria:

Cursuri online:
prof. Buciumanu Paraschiva
Profesor in on line, Digital Nation
Leaderschool- management, leadership si comunicare, Asociatia Nationali a Mentorilor de
Dezvoltare Profesionala, Piatra-Neamt.
prof. Vasiliu Roxana
Profesor in on line, Digital Nation
Leaderschool- management, leadership si comunicare, Asociatia Nationald a Mentorilor de
Dezvoltare Profesional, Piatra-Neamt
prof. Ziloaga Ana- Maria
Webinar introductiv dedicat profesorilor, pe tema sigurantei on line, Adfaber
Webinar Manualele 3D, Editura Didactica si Pedagogici
Atelier de utilizare a filmului documentar, Asociatia Bloc
prof. Cojocaru Bogdan
e  Curs on-line — ..Profesor in online™ din perioada 9-17 mai 2020
e Formator pentru programul Rose — Pro Future — iunie 2020
Studiu de specialitate in revista: ,.Interferente didactice™ cu titlul — The literary text
within the process of teaching English language™, nr.2 din 2019.
e Participare la cursul : .Early school leaving™ din cadrul proiectului Erasmus + K1 —
“Motivatie pentru educatie™
prof. Murariu Anda
Zilele SuperTeach, 15-17 noiembrie 2019
Webinar Educatie de calitate, Fundatia Noi Orizonturi. 25 noiembrie 2019
Cursul Introducere in dezbateri academice — formatul World Schools. organizat de ARDOR,
nolembrie 2019
Curs on-line — ,,Profesor in online™ din perioada 9-17 mai 2020
Formator pentru programul Rose — Pro Future — junie 2020
prof. Murariu Anda
Cursuri
-curs online Profesor in Online,organizat de Digital Nation, prin programul National Continuity
Program, 6-13 aprilie 2020. 30 ore, certificat competente de lucru cu programme software din
suita Google Apps. platforma Google Classroom si utilizare Google MEET
-curs online ODD4-Educatie de calitate, organizat de Fundatia Noi Orizonturi, aprilie-mai 2020

Webinarii

-webinar Platforme de invatare la distantd.Google Classroom si Zoom, organizat de ARTICO,
Chisinéu, rep. Moldova, 19.03.2020

-Webinar Foloseste manualele 3D si instrumentele interactive pentru a sustine lectii la distanta,
din data de 26.05.2020, organizat de Editura Didactica si Pedagogica S.A.. EduMagic si Mozaik
Education. cu sprijinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii.

-webinarii Mentalitatea deschisd in educatie Super Teach Atelier. din data de 3. repectiv, 9 iunie
2020- eveniment organizat de SuperTeach, Grupul Educativa si Institutul dezvoltarii personale
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-webinar Instrumente de raportare si analizi a cursurilor in MOODLE, 27.04.2020. aplicatia

WebEx Cisco reports

prof. Jderiu Lia Ana-Maria
Participare in data de 19 octombrie 2019 la Conferinta Regionald * 'Pdstreazd-(i libertatea !
Traficul de Persoane inrobeste’” organizati de Asociatia **Valoare Plus’” Baciu in cadrul
proiectului Stay Free 2.0, desfasurata la Teatrul de Vara *° Radu Beligan™ din Bacau in
contextul Zilei Europene a Luptei Impotriva Traficului de Persoane:

Curs organizat de Casa Corpului didactic Neam{ — .. Stagiu de formare pentru profesorii
cu statut de suplinitor in vederea participarii la susfinerea concursului national de ocupare
a posturilor vacante”

Bura Crenguta: "Profesor in Online™, 9-17 mai 2020, Digital Nation

Danielescu Mirela:"Profesor in Online™, 9-17 mai 2020, Digital Nation

Simpozioane la care au participat membrii comisiei:

Danielescu Mirela: “Educatia in context european™ . cu lucrarea “"Despre limbajsi
comunicare™

Gutu Gabriela: “Infotehnica™

Bura Crenguta: “Infotehnica™, cu lucrarea “Rolul experimentului de laborator in predarea
chimiei

prof. Abdahnencei Viorica:

A (O T 0

Y

;

r

o Cursuri 2019-2020:
Managementul comunicarii in mediul educational (15 credite)
Strategii pentru favorizarea succesului scolar (24 ore)
Noi abordari ale elevilor cu CES (24 ore)
Modalitati de implementare §i evaluare la nivelul unitatilor de invatamant a sistemului
intern managerial (24 ore)

o Activitati
Realizarea activitaii de formare culturald a echipei de proiect Erasmus + K1 in vederea
mobilitaii din Cehia-Praga; Titlul materialului prezentat: Praga sau orasul de aur- unul
dintre cele maifrumoase orage ale Europei — Prezentare generala (3 ore /05.09.2019: 10%-
13%);
Sustinerea referatului cu tema “Colaborarea dintre scoald si familie, o component importantd a
educatiei permanente” in cadrul catedrei de Geografie-Religie-Educatie fizica (septembrie 2019);
Sustinerea referatului cu tema “Educatia pentru culturd generald- o datorie fundamentali”
in cadrul ariei curriculare Om-Societate (septembrie 2019);
Sustinerea referatului cu tema “Traficul de persoane-problema societitii actuale™ in cadrul comisiei de
consiliere si orientare (decembrie 2019)
Mai 2020 -participare la Simpozionul judetean ..Educatia roméneasci in context
European in invatamantul profesional si tehnic”
Mai 2020-participare la Simpozionul regional ., Infotehnica™
Mai 2020 — participare la Conferinta Nationala ,.Erasmus+" ., Motivatie pentru Educatie”

prof. Agape ana-Maria :

o Cursuri 2019-2020
Master: Turism si Dezvoltare Regionald, anul II. Facultatea de Istorie-Geografie,
Universitatea ,.Stefan cel Mare” Suceava:
Participare la Conferinta Judeteand a managerilor educationali din Jjudetul Neamt cu tema
~Directorul de scoala — roluri si competente in educatia secolului al XXlI-lea” — 5
octombrie 2019, Durau.

o Activitati
Aplicatie practica — Relieful fluviatil, derulati in data de 14.11.2019 cu elevii clasei a XII-
a C(conform planului de lectie atasat).

prof. Andras Oana Elena:

r

o Activititi
Participare la consfatuirea profesorilor de Geografie organizata de ISJ Neamt la Colegiul

National ,,Calistrat Hogas™ Piatra Neam{ (septembrie 2019);
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Sustinerea referatului cu tema “Educatia si provocarile lumii contemporane™ in cadrul
ariei curriculare Om-Societate (Octombrie 2019);

Participare la lectia demonstrativa la clasa a Xll-a A. la disciplina geografie, — tema
lectiei: ~ Carpatii  Occidentali (predare-invitare-evaluare) susfinuti de profesorul
Abahnencei Viorica (octombrie 2019);

Participare la cercul pedagogic al profesorilor de geografie desfiasurat la Colegiul Tehnic
“Petru Poni” Roman (noiembrie 2019);

Curs online organizat de CCD Neamt:

"Stagiu de formare pentru profesorii cu statut de suplinitor in vederea participarii la
sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante"

prof/Rusu Mihaela Dana :

YV V VYV

-

o Cursuri perfectionare :
Managementul comunicirii in mediul educational
Strategii pentru favorizarea succesului scolar..
Media literacy si dezvoltarea gandirii creative.
Noi abordari ale elevilor cu ces.
Modalitdti de implementare, la nivelul unitdtilor de invatimant a sistemului intern
managerial.

o Activitati:

28 septembrie 2019, Simpozionul National ., Fericitul Episcop Martir Anton Durcovici ..
Editia a II-a
I'l noiembrie 2019, participat la Cercul Nr. 5 al Coordonatorilor de proiecte si programe
scolare si extragcolare care a avut loc la Seminarul Teologic Ortodox-Roman si la Cercul
de RELIGIE , in calitate de RESPONSABILA la CNRV:
Participare la web seminar ., Cum sa folosesti Zoom pas cu pas pentru incepatori”
Curs de predare on-line pentru profesori
Mai 2020 —participare la Simpozionul judetean ..Educatia romaneasci in context
European in invatamantul profesional si tehnic™
Mai 2020-participare la Simpozionul regional ., Infotehnica™

prof Ciobanu Mihaela :

o Activitati:

r

28 septembrie 2019, Simpozionul National .. Fericitul Episcop Martir Anton Durcovici ..
Editia a [1-a;

2 octombrie, participare la Simpzionul International organizat de Liceul Teologic ., Sf.
Francisc de Assisi™;

Participare cu elevii la masa rotunda ,.Calea spre adevirata fericire” organizata de ..
losefinii lui Murialdo™;

Mai 2020 -—participare la Simpozionul judetean .[Educatia romaneasci in context
European in invatamantul profesional si tehnic”

Mai 2020-participare la Simpozionul regional ,, Infotehnica”

Mai 2020 — participare la Conferinta National ..Erasmus+" ..Motivatie pentru Educatie”

Prof. Gradinaru Carmen:

YV V V VY

o Cursuri perfectionare :
Managementul comunicarii in mediul educational( 25 credite)
Strategii pentru favorizarea succesului scolar..
Media literacy si dezvoltarea gandirii creative.
Noi abordari ale elevilor cu ces.
Modalitati de implementare, la nivelul unititilor de invatiméant a sistemului intern
managerial;
Aprilie - mai 2020 - Curs ODD3 — Santate si stare de bine”
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Aprilie —curs pe platforma Future Learn - Exploring Play: Importanta jocului in
viata de zi cu zi
Aprilie —curs pe platforma Future Learn - Cum si inveti online: Notiuni introductive
Mai 2020 — curs Edu Apps — ..Formare despre notiunile de baza — Introducere™
Mai 2020 —participare la Simpozionul judetean ..Educatia roméneascd in context
European in invatamantul profesional si tehnic”cu lucrarea:
.Strategii de evaluare si tehnici de notare utilizate in invdtamantul preuniversitar
contemporan”
Mai 2020—participare la Simpozionul regional ., Infotehnica™ cu lucrarea:  ,,Utilizarea
tehnologiilor informationale in educatie fizica si sport ”
Mai 2020 — participare la Web seminarele de pe platforma Profesor DigitalNation
..Ce este un curs online si cum poti crea unul™
..Unde poti gasi materiale media?”
..Cum poti adauga interactivitate de la distanta”
..Cursurile ReteauaEDU.ro™
Mai 2020 — articol in brosurd ., DIN SALA DE SPORT LA SCOALA ONLINE”
Mai 2020 — participare la Conferinta Nationala ..Erasmus+" ..Motivatie pentru Educatie”
cu lucrarea: ., Mediul competitional sportiv scolar, predictor al combaterii abandonului
scolar™
o Activititi :

~ 24 octombrie 2019, participare la Consfatuirea Judeteand a cadrelor didactice de
educatie fizica si sport, desfasurata la Colegiul Tehnic .. Danubiana™ in prezenta doamnei
inspectoare Radu Anca Livia;

~ 08 noiembrie 2019 . participare la Cercul Pedagogic nr.2, la Liceul Teologic Franciscan
..Sf. Francisc de Assisi™;

» Participare la Simpozionul ..Vladimir Laiu”, editia I, cu lucrarea ..Beneficiile practicarii
activitdtilor in timpul liber” desfasurat la Colegiul National .. Petru Rares™, Piatra Neamt

prof. Talmacel Adelin :

o Cursuri perfectionare :

Managementul comunicdrii in mediul educational( 25 credite)

Strategii pentru favorizarea succesului scolar..

Noi abordari ale elevilor cu ces.

Modalitati de implementare. la nivelul unitatilor de invatdmant a sistemului intern
managerial.

prof. Ivanciu Alexandra

e cursul online pentru cadre didactice ..Finalizeazd cu succes anul scolar utilizind cu
usurinta reteta de lucru online cu elevii™- mai 2020;

e cursul online — Tehnici de predare la distantd —aprilie 2020. cursul online, "PROFESOR
IN ONLINE" in perioada 6-13 aprilie 2020 prof. Dascilita Ina Manuela;

e PROFESOR IN ONLINE- perioada 9-17 mai 2020 -30 ore- certificat de absolvire
DIGITAL NATION prof. Nita Gabriela si prof. Antoniu Adriana;

e Structuri didactice la granita dintre traditional si modern —CCD Neamt si Cum facem
Educatie altfel in online? - Relmagine Education - Cluj-Napoca. Cluj.

prof. Sava Cristinica.

o SESIUNE DE FORMARE A FORMATORILOR EXTERNI ai CCD Neamt in cadrul
evenimentului IDEAL- Includerea educatiei digitale in formarea profesionala a adultilor-
24 sept 2019- prof. Carpusor Crina- Gabriela;

e Curs de dezvoltare a competentelor digitael in cadrul proiectului Ersmus+ eSkils4All — A
DIGITAL SKILLS TOOL KIT FOR LOW SKILLED ADULTS FOCUSING ON
WOMEN RE- ENTERING THE LABOUR MARKET - 28 NOIEMBRIE 2019-
participare prof. Carpusor Crina- Gabriela;

e Curs CCD Neamt- participare prof. Carpusor Crina- Gabriela si prof. Adascalitei
Marinela

‘.' ‘ “.' \.‘
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CONFERINTE, SIMPOZIOANE

Simpozion local Profesori inovatori pentru o scoald europeand, ISBN 978-973-0-29694-
5

Zilele SuperTeach, 15-17 noiembrie 2019;

Conferinta judeteand Directorul de scoald- roluri si competente in educatia secolului al
XXI-lea;

Simpozionul National Fericitul episcop martir Anton Durcovici. septembrie 2019;
Simpozionul National Gusta stiinta, Beius, prof. Zaloagd Ana Maria;

Seminarul doctoranzilor filologi Universitatea "Stefan cel Mare". Suceava. noiembrie
2019 Raportul dintre puterea politica si lumea imaginard a scriitorului in comunism.
prof. Buciumanu Paraschiva

web seminar SuperTeach conferinta online, 23 mai 2020, in colaborare cu Cisco WebEx-
prof. Murariu Anda;

participare Conferinta Nationala Erasmus”Motivatie pentru educatie” organizatd de
CTMC-prof. Murariu Anda;

online, 15 iunie 2020, participare indirectd cu lucrarea “Activititile nonformale-vectori in
prevenirea abandonului scolar™ -prof. Murariu Anda;

Formator pentru programul Rose — Pro debate — 29 mai 2020-prof. Murariu Anda..

FORMARE CONTINUA PRIN UNIVERSITATI

Prof. Buciumanu Paraschiva este inscrisi la Scoala doctorali de filologie, an II.

Universitatea "Stefan cel Mare", Suceava;

=

Profesor Agape ana-Maria
Master: Turism s§i Dezvoltare Regionald, anul II. Facultatea de Istorie-Geografie,
Universitatea ,,Stefan cel Mare™ Suceava:

Recomandiri:

* Ridicarea gradului de calificare a personalului didactic prin participare la examenele de grad;

* Formarea continud a cadrelor didactice prin participare la cursuri organizate de CCD Neam;
sau prin proiecte cu finantare european pentru acumularea de 90 credite:

* Sustinerea de lectii demonstrative interdisciplinare:

* Realizarea de mese rotunde, seminarii, work-shopuri care sa dezvolte abilitdfi de comunicare
interpersonale:

e Formarea cadrelor didactice privind adaptarea demersului didactic pentru elevii cu nevoi
speciale i asigurarea de sanse egale pentru toti.
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Analiza SWOT- REZUMAT - Colegiul Tehnic ,,Miron Costin” Roman:

PUNCTE TARI
oferta educationala a unitatii prin calificarea in
meseriile cerute de piata muncii:
cadre didactice bine pregatite $i permanent
preocupate de formarea continud;
majoritatea cadrelor didactice sunt preocupate de
imbunitatirea procesului instructiv - educativ,
aplicand cu succes metode moderne, cum ar fi
invatarea centrata pe elev. folosirea stilurilor de
invatare, utilizarea platformelor e-learning, moodle:
spatii special amenajate pentru desfisurarea
invatamantului gimnazial, liceal si profesional:
dotarea materiala corespunzatoare imbinarii teoriei cu
practica:
existenta laboratoarelor si atelierelor bine
organizate(spatiu corespunzator, apd curentd, gaz
metan. incdlzire centrald);
folosirea eficientd a cabinetului de constructii prin
proiectului PHARE 2005;
In cele cinci laboratoare de informatici asiguram
accesul tuturor elevilor la formarea deprinderilor de
competente digitale in vederea sustinerii examenului
de bacalaureat;
conditii optime pentru instruirea practicd siptimanali
s1 comasata in atelierele §i laboratoarele scolii, precum
si la agentii economici;
dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici din
municipiul Roman pentru desfasurarea practicii
elevilor;
realizarea CDL-urilor conform cerintelor de pe piata
municii in parteneriat cu agentii economici:
scoala permite elevilor si cadrelor didactice realizarea
de referate stiintifice, proiecte si portofolii, in timpul
liber si completarea cunostintelor prin accesarea
Internetului, utilizand laboratoarele de informatici;
parteneriate cu Primarie, Consiliul Judetean Neamt,
Prefectura Neamt, Spitalul Roman, Biserica, Politia
Roman, Muzee, O.N.G.- uri si alte institutii publice;
existenta unor asociatii cu statut juridic in domeniul

educational:  Asociatia Tinerilor Romascani de
Promovare a Drepturilor Omului ,Miron Costin”,
Asociatia  Sportiva  ,Miron Costin™,  Asociatia

parintilor de la Colegiul Tehnic ,,Miron Costin™;
existenta unor cercuri gcolare: Cercul de
Electromecanicd, Cercul ..Noi, constructorii”, Cercul
de lecturd ,.Buchinistii”, Cercul de Creatie ACT-
ART-CTCMR. Clubul Impact, Cercul ,,Filantropica™;
existenfa firmei de exercitiu: FE PAN SAVOR SRL
dezvoltarea de activitati care atrag un aport de capital
investit in dezvoltarea scolara;

atragerea de fonduri nerambursabile:

imbunatafirea dotérii obtinutd prin programul

PUNCTE SLABE
logistica insuficienta;
existenta unui numéar mic de manuale
sau alte materiale didactice adaptate
nivelului [V de calificare:
lipsa sponsorilor care sa contribuie la
dezvoltarea scolara prin sustinere
financiara.
tendinta unor cadre didactice de a

folosi  metode  expozitive in
defavoarea metodelor activ-
participative.

absenteism §i abandon scolar in
randul elevilor.

rezultate  slabe  inregistrate in
pregatirea elevilor din mediul rural.
interes §i  implicare scdzuta a
parintilor in cunoasterea si rezolvarea
problemelor scolii.




PHARE TVET 2004-2006 privind reabilitarea si
dotarea cu echipamente a corpului de camin,
transformarea acestuia intr-un minihotel care
constituie o baza modernd in instruirea teoretica si
practica a elevilor:

folisirea dotarii obtinutd prin programul PHARE
TVET 2004-2006 ca baza moderna in instruirea
teoretica si practica a elevilor;

elevii sunt antrenati in activitagi extrascolare si
extracurriculare in toate domeniile, inclusiv artistic:
activitafi de cercetare, simpozioane, concursuri
scolare, judetene interjudetene, nationale.
internationale, olimpiade scolare, concursuri artistice,
serbdri scolare organizate cu diverse ocazii, revista
scolii, etc.

realizarea de activitati in parteneriat cu Politia
(..Traficul de fiinte umane™, ,,Prevenirea si combaterea
delicventei in randul tinerilor™), cu Asociatia de
Iniiativd Locala Roman 2002 (,.Protejarea mediului
inconjurator”, ..Consiliul Local al Tinerilor™), cu
Centrul de Prevenire si Consiliere Antidrog Neamt
(.Impreuna vom lupta pentru apararea demnitatii
umane”

OPORTUNITATI
oferta scolii diversificata pe profiluri si adecvati
necesitatilor economice ale zonei;
largirea cadrului partenerial pentru implicarea
planului de dezvoltare al colegiului:
imbundtatirea formarii continue a resursei umane
unitatea poate fi acreditati pentru formarea adultilor in
meseriile cerute de partenerii economici care soliciti
formarea angajatilor;
atragerea tuturor categoriilor de elevi in procesul de
formare a unor abilitati si deprinderi practice de inaltd
{inutd, prin colaborare cu elevi din unitati similare din
Uniunea Europeana.

AMENINTARI
lipsa de constrangere privind
frecventarea cursurilor liceale pentru
clasele inferioare de studiu;
scdderea estimativa a populatiei
scolare cu varsta intre 14-19 ani. in
urmatorii ani;
rata somajului mai mare decat in alte
judete:
rigiditatea unor agenti economici in
formarea continua a fortei de munci;
imposibilitatea financiara a unor
agenti  economici, dispusi  si
investeascd in dezvoltarea unitatii
noastre;

h
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PARTEA a IV-a
CONSULTARE, MONITORIZARE SI REVIZUIRE

4.1.0rganizarea procesului de consultare si implicarea partenerilor pentru elaborarea PAS

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii, la nivelul Colegiului Tehnic ,.Miron Costin” s-
a constituit echipa de lucru care a analizat: Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de
Muncd, PRAI-NE. PLAI judeful Neamt. pagina de Internet a Statisticilor Nationale. STRATEGIA
EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE DIN ROMANIA PENTRU PERIOADA 2016-2020.
structura planurilor de scolarizare pentru IPT din judet 2015-2016. 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019,
2019-2020.

Au fost studiate: statistici anuale ale scolii, statistici examen bacalaureat, fise de formare
continud a cadrelor didactice, fise de evaluare, teste de evaluare initiald. fise de observatie asupra
elevilor cu dificultafi de invitare si fise de progres ale elevilor, mapele comisiilor metodice.
portofoliile profesorilor si ale elevilor, programul si tematica Consiliului de administratie si de
monitorizare a activitafilor extragcolare din scoala, rezultate la olimpiade si concursuri scolare etc.

Au fost consultate de asemenea: Agentia Locald de Ocupare a Forfei de Munci Roman, Casa
Corpului Didactic Neam{, Primaria Municipiului Roman, Asociatia parintilor de la Colegiul Tehnic
..Miron Costin”, Asociatia Tinerilor Romascani de Promovare a Drepturilor Omului ,,Miron Costin™,
Asociati Sportivéd “Miron Costin™ §i agentii economici cu care suntem in parteneriat.

Congstienti de faptul ca educatia este o investitie pentru viitor, consideram ca unitatea noastra
reprezintd o alternativa viabila in formarea tinerilor in functie de optiunile si aptitudinile specifice
fiecaruia. Pentru a asigura eficienta si calitate in buna implementare a P.A.S.-ului a fost propusi o
comisie formata din cinci membri care vor monitoriza, evalua §i actualiza priorititile ce intervin pe
parcursul anului scolar asigurand astfel managementul calitatii.

Pentru elaborarea planului Planului de Actiune al Scolii s-au consultat:

* Sefii ariilor curriculare i a comisiilor de lucru in vederea stabilirii prioritafilor strategice, a

obiectivelor {inta care ar trebui urmarite pentru realizarea misiunii pe care scoala si-a asumat-o:

* Rapoartele de analiza privind Starea invdtamantului pentru anul scolar 2019-2020;

= Parintii elevilor din clasele terminale si de inceput de ciclu pentru a determina asteptirile acestora
de la unitatea scolara si modul in care acestea au fost atinse;

= Rapoartele privind unele aspecte pe care parintii ar dori sa fie ameliorate in viitor: asigurarea
spatiului optim pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ: asigurarea siguranfei si
securitafii elevilor in scoala i nu numai: popularizarea aspectelor pozitive dar si a celor negative,
legate de elevi etc.:

= Partenerii gcolii pentru stabilirea planului comun de actiune in vederea dobandirii competentelor
cheie de catre elevi i a nevoilor de competente la nivel local;

* Consultari cu serviciul secretariat, contabilitate, administrativ si biblioteca scolari;

* Consultari cu Consiliul Local, ALOFM, agenti economici etc.;

* Consultari ale site-urilor web: ISJ, MEN, PRAI NORD EST 2016-2025. PLAI 2016-2020.
reacatualizat nov. 2020;

Intregul Plan de Actiune al Scolii va fi monitorizat de o echipad formata din: director adjunct,
un membru al comisiei de calitate §i trei cadre didactice. Concluziile desprinse de comisia de
monitorizare vor fi analizate in Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral de la finele anului
scolar. Dupd validarea rapoartelor de monitorizare. se va trece la etapa de actualizare PAS. etapa
realizata de echipa de elaborarea PAS-ului.

In actualizarea PAS se va avea in vedere urmatoarele:
1. Evolutia probabila a domeniilor economice:
2. Evolutia ponderii traseului de formare pentru judetul Neam

In sedinta Consiliului de Administratie din iulie 2020 se va analiza gradul de realizare a
obiectivelor propuse pentru anul scolar 2019-2020 si vor fi stabilite prioritatile si obiectivele de actiune
pentru urmatorul an scolar 2020-2021.
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4.2. Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS
Organizarea activitatilor de monitorizare si evaluare PAS are in vedere urmitoarele repere de baza:

a. Ciclul de revizuire, imbunatitire si actualizare continui

b. Rapoartele de activitate ale comisiilor de lucru

¢. Rezultatele privind realizarea planurilor operationale

Nr. . eies Rezultate Indicatori f.S.ursc 3 Personal
Activititi 5 mijloace de . Termen
crt. asteptate de realizare . responsabil
verificare
1 Constituirea | Echipa Echipa de Procesele Consiliul de La
echipei de constituitd isi  [monitorizare | verbale ale Administratie inceputul
monitorizare | asuma sarcinile [PAS comisiei Responsabilii anului
si evaluare de monitorizare |constituiti la de catedra scolar
PAS si evaluare inceputul
fiecarui an
scolar
2 Elaborarea Planul de Planul de Procesele Comisia de Anual/
planului de monitorizare monitorizare | verbale ale monitorizare Semestrial
monitorizare |cuprinde toate a PAS comisiei Echipa de
a actiunilor  |actiunile PAS si | elaborat la realizare
din PAS stabilesc inceputul PAS
procedurile si fiecarui an
responsabilitatile | scolar
de monitorizare
3 Monitorizarea | Actiunile din Toate Rapoarte Comisia de Lunar/dupa
actiunilor din | PAS sunt actiunile din | semestriale de | monitorizare caz
PAS monitorizate PAS au monitorizare Semestrial
incepand cu completate | PAS
01.12.2020. fisele de
anul scolar monitorizare
2020-2021
4 Evaluarea Obiectivele PAS | Toate Rapoarte Comisia de Lunar/dupa
gradului de  |sunt evaluate obiectivele [semestriale de | monitorizare caz
indeplinire a  |anual. PAS sunt evaluare a Semestrial
obiectivelor | Reactualizarea | evaluate gradului de
din PAS anuald a PAS se indeplinire a
realizeaza pe obiectivelor din
baza evaluarilor PAS realizate
incepand cu
2020-2021
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