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Nr. /16-3 din /4'05.2024

ROMAN

ANUNT

A) Colegiul Tehnic ,,Miron Costin™ cu sediul in localitatea Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 268,
judetul Neamt, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post vacant, in conformitate cu
prevederile HG nr. 1336/28.10.2022, respectand prevederile OG nr. 34/12.05.2023 si OUG nr.
115/14.12.2023, dupa cum urmeaza:
DENUMIREA POSTULUI: Muncitor calificat I (M) (fochist)
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: Functie de executie
COMPARTIMENT: Personal nedidactic
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 ore pe saptimana
PERIOADA: Nedeterminata
B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/28.10.2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 (se ridica i
completeazi la secretariatul scolii);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (anexa 3 la HG nr. 1336/28.10.2022);
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd c¢d nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;



i) curriculum vitae, model comun european.

j) copiile autorizatiei ISCIR si talonului pentru vize anuale;

k) copie curs de participare stagiu de instruire fochist autorizat ISCIR;

[) Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea
inscrierii la concurs.

Nota:

- Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii. Pentru candidatii cu
dizabilitagi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sénitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele cerute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs.

- Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, corp B. str. Mihai Eminescu nr. 5-7, loc. Roman. jud.
Neamt:

- Data limitd pentru depunerea dosarelor de participare la concurs: 04.04.2024, ora 12.
C) Condifii generale previazute de art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile
prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare:
a) are cetdfenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic Eu'ropean (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit,
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd
pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdavdrsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savdrsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd+la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care
s-a folosit pentru savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul



national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare

a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008

privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h.

D.) Conditii specifice, necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei

contractuale, stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de Muncitor calificat

(fochist):

Studii medii;

Autorizatie 1.S.C.LR ,,Fochist la cazane de apa calda si cazane de abur de joasad
presiune”, clasa C;

Talonul autorizatiei 1.S.C.I.R pentru vize anuale — valabil pentru anul 2023 sau anul
2024;

Curs de participare stagiu de instruire fochist autorizat I.S.C.L.R;

Minimum 5 ani vechime in specialitatea postului.

E) Calendarul de desfisurare a concursului ce va fi organizat la sediul institutiei, corp B, str.

Mihai Eminescu nr. 5-7, loc. Roman, jud. Neamt:

Publicarea anuntului: 14.03.2024

Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs: 04.04.2024, ora 12,
la sediul institutiei, corp B, str. Mihai Eminescu nr. 5-7, loc. Roman, jud. Neamt;
Selectia dosarelor: 05.04.2024;

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 05.04.2024, ora 12;

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: 08.04.2024, pana la
ora 12;

Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor: 09.04.2024, ora 12;

Sustinerea probei scrise: 10.04.2024, ora 9;

Afisarea rezultatului probei scrise: 10.04.2024, ora 15;

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise: 11.04.2024, ora 10;
Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor: 11.04.2024, ora 15;

Sustinerea interviului: 12.04.2024, ora 10;

Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea interviului: 12.04.2024, ora 15;

Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului:15.04.2024, ora 10;

Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor: 15.04.2024, ora 15;

Afisarea rezultatului final al concursului: 16.04.2024, ora 10.

4+ Fiecare probi va fi punctati cu 100 de puncte. Candidatii care nu obtin minim 50

de puncte la una dintre probe nu pot participa la proba urmatoare. Punctajul final

se calculeazi ca medie aritmetica a probelor.

4+ Se considerd admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine

descrescitoare.



F.) Bibliografie

1. Obligatiile lucratorilor previzute la Legea nr. 319/14.07.2006 a securitétii $i sdnatatii
in munca (cap. IV);

2. Obligatiile salariatului/utilizatorului prevazute de Legea nr.307/12.07.2006, privind
apdrarea impotriva incendiilor (cap.ll, Sectiunea a 6-a); Obligatii privind apararea
impotriva incendiilor;

3. Prescriptii tehnice ISCIR:

- PT A1-2010

- PT C1-2010

- PT C4-2010

- PT C6-2010

- PT C7-2010

- PT C9-2010

- PTC11-2010

G.) Tematica

- Aparate de incilzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri
nominale <= 400 kW;

- Cazane de abur, cazane de apd fierbinte, supraincilzitoare si economizoare
independente;

- Recipiente metalice stabile sub presiune;

- Conducte metalice sub presiune pentru fluide;

- Dispozitive de siguranta;

- Cazane de api caldi si cazane de abur de joasi presiune;

- Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente
cazanelor;

- Securitatea si sanatatea in munca;

- Apararea impotriva incendiilor.

Reprezentant legal,
Director,

Roman, jud. Neamt, corp A — str. Stefan cel Mare nr. 268, corp B —str. Mihai Eminescu nr. 5-7, tel./fax 0233/744403, e-mail:
ctmcroman@yahoo.com, web: ctmcroman.ro
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