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APEL PENTRU SELECTIA PERSONALULUI PENTRU PARTICIPAREA LA
MOBILITATILE DE TIP JOB-SHADOWING iN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+ VET

2024-1-RO01-KA121-VET-000201187

Stimati membri ai echipei Colegiului Tehnic ,,Miron Costin”, avem plicerea de a vi invita
si participati la procesul de selectie pentru 4 locuri disponibile in cadrul mobilitatilor de tip job-
shadowing organizate in proiectului Erasmus+ VET. Mobilitatea are ca scop consolidarea
competentelor profesionale, imbunititirea metodelor pedagogice si administrativ-educative si
promovarea inovatiei in domeniul formdrii profesionale.

Obiectivul mobilitatii:

Job-shadowing-ul este dedicat cadrelor didactice, personalului din conducere i
personalului auxiliar implicati in activititi de formare profesionala (VET), oferindu-le
oportunitatea de a observa si invita noi practici educationale si administrative intr-o institutie
europeand partenera.

1. Grup tinta:

« Cadre didactice din filiera tehnologici (ex. Turism si Alimentatie, Mecanici,
Constructii, Economic si Comert, Electromecanica) care activeazi in domeniul VET i
doresc si 1si dezvolte competentele in context international;

« Personal din conducerea institutiei si personal auxiliar implicat direct in activitatile de
sprijin si management educational pentru filiera tehnologica.

2. Descrierea activitiitii de job-shadowing:
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Participantii vor desfasura activitati de observare si schimb de bune practici pe o perioada de
3-5 zile, la institutiile partenere din Europa, conform programului stabilit de organizatorii externi.
Mobilitatea va contribui la:

« Dezvoltarea abilitatilor pedagogice si tehnice;

« Imbunititirea practicilor administrative si de management educational;

« Facilitarea integrarii unor abordari inovatoare in cadrul colegiului.

3. Documentele necesare pentru dosarul de candidatura:
Candidatul va depune un dosar complet, care va include urmitoarele documente:

o Cerere de inscriere adresata comisiei de selectie, prin care candidatul isi exprima

intentia de a participa la activitatea de job-shadowing; (htips://shorturlat/alGv7)

« Scrisoare de motivatie — care va include:

o Argumente clare privind dorinta de participare;

o Nevoile specifice de formare ale candidatului;

o Modul de valorificare a experientei dobandite pentru imbunitatirea actului
instructiv-educativ;

» CV Europass completat si actualizat;

o Copie dupi cartea de identitate;

« Angajament de disponibilitate — semnat, pentru a confirma disponibilitatea de a

participa integral la activitétile proiectului; (https:/shorturl.at/5qk1z)

e Declaratie privind utilizarea imaginii si prelucrarea datelor cu caracter personal;

(https://shorturl.at/ VINAQ)

« Declaratia de conformitate. (https:/shorturl.at/0a026)
4. Criterii de selectie:
Selectia va fi realizatd pe baza urmatoarelor criterii:
e Apartenenta la filiera VET si activitatea curentd in domeniul formérii profesionale;
« Motivatie clari pentru participare, exprimatd in scrisoarea de intentie;
« Competente lingvistice de nivel minim B1 in limba englezi, necesare pentru integrarea in
activitatile internationale;
« Experienti relevanti in proiecte internationale sau implicare in activitati VET anterioare.

5. Calendarul procesului de selectie:
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. Depunerea dosarelor de candidaturi: Dosarele vor fi transmise in format PDF la
adresa proiect_erasmus2023(@ vahoo.com, in perioada 20 noiembrie 2024 — 30

noiembrie 2024.

o

Evaluarea dosarelor: Dosarele vor fi analizate de comisia de selectie in perioada 2

decembrie 2024 — 6 decembrie 2024.

3. Interviul final (dacd este necesar): Candidatii vor fi invitati la un interviu pentru
confirmarea eligibilitatii si evaluarea competentelor de comunicare in limba engleza.

4. Afisarea rezultatelor : Rezultatele vor fi publicate la avizierul scolii/pe site-ul scolii la

data de 10 decembrie 2024.

=}

. Reguli privind contestatiile:
Candidatul care doreste sd conteste rezultatul obtinut poate depune o contestatie pana la
data de 10 decembrie 2024, ora 14:00, iar solutionarea contestatiilor va avea loc la in aceeasi zi.
7. Afisarea rezultatelor finale
Rezultatele finale vor fi publicate la avizierul scolii/pe site-ul institutiei la data de 13 decembrie
2024,

Acest apel este realizat pentru a asigura o selectie transparentd si obiectivd, care si
contribuie la dezvoltarea profesionald a personalului Colegiului Tehnic ,Miron Costin™ si si
sustind implementarea de bune practici in educatia profesionala.

Vi incurajdm sd va aldturati acestui proiect de mobilitate europeand si sa contribuiti activ

la modernizarea invatamantului profesional si tehnologic din Romania.

Presedinte comisie de selectie
Prof. Stafie Corina-Elena <] Coordonator,

Director adjunct,
Prof. Buciu;n@u Paraschiva

Membrii comisiei de selectie:

Prof. Dascalita Ina—-Manu
Prof. Sava Cristinica-Vioi
Prof. Carpusor Crina- Ga
Prof. Cojocaru Bogdan ‘
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