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TITLU |- INTRODUCERE

Art. 1

Potrivit Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5707/2024, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr.
795 din 12 august 2024, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, Colegiul Tehnic ,,Miron Costin” Roman se organizeaza si
functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, ale propriului regulament de
organizare si functionare a unitatii de invatamant si ale regulamentului intern.

Art. 2

Potrivit art. 2, alin. (10), al aceluiasi document, Regulamentul Intern al Colegiului Tehnic ,,Miron
Costin” Roman contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242, din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca
aplicabile si se aproba prin hotarare a Consiliului de Administratie, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatdmant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

Art. 3

(1) Potrivit dispozitiilor obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
Regulamentul Intern este intocmit in scopul asigurarii cadrului organizatoric pentru functionarea in
conditii optime a procesului instructiv-educativ, pentru asigurarea securitatii elevilor si angajatilor si
pentru pastrarea si imbunatatirea patrimoniului din cadrul Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” Roman.
(2) Regulamentul Intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Colegiului Tehnic ,,Miron
Costin” Roman si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter
scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa, financiar-contabila si de secretariat.

Art. 4

(1) Activitatea de instruire si educatie din cadrul Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” Roman se
desfasoara respectand principiile Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si ale Conventiei
Drepturilor Copilului, urmarind:

a. formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru libertéti
fundamentale;

b. educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa,

nationalitate, apartenenta religioasa;
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c. cresterea elevului in spiritul respectului fatd de valorile culturale ale poporului nostru, fata de

familie si de parinti;

d. educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si pentru natura.
Art. 5

Profesorii diriginti au obligatia la inceputul fiecarui an scolar de a aduce la cunostinta elevilor si
parintilor prevederile regulamentului intern si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.
Aducerea la cunostinta elevilor si parintilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hartie sau In format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie
accesibil parintelui sau elevului si sd poata fi stocat si printat de catre acesta.

Art. 6

Sefii de compartimente functionale ai Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” au obligatia de a aduce la
cunostinta fiecarui angajat prevederile regulamentului intern si de a face dovada indeplinirii acestei
obligatii. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie
accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

Art. 7

(1) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul luarii la cunostinta a
acestuia.

(2) Respectarea prevederilor regulamentului intern al Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului intern al Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 8

Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de céte ori este
cazul, cu consultarea organizatiilor sindicale din cadrul liceului. Modificarile si/sau completarile
ulterioare vor fi supuse procedurilor de informare.

Art. 9

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada Incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art. 10

Regulamentul intern al Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” se aplicd in incinta liceului si in spatiile
anexe (ateliere, internat, cantina, curte, sald de sport, alei de acces), iar necunoasterea prevederilor

lui, nu absolva personalul liceului, elevii si parintii acestora de consecintele incélcarii lui.
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Art. 11

In cadrul Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni
politice, desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism
religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate, primejduind sanatatea
si integritatea fizica sau psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si

administrativ/nedidactic.

Capitolul I- Norme de igiena

Art. 12

In cadrul Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” este obligatorie respectarea urmatoarelor reguli:

a. Intretinerea igienica permanenti a terenului, spatiilor, instalatiilor si a mobilierului.

b. Maturarea umeda sau aspirarea prafului in sélile de clasa, pe holuri si in birouri, zilnic sau ori de
cate ori este nevoie.

c. Intretinerea permanenti a stirii de curitenie generala a grupurilor sanitare, prin dotarea si folosirea
corespunzatoare a materialelor de curdtenie si a substantelor dezinfectante, si prin spélarea si
dezinfectarea zilnicd sau 1n caz de necesitate.

d. Intretinerea starii permanente de curitenie in spatiile de invatamant, internat si cantina si in
spatiile exterioare de acces ale cladirii.

e. Dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic sau ori de cate ori se constatd prezenta
insectelor si a rozatoarelor.

f. Asigurarea curateniei generale sdptamanal, Tnainte de reluarea activitatii dupa vacantele scolare si
ori de cate ori este nevoie in spatiile scolare, internat si cantina.

g. Personalul nedidactic, pe toata durata serviciului, are obligatia sa asigure curdtenia si paza unitatii
scolare si s sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala.

h. La efectuarea curdteniei in clase, personalul de ingrijire are obligatia sa deschida geamurile cand
se matura si se spald pe jos, sd curete bancile de resturile de hartii si sa le stearga de praf.

1. Instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de
pardoseala, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bai) vor fi mentinute in permanenta stare de
functionare si curatenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii in concentratii eficiente (substante
clorigene 2-5% in functie de instalatiile respective etc.); in cazul aparitiei de boli transmisibile cu
poarta de intrare digestiva (hepatita virala acuta, dizenteria), concentratia la grupurile sanitare se va
dubla.

J. Pentru efectuarea dezinfectiei (prin stergere) a grupurilor sanitare vor exista 4 stergatoare de culori

diferite: una pentru manerele usilor cabinelor closetelor si pentru manerul rezervorului de apa, alta
6
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pentru peretii si usa cabinei, o a treia pentru colacul vaselor closetelor si ultima pentru podeaua

acestora.

Capitolul llI- Protectia si securitatea in munca in cadrul unitatii

Art. 13

(1) Conform prevederilor art.13 lit. e), din Legea Securitdtii si sdnatdtii in munca, nr. 319/2006,
angajatorul are obligatia sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sdndtate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

(1) Unitatea de invatamant trebuie sa publice autorizatiile de securitate la incendiu si autorizatiile
sanitare pe site-ul scolii. In caz contrar, trebuie sa informeze parintii.

Art. 14

(1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
muncad, cu modificarile si completarile ulterioare, Colegiul Tehnic ,,Miron Costin” are obligatia sa ia
masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si protectia sdnatatii angajatilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitatii si sdnatatii In munca.

(2) In scopul aplicarii si respectirii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia, igiena si
securitatea Tn munca corespunzatoare conditiilor specifice in care se desfasoara activitatea,
responsabilul cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca in ceea
ce priveste instructajul general si cel periodic; instructajul specific, la locul de munca, va fi facut de
sefii de compartimente.

(3) Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, cel transferat in institutie, cel detasat
in cadrul institutiei.

Art. 15

Conducerea Colegiul Tehnic ,,Miron Costin” va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar,
personalului nedidactic si elevilor conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca
sandtatea si integritatea fizica.

Art. 16

a. Comportamentul personalului si al elevilor in caz de accidente la locul de munca va fi urmatorul:
toate accidentele in care au fost implicati vor fi aduse imediat la cunostinta conducerii, daca s-au
petrecut in sediul institutiei;

b. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi

comunicate de Indatd directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii,
7
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Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit

legii.

Art. 17

(1) Fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa utilizeze
echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora si numai in
scopul Indeplinirii atributiilor de serviciu;

(2) Este interzisa interventia personalului sau elevilor asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
dacd Intretinerea acestuia este Incredintatd unui specialist;

(3) Personalul scolii care utilizeaza echipamente tehnice sau de lucru este obligat sa le intretind si sa
le curete, conform instructiunilor specifice acestora;

(4) Prin echipament tehnic se Intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, laptop-uri,
aparate de birotica si alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ si realizarea
atributiilor de serviciu.

Art. 18

In cazul unor calamititi sau catastrofe se va actiona astfel:

a. In cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform
instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

b. In cazul unei inundatii majore, personalul va scoate de sub tensiune echipamentele tehnice, va opri
alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele protejate impreuna cu lucrarile si
echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul pentru situatii de urgenta;

c. In cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de catre personal si se va anunta
Inspectoratul pentru situatii de urgentd; se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform
Planului de evacuare afisat la fiecare clasa;

d. In cazul unei explozii de proportii, va fi anuntat Inspectoratul pentru situatii de urgent si se va
actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare.

Art. 19

In cazul alarmarii cu un atac terorist, va fi anuntata conducerea, Serviciul Roman de Informatii si se
va apela numarul de urgenta ,,112”.

Art. 20

In cazul stirii de mobilizare sau razboi, masurile imediate vor fi stabilite de cétre conducerea
Colegiul Tehnic ,,Miron Costin” in functie de reglementarile legale n vigoare si de instructiunile
transmise de autoritatile competente. Conducerea va colabora cu institutiile abilitate pentru
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii.

Art. 21
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In vederea prevenirii pagubelor produse lucrurilor si bunurilor apartinand Colegiul Tehnic ,,Miron

Costin” sau salariatilor, se vor lua urmatoarele masuri:

a. Bunurile personale si materialele de lucru vor fi pastrate in siguranta in dulapuri, corpuri
suspendate sau mape de plastic in afara orelor de serviciu.

b. Usile birourilor vor fi incuiate in timpul serviciului daca nu se afla nicio persoana in birou si
obligatoriu dupa terminarea programului.

c. In caz de calamitate sau catastrofe, se vor lua masuri rapide pentru salvarea bunurilor importante.
d. In cazul in care existd informatii ¢ un salariat ascunde la locul de munci produse insalubre sau
periculoase pentru sdnatatea sau integritatea elevilor si colegilor de serviciu, conducerea are dreptul
sa deschida dulapul in prezenta altor persoane si sa nlature produsele respective.

Art. 22

Pentru mentinerea i imbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca,
trebuie asigurate urmatoarele standarde minime:

a. Amenajarea ergonomica a locului de munca pentru a asigura confort si eficienta.

b. Asigurarea conditiilor optime de mediu — iluminat corespunzator, temperaturd in limitele
confortului termic, aerisire adecvata, umiditate controlata, reducerea zgomotului $i igienizarea
periodica a spatiilor de Invatdmant, birouri si alte spatii de lucru.

c. Dotarea progresiva a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculatoare,
videoproiectoare, aparatura audio-video, table ecologice si alte mijloace de scris nepoluante.

d. Asigurarea materialelor necesare pentru desfasurarea activitatilor instructiv-educative in conditii
optime.

e. Amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sdli de studiu, cancelarii, vestiare, grupuri
sanitare etc.

f. Diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante din cadrul institutiei si protejarea
mediului.

Art. 23

Pentru asigurarea securitatii si sanatatii Tn munca se instituie in Colegiul Tehnic ,,Miron Costin”
urmatoarele masuri:

a. Intrarea si stationarea persoanelor strdine in curte sau pe holurile scolii este permisd doar dupa
legitimarea acestora la personalul de paza sau la cadrul didactic responsabil, conform ROFUIP 2024.
b. Toti salariatii au obligatia de a supraveghea elevii in timpul pauzelor si de a mentine ordinea si
curdtenia, asigurand aplicarea normelor Statutului Elevului 2024.

c. Elevii nu au voie sa aduca persoane straine in incinta unitatii scolare fara aprobarea conducerii.
d. La prima ora de dirigentie, fiecare clasa va prelua inventarul repartizat, iar elevii vor fi instruiti cu

privire la normele generale de protectia muncii si de conduita in scoala.
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e. Fiecare elev va fi instruit cu privire la masurile de protectia muncii atat in cadrul orelor teoretice,

cat si in laboratoare, conform regulamentelor ROFUIP 2024.
f. Este strict interzis fumatul si vapatul in incinta si in imediata apropiere a scolii. Elevii gasiti
incalcand aceastd regula vor fi sanctionati conform Statutului Elevului 2024 si prezentului
regulament.
g. Este interzis consumul de bauturi alcoolice, energizante, droguri sau alte substante halucinogene
in incinta scolii.
h. Introducerea substantelor toxice sau explozive in incinta scolii este strict interzisa.
1. Accesul elevilor 1n incinta scolii este permis doar cu o tinuta decenta, uniforma si carnet de elev.
Elevii au obligatia de a purta o tinuta vestimentara decenta, care sa fie adecvata mediului scolar.
Imbricamintea trebuie s fie curati, ingrijitd si corespunzitoare sezonului. Este interzisa purtarea
hainelor care contin mesaje ofensatoare, sunt prea scurte, decoltate sau care expun parti ale corpului
in mod inadecvat. Accesoriile trebuie sa fie discrete si sd nu puna in pericol siguranta elevilor. Tinuta
elevilor trebuie sa fie conforma cu urmatoarele standarde:
Camasa sau tricou cu maneca scurta sau lunga, simpla, care sa depaseasca nivelul soldurilor.
Pantaloni lungi, simpli, fara franjuri, taieturi, rupturi, de tip jeans sau stofa, intr-o singura culoare.
Colantii sunt interzisi.
Fusta sau rochia trebuie sa aiba o lungime care ajunge cel putin la nivelul genunchilor.
Tinutele nu vor contine inscriptii sau desene ofensatoare, discriminatorii, xenofobe, rasiste sau
sexuale.
In zilele de educatie fizic, elevii pot purta un costum de trening adecvat si curat.
J- Tinuta elevilor trebuie sa fie decentd atat in unitatea scolara, cat si in curtea scolii. Machiajul
trebuie sa fie discret, unghiile ingrijite si nu excesiv de lungi, iar parul trebuie sa fie curat si ingrijit,
fara tunsori extreme sau culori stridente. Cerceii si alte piercinguri pe fatd sunt interzise.
k. Prevederile de mai sus vor fi comunicate profesorilor, parintilor si elevilor, si vor fi afisate in
fiecare clasa si pe site-ul scolii, conform Statutului Elevului 2024.
1. Pentru pastrarea disciplinei, vor fi asigurate zilnic cadre didactice de serviciu.
m. Circulatia elevilor pe intrarea principald sau pe scérile destinate cadrelor didactice este strict
interzisd, cu exceptia situatiilor speciale aprobate de conducerea scolii.
n. Stationarea elevilor in fata cancelariei este strict interzisa, pentru a preveni aglomerarile si
deranjul cadrelor didactice.
o. Este interzis accesul si parcarea autovehiculelor elevilor in incinta si curtea scolii. Elevii nu au
voie sd conduca sau sa aducd vehicule in curtea unitatii scolare. Orice Incdlcare a acestei reguli va fi
sanctionatd conform prezentului regulament.
Art. 24
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In cadrul Colegiului Tehnic ,,Miron Costin”, pentru a asigura implementarea tuturor masurilor
prevazute de legislatia in vigoare privind securitatea si sdnatatea In munca, protectia mediului si
siguranta elevilor, unitatea scolard colaboreaza activ cu firme specializate din subordinea
autoritatilor publice locale. Aceste firme sunt responsabile de furnizarea serviciilor de mentenanta,
sigurantd, igiend si interventii in situatii de urgenta, conform contractelor incheiate si reglementarilor
legale actuale. Colaborarea vizeaza asigurarea celor mai bune conditii pentru desfasurarea procesului
educativ in siguranta si sanatate.

Art. 25

Protectia maternitatii la Colegiul Tehnic ,,Miron Costin” Roman se realizeaza prin respectarea
urmatoarelor prevederi legale:

a. Protectia maternitatii reprezintd masurile de protectie a sanatatii si securitatii salariatelor gravide
si/sau mame la locul de munca, asigurand conditii adecvate pentru desfasurarea activitatilor
profesionale fara riscuri pentru sanatatea lor sau a copilului.

b. Locul de munca este zona specificd delimitata pentru desfasurarea activitatilor profesionale,
echipata cu mijloacele si materialele necesare, in conformitate cu normele de securitate si sandtate in
munca, oferind conditii optime pentru activitate si protectie.

c. Salariata gravida este femeia care informeaza in scris angajatorul despre starea sa de graviditate,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie sau medicul specialist care confirma
aceasta stare.

d. Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa concediul de lauzie si
care solicitd angajatorului masuri de protectie in scris, in termen de cel mult 6 luni de la nastere,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie.

e. Salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa concediul de lauzie, isi
alapteaza copilul si notificd in scris angajatorul cu privire la aceasta situatie, anexand documente
medicale care sa confirme alaptarea.

f. Dispensa pentru consultatii prenatale consta in ore libere platite de angajator, in timpul
programului de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale, pe baza recomandarii
medicului de familie sau medicului specialist.

g. Concediul postnatal obligatoriu este un concediu de 42 de zile, obligatoriu dupa nastere, inclus
in concediul pentru sarcina si lauzie, care are o durata totald de 126 de zile, conform legislatiei in
vigoare.

h. Concediul de risc maternal este concediul acordat salariatelor pentru protectia sanatatii si
securitatii lor si/sau a fatului sau copilului, conform normelor legale.

Art. 26
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Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu pentru:

a. Noii angajati la inceputul activitatii lor in cadrul Colegiului Tehnic ,,Miron Costin”;

b. Angajatii care isi schimba locul de munca sau functia;

c. Angajatii care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, indiferent de motivul
intreruperii.

Instruirea trebuie realizata cu respectarea termenelor si prevederilor legale 1n vigoare. Aceasta va
include instruirea generala si specifica la locul de munca si se va asigura ca angajatii cunosc normele
de sdnatate si securitate aplicabile.

Instruirea periodica in domeniul sanatatii si securitatii in munca se realizeaza la intervale de 3 luni,
pentru toti angajatii, conform reglementarilor legale aplicabile.

Art. 27

In vederea asiguririi igienei si securittii in munci si pentru a mentine o ambianti favorabila
procesului de munca si invatare, sunt interzise urmatoarele actiuni care pot perturba ordinea
interioara si disciplina in cadrul Colegiului Tehnic ,,Miron Costin”:

a. Fumatul si vapatul sunt strict interzise in spatiul scolar, atat in interior, cét si in proximitatea
unitatii de invatdmant, conform prevederilor legale din ROFUIP 2024 si Statutul Elevului 2024.

b. Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri, substante energizante sau alte
substante interzise in incinta unitatii de invatdmant sau la punctele de lucru este interzisa.

c. Intrarea sau rdmanerea in spatiile unitatii de invatamant, in afara programului de lucru sau scolar,
fard acordul conducerii, este interzisa.

d. Executarea, In cadrul unitatii, de lucrdri de interes personal sau fara legaturd cu atributiile de
serviciu sau de studiu este interzisa.

e. Comiterea sau incitarea la acte care au scopul de a tulbura climatul favorabil de munca sau de
invatare, ori care au caracter antisocial, este strict interzisa.

f. Sustragerea de bunuri din unitate este consideratd abatere grava si va fi sanctionatd conform
legislatiei.

g. Prezentarea la serviciu sau in incinta scolii intr-o tinuta indecenta sau necorespunzatoare
cerintelor mediului educational este interzisa. Tinuta elevilor trebuie sd fie decenta si sd respecte
reglementdrile stabilite in Statutul Elevului 2024.

h. Lasarea fara supraveghere sau neasigurarea echipamentelor, aparaturii, instalatiilor si tehnicii de
calcul in stare de functionare, dupd incheierea programului de lucru, este interzisa.

1. Lasarea fara supraveghere a elevilor in timpul orei de curs este interzisa. Parasirea salii de curs de
catre profesor este permisd doar in cazuri justificate, cu asigurarea unui cadru didactic inlocuitor.

J. Hartuirea sexuala sau promovarea unor astfel de actiuni este interzisa si va fi sanctionatd conform

prevederilor legale.
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k. Orice alta actiune de natura sa perturbe ordinea interioara si disciplina scolii este interzisa.

1. Intrarea in unitatea scolard a oricdrei persoane care nu se legitimeaza este interzisa, in conformitate
cu masurile de securitate si protectie impuse de ROFUIP 2024.

m. Stationarea elevilor in grupurile sanitare fard un motiv justificat este interzisa.

n. Pardsirea unitdtii de invatamant de catre elevi este permisa doar in cazuri bine justificate, cu bilet

de voie eliberat de diriginte, cadru medical sau director, conform Statutului Elevului 2024.

Capitolul lll- Instructiuni SSM specifice salilor de clasa si birourilor

Art. 28

Fiecare angajat si elev trebuie sa cunoasca si sa aplice instructiunile de securitate si sanatate in
munca la locul de munca in care 1si desfasoara activitatea. De asemenea, acestia trebuie sa fie
instruiti periodic conform prevederilor ROFUIP 2024 si sd respecte toate normele de securitate si
protectie a sandtatii stabilite de unitatea scolara.

Art. 29

Se urmareste asigurarea unor conditii optime de iluminat, aerisire si microclimat in spatiile destinate
activitatilor instructiv-educative si birourilor, in conformitate cu reglementarile In vigoare.

Art. 30

Starea mobilierului din sdlile de clasa si birouri va fi verificatad periodic, iar obiectele deteriorate vor
fi reparate sau Tnlocuite pentru a preveni eventuale accidente.

Art. 31

Tablourile, dulapurile, vitrinele si tablele din sélile de clasa si birouri trebuie sa fie ancorate si fixate
corespunzator pentru prevenirea accidentelor provocate de cdderea acestora.

Art. 32

Pardoselile din incaperi trebuie sa fie curate si intretinute corespunzator, iar urmele de ulei sau apa
trebuie eliminate prompt pentru a preveni alunecdrile.

Orice defectiune a pardoselii va fi semnalatd imediat pentru a preveni impiedicarile sau accidentele.
Art. 33

Inainte de utilizarea unui scaun, acesta va fi verificat pentru stabilitate, evitindu-se asezarea pe
marginea lui.

Scaunele de birou vor fi manevrate cu atentie pentru a preveni rasturnarile sau accidentele.

Este interzisa miscarea de legdnare pe doua picioare ale scaunului sau rasturnarea acestuia.

Art. 34

Sertarele birourilor si dulapurilor trebuie pastrate inchise pentru a evita accidentdrile.

Obiectele tdioase sau ascutite trebuie depozitate in compartimente separate.
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La folosirea unui cutit sau cuter, degetele trebuie mentinute cat mai departe de lama ascutita.

In cazul unei accidentari, se va folosi trusa de prim ajutor si se va solicita ajutor de specialitate.

Art. 35

Pentru a lua un obiect aflat la inaltime, se va folosi o scara sigura.

Este interzisa improvizarea de suporturi instabile pentru a accesa obiecte la Tnéltime.

La ridicarea obiectelor grele, efortul trebuie distribuit pe muschii picioarelor, evitand solicitarea
spatelui.

Se vor evita intinderile bruste sau miscarile bruscate ale bratelor.

Art. 36

Deplasarile intre incaperi se vor face cu fata inainte, cu atentie sporita.

Usile vor fi deschise lent pentru a nu accidenta persoane aflate in apropiere.

La transportul de pachete, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

Art. 37

Angajatii si elevii trebuie sa cunoascad schema de evacuare si sa respecte normele de sigurantd in caz
de urgenta.

Circulatia pe scari se va desfasura in mod ordonat, evitand sariturile sau deplasarile necontrolate.
Art. 38

La iesirea din cladire, persoanele trebuie sa se asigure pentru a evita orice risc provocat de vehicule.
Art. 39

Cioburile de sticla vor fi manipulate cu grija si depozitate astfel incat personalul de curatenie sa le
poata identifica usor.

Art. 40

Personalul tehnico-administrativ este obligat sd raporteze:

a) Orice accident produs in incinta scolii;

b) Orice situatie periculoasda de munca;

¢) Orice paguba materiala produsa in urma unui accident.

Capitolul IV- Utilizarea echipamentelor de calcul in birouri

Art. 41

Activitatile de prelucrare automata a datelor vor fi planificate astfel incat activitatea zilnica in fata
ecranului sd alterneze cu alte activitati pentru prevenirea oboselii vizuale si mentinerea unui ritm de
lucru sanitos. In plus, utilizatorii trebuie sa respecte pauzele regulate previzute de normele privind

utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.
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Art. 42
Amenajarea posturilor de munca intr-o incépere trebuie realizata astfel incat sa se asigure:

a) accesul facil al utilizatorilor la locul de munca;

b) accesul rapid al personalului de intretinere la echipamente si prize, fard a intrerupe activitatea;

¢) un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de confort, comunicare si intimitate, conform
standardelor ergonomice.

Art. 43

Utilizarea echipamentelor de calcul este permisa doar angajatilor si elevilor instruiti corespunzator,
conform prevederilor ROFUIP 2024 privind instruirea in domeniul securitatii.

Art. 44

Este interzisa indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul, deoarece acestea
sunt esentiale pentru securitatea utilizatorilor.

Art. 45

Echipamentele de calcul nu vor fi conectate la prize defecte sau fara legatura la pdmant, prevenind
riscul de electrocutare.

Art. 46

Functionarea echipamentelor va fi permanent monitorizatd, pentru a se putea interveni imediat in
cazul unei defectiuni.

Art. 47

Orice defectiune a echipamentului de calcul va duce la oprirea imediata a utilizarii acestuia pana la
remedierea problemei de catre personalul autorizat.

Art. 48

Remedierea defectiunilor echipamentelor de calcul se va efectua exclusiv de catre personal calificat.
Art. 49

Punerea in functiune a unui echipament dupa reparatii sau revizii se va face doar dupa ce personalul
autorizat confirma in scris ca echipamentul este sigur de utilizat.

Art. 50

Utilizarea imprimantelor de mare viteza va fi realizata cu atentie pentru a evita supraincalzirile care
pot cauza incendii.

Art. 51

Conductorii electrici si cablurile echipamentelor de calcul trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

a) sa nu prezinte riscuri de electrocutare;

b) sa fie suficient de lungi pentru a permite o utilizare flexibila;
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c) sd asigure acces usor la echipamente, iar intretinerea sa fie posibila fara intreruperea activitatii;

d) cablurile care traverseaza cdi de acces vor fi protejate pentru a preveni accidentele.

Art. 52

Personalul care deserveste echipamentele de calcul nu va interventi la tablouri electrice, prize sau alte
instalatii fara autorizatie.

Art. 53

La finalul programului, toate echipamentele electrice vor fi deconectate, iar incaperile vor fi
verificate pentru a elimina orice risc de incendiu sau alte incidente.

Art. 54

Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face exclusiv de personal autorizat, conform

prevederilor legale in vigoare.

Capitolul V- Instructiuni SSM specifice laboratoarelor de informatica

Art. 55

Accesul si desfasurarea activitatii de laborator se fac numai sub supravegherea profesorului, iar
pentru a preveni accidentele si a mentine standardele Tnalte de protectia muncii, se vor respecta
urmatoarele masuri suplimentare:

Masuratori regulate ale conditiilor de mediu: Profesorul responsabil va verifica periodic
temperatura si umiditatea din laborator pentru a se asigura ca acestea sunt in parametri optimi pentru
functionarea echipamentelor de calcul.

Verificarea echipamentelor electrice: Profesorii si elevii trebuie sa verifice cablurile si prizele
inainte de conectarea echipamentelor pentru a se asigura ¢ nu exista deteriorari vizibile. In cazul
constatarii unor defecte, echipamentele nu vor fi folosite pana la remedierea problemei de catre
personalul autorizat.

Utilizarea echipamentului de protectie: La anumite activitati care implica riscuri de electrocutare
sau contact accidental cu parti fierbinti, utilizatorii vor fi echipati cu manusi de protectie sau alte
echipamente conforme cu normele de siguranta.

Controlul zgomotului: In cazul in care echipamentele produc zgomote neobisnuite, acestea vor fi
oprite imediat, iar defectiunea va fi raportata personalului IT pentru remediere.

Exercitii de evacuare: Se vor organiza periodic exercitii de evacuare in laborator pentru a instrui
elevii si personalul cu privire la procedurile de siguranta in caz de urgenta (ex. incendiu).

Miisuri anti-incendiu: In laborator va fi disponibil un stingitor cu praf si dioxid de carbon, iar
profesorul va fi instruit sa 1l foloseasca in caz de urgenta. Acesta va verifica lunar functionarea
stingatorului.
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Art. 56
Pentru a asigura o evacuare rapida in caz de pericol, usile de acces din laborator nu vor fi blocate sau
incuiate in timpul functionarii echipamentelor de calcul.

In cazul unui inceput de incendiu in laborator, profesorul va actiona imediat cu stingitorul
disponibil, conform instructiunilor de utilizare.

Art. 57

Se interzice consumul de alimente si bauturi pe masa de suport a calculatoarelor sau deasupra
tastaturii, pentru a preveni accidentele si deteriorarea echipamentului.

Art. 58

In timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati, care pot distorsiona
vederea.

Video-terminalele vor fi amplasate astfel incat directia de privire sa fie paraleld cu sursele de lumina,
pentru a preveni reflexiile si orbirea.

Utilizatorii trebuie sa regleze inclinarea si pozitia video-terminalului pentru a mentine o pozitie de
lucru confortabila si a evita reflexiile.

Inaltimea optima a centrului ecranului trebuie s corespunda unei directii de privire inclinate intre 10
si 20 de grade sub linia orizontala.

Iniltimea tastaturii trebuie si permitd un unghi de minimum 90 de grade intre brat si antebrat.

In pozitia asezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie sa fie intre 200 mm si
260 mm.

Ecranul, tastatura si suportul de documente trebuie amplasate la distante echilibrate fata de ochii
utilizatorului, respectiv la 600 mm plus/minus 150 mm.

Art. 59

Utilizatorii sistemelor de calcul trebuie sa fie familiarizati cu functiile de reglare ale echipamentelor
si mobilierului de lucru, astfel incat s mentind un nivel ridicat de confort si siguranta.

Art. 60

Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebuie sa asigure:

a) Acces usor si rapid la echipamentele de calcul,

b) Acces facil pentru intretinerea echipamentelor, cablurilor si prizelor, fara a intrerupe activitatea in
desfasurare;

c¢) Un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal si comunicare, asigurand in acelasi
timp intimitatea.

Art. 61

Conductorii electrici si cablurile trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii:

a) Sa nu prezinte riscuri de electrocutare;
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b) Sa fie suficient de lungi pentru a se adapta cerintelor utilizatorilor;

c¢) Sa permita Intretinerea si accesul facil fara a intrerupe activitatea;

d) Sa nu traverseze cai de acces fara a fi protejati impotriva deteriorarii mecanice.

Art. 62

La utilizarea imprimantelor, se va evita contactul cu partile fierbinti ale acestora.

Orice interventie permisa asupra imprimantelor, conform documentatiei tehnice, va fi realizata cu
grijd, pentru a preveni accidentele sau antrenarea partilor corpului.

Art. 63

La finalul activitatii, toate echipamentele electrice si de calcul vor fi deconectate de la reteaua de
alimentare, iar tablourile de distributie vor fi oprite de profesorul responsabil.

Ultimul profesor care paraseste laboratorul va face verificari pentru a se asigura ca nu exista surse de

foc sau echipamente lasate sub tensiune. In cazul constatarii unei nereguli, aceasta va fi raportatd

imediat.

Capitolul VI- Norme de tehnica securitatii muncii privind activitatea de educatie fizica si sport

Art. 64 Elevul are obligatia de a-si atesta starea de sandtate printr-o adeverintd eliberata de catre
medicul de familie sau medicul scolar, conform Legii nr. 69/2000, art. 54, 55.

Art. 65 Activitatea de educatie fizica se desfdsoara in echipament sportiv: trening, tricou, sort si
incdltaminte de sport curata, neutilizata in afara salii.

Art. 66 Echiparea se face 1n vestiarele destinate, aflate in cladirea unde se desfasoara orele de educatie
fizica.

Art. 67 In vestiare, elevii nu au voie si manipuleze comutatoarele electrice sau robinetele de la
instalatia de incalzire. Mobilierul si echipamentul din vestiare trebuie protejate, iar imbracamintea si
incdltdmintea trebuie aranjate ordonat.

Art. 68 Elevii sunt sfatuiti sa nu lase in sala de sport obiecte de valoare precum ceasuri, bijuterii, bani
sau telefoane mobile.

Art. 69 In timpul activitatilor fizice, elevii nu poartd asupra lor obiecte care pot cauza accidentiri:
ceasuri, medalioane, bratari, cercei sau alte obiecte.

Art. 70 Este interzis consumul de guma de mestecat sau alimente in timpul activitatilor fizice.

Art. 71 Elevii intra in sala de sport doar insotiti de profesorul de educatie fizica.

Art. 72 Accesul elevilor pe terenul de sport este permis doar daca sunt Insotiti de profesor.

Art. 73 Elevii scutiti medical trebuie sa respecte indicatiile medicului si ale profesorului.

Art. 74 Elevii cu probleme temporare de sdndtate participa la ore In tinutd sportivd si urmeaza

indicatiile profesorului pentru activitati speciale adaptate.
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Art. 75 Elevilor le este interzis sd escaladeze aparatele sau instalatiile din sala sau baza sportiva fara
permisiunea profesorului.

Art. 76 In sala de sport, elevii nu manipuleaza comutatoarele electrice sau instalatiile de incilzire.
Art. 77 Escaladarea spalierelelor din sala de sport este interzisa fara supravegherea profesorului.
Art. 78 Elevii nu au voie sa se agate sau sa escaladeze portile de handbal sau fotbal.

Art. 79 Elevii nu vor lovi mingea cu putere in directia peretilor salii de sport.

Art. 80 Elevii trebuie sa fie atenti la activitatile fizice desfasurate si sa evite accidentarile.

Art. 81 Orice defectiune la echipamentele sportive trebuie raportata imediat profesorului.

Art. 82 Elevii sunt obligati sa desfasoare activitati fizice intr-un mod responsabil pentru a preveni
accidentarile.

Art. 83 Comportamentul civilizat si responsabil este obligatoriu atat ca sportivi, cat si ca spectatori.
Art. 84 Elevii nu au voie sa paraseasca sala de sport sau terenul in timpul orelor fara permisiunea
profesorului.

Art. 85 Elevii nu sunt scutiti de la ore decat pentru motive medicale, iar cei care intarzie din motive
justificate pot participa la ord cu permisiunea profesorului.

Art. 86 Elevii care nu au ore de educatie fizicd In programul orar nu pot intra pe baza sportiva fara
aprobare, iar absenta lor de la alte ore va fi raportata dirigintilor si conducerii.

Art. 87 Elevii raspund financiar pentru orice paguba provocata intentionat sau prin nerespectarea
normelor de securitate.

Art. 88 Elevii care din motive financiare nu au echipament sportiv vor fi acceptati la ore in tinutd
lejera, cu confirmarea dirigintelui.

Art. 89 Elevii trebuie s urmeze instructiunile metodice si de protectie oferite de profesor in timpul
activitatilor sportive.

Art. 90 Instruirea privind normele de securitate in educatie fizica este realizata de profesor, iar elevii
VOr semna un proces-verbal prin care confirma cd au luat la cunostintd de aceste norme si cd isi asuma
respectarea lor.

Art. 91 Nerespectarea normelor va atrage sanctiuni conform Statutului elevului si Regulamentului
Intern, in functie de gravitatea abaterii.

Art. 92 Elevii trebuie sa informeze parintii cu privire la normele de securitate aplicabile la orele de
educatie fizica.

Art. 93 Instruirea se face la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori este necesar.

Capitolul VII- Celula de urgenta si Comisia pentru securitate si sandtate in munca si situatii de
urgenta din cadrul Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” Roman

Art. 94 19
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Celula de urgenta si Comisia pentru securitate si sandtate in munca si situatii de urgenta din cadrul
Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” Roman se constituie prin decizie interna a directorului unitatii de
invatdmant, in conformitate cu legislatia aplicabila.
Art. 95
Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Celulei de urgenta si Comisiei pentru securitate si sanatate
in munca si situatii de urgentd sunt reglementate prin:

e Legea securitdtii si sanatatii muncii nr. 319/2006 si Normele metodologice de aplicare a

acesteia;

e Legea privind apararea impotriva incendiilor nr. 307/2006;

e Legea privind protectia civila nr. 481/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

 Alte decizii interne emise de director.
Art. 96
Toate persoanele care desfasoara activitdti in incinta Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” Roman sunt
obligate sa participe la instructajele de securitate si sandtate in munca (SSM) si sd respecte normele
aplicabile.
Art. 97
Extrase din normele de securitate si sanatate in munca care trebuie respectate: a. Se interzice
utilizarea instalatiilor electrice improvizate sau defecte; acestea pot fi manipulate doar de electricieni
autorizati. b. Accesul in laboratoare si ateliere este permis numai dupd insusirea normelor specifice
de prevenire a accidentelor. c. Instruirea in SSM si situatii de urgenta este obligatorie in atelierele de
instruire practica si laboratoare, iar participarea se consemneaza in fisa de instructaj colectiva. d.
Orele de educatie fizica se desfasoara doar pe terenuri sau in sali de sport, sub supravegherea
profesorului coordonator. e. Se vor verifica toate ferestrele, ghivecele, neoanele, tablele de scris,
portile de sport, si alte echipamente pentru a preveni accidentele. f. Accesul elevilor in santiere
temporare, puncte termice si tablourile electrice este strict interzis. g. Salariatii si elevii trebuie sa
respecte normele de securitate si sdndtate Tn munca si masurile de prevenire a incendiilor.
Art. 98
(1) Instruirea angajatilor in domeniul SSM se desfasoara in timpul programului de lucru, conform
art. 20 din Legea nr. 319/2006.
(2) Timpul dedicat instruirii este considerat timp de munca.
Art. 99
Instruirea in SSM se desfasoara in trei faze: a. Instruirea introductiv-generala; b. Instruirea la locul
de munca; c. Instruirea periodica.
Art. 100

(1) Rezultatele instruirii se consemneaza in fisa de instruire individuala, indicAnd materialul predat,
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durata si data.
(2) Fisa se completeaza imediat dupa verificarea instruirii, cu stilou sau pix cu pasta.

(3) Dupa instruire, fisa se semneaza de persoana instruita si de cei care au efectuat si verificat

instruirea.

TITLUL II- REGULI PRIVIND PREVENIREA SI SANCTIONAREA TUTUROR
FORMELOR DE DISCRIMINARE (LEGEA 167/2020)

Art. 101

(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, iar dreptul la munca nu poate fi ingradit.

(2) Fiecare persoana este libera in alegerea locului de munca, profesiei, meseriei sau activitatii
desfasurate.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc.

(4) In cadrul relatiilor de munca, principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii este
obligatoriu.

Art. 102

(1) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, varsta, rasd, etnie, religie, optiuni politice, handicap sau altele este interzisa.

(2) Discriminarea directd consta in excluderea, deosebirea, restrictionarea sau preferinta bazata pe
criterii mentionate la alin. 1.

(3) Discriminarea indirecta apare atunci cand actiuni aparent neutre produc efecte discriminatorii.
(4) Salariatii au dreptul la conditii de munca adecvate, fara discriminare.

Art. 103

(1) Relatiile de munca din cadrul Colegiului se desfasoara conform principiului egalitatii de
tratament.

(2) Discriminarea directd sau indirecta bazata pe criterii de sex, rasd, orientare sexuala etc., este
interzisa.

(3) Constituie discriminare excluderea, diferentierea sau preferintele bazate pe criteriile de la alin.
(4) Activitatea de instruire si educatie din cadrul Colegiului Tehnic se desfasoara potrivit principiilor
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si
potrivit actelor normative generale si speciale 1n vigoare.

Art. 104

(1) Salariatii beneficiaza de protectie sociala si conditii de munca adecvate fard discriminare.

(2) Plata egala pentru munca egala este garantatd, precum si protectia impotriva concedierilor

nelegale.
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Art. 105

Relatiile de munca sunt guvernate de buna-credinta, respectarea demnitatii, consultare reciproca si
colaborare.

Art. 106

(1) Salariatii au dreptul la plata egald pentru munca egala, protectia datelor personale si protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(2) Orice discriminare bazata pe criterii de sex este interzisa.

Art. 107

Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale,
economice si sociale.

Art. 108

Salariatii si angajatorii trebuie sa se informeze si sa se consulte reciproc, in conformitate cu
legislatia si contractele colective de munca aplicabile.

Art. 109

Relatiile de munca se bazeaza pe consensualitate si buna-credinta.

Art. 110

Pentru o buna colaborare, angajatorii si angajatii se informeaza si consultd in mod reciproc,
respectand legea.

Art. 111

Nu sunt considerate discriminari:

a. Masuri speciale pentru protectia maternitatii, nasterii si aldptarii;

b. Actiuni pozitive pentru protectia anumitor categorii;

c. Cerinte de calificare specifice, unde sexul poate fi determinant.

Art. 112

(1) Este interzis ca deciziile asupra unei persoane sa fie influentate de acceptarea sau respingerea
unui comportament de hartuire.

(2) Hartuirea sexuala la locul de munca este interzisa.

(3) Hartuirea sexuala include comportamente nedorite de natura sexuala care afecteaza demnitatea,
integritatea sau conditiile de munca ale persoanelor.

(4) Orice comportament de hartuire sexuala care creeaza o atmosfera ostila sau influenteaza negativ
cariera este considerat discriminare.

Art. 113

Colegiul Tehnic ,,Miron Costin” Roman nu tolereaza hartuirea sexuald la locul de munca si

incurajeaza raportarea acestora. Persoanele vinovate vor fi sanctionate disciplinar.

Art. 114
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(1) Este interzis sa fie adusa atingere onoarei sau demnitatii persoanelor prin comportamente
jignitoare, dezvaluiri private sau plangeri calomnioase.

(2) Orice actiune discriminatorie care creeazd un mediu ostil, umilitor sau ofensator va fi investigata
si sanctionata.

Art. 115

Salariatii nu pot renunta la drepturile garantate de lege sau de contractele colective de munca.

Art. 116

(1) Se asigura egalitatea de sanse Intre femei si barbati, ludnd in considerare nevoile si capacitatile
individuale.

(2) Tratamentul egal intre femei si barbati este garantat in relatiile de munca si accesul la formare
profesionala.

Art. 117

Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 118

Salariatii pot adera liber la sindicate, exercitandu-si drepturile sindicale.

Art. 119

Sindicatele pot reprezenta salariatii in conflictele de munca la cererea membrilor lor.

Art. 120

Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si rdspund pentru incalcarea acestora.

TITLUL I11- DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI'ALE
SALARIATILOR

Art. 121

Conducerea Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” Roman este asiguratd in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 198/2023.

Art. 122

(1) Colegiul Tehnic ,,Miron Costin” Roman, unitate de Invatdmant preuniversitar cu personalitate
juridica, este condus de Consiliul de administratie, director si directorul adjunct, conform
prevederilor din ROFUIP 2024.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie si directorii conlucreazi cu Consiliul
profesoral, asociatia de parinti si autoritdtile administratiei publice locale, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 123

Directorul este reprezentantul legal al Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” Roman si exercita 23
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conducerea executiva a acestuia, conform atributiilor stabilite prin lege, hotararile Consiliului de
Administratie, ROFUIP 2024, si alte reglementari aplicabile.

Art. 124

Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de director pentru perioade determinate, precum si
cele stabilite in fisa postului.

Art. 125

(1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice si are rol de decizie in domeniul
instructiv-educativ.

(2) Personalul didactic auxiliar al unitatii poate participa la sedintele Consiliului Profesoral, atunci
cand se discutd probleme care il privesc.

(3) Fisele postului si de evaluare pentru director, director adjunct, personalul didactic si personalul
didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educatiei.

Art. 126

Consiliul Profesoral functioneaza conform Legii nr. 198/2023 si ROFUIP 2024.

Art. 127

Catedrele si comisiile din cadrul Colegiului functioneaza conform ROFUIP 2024.

Art. 128

Consiliul clasei functioneaza in conformitate cu prevederile ROFUIP 2024.

Art. 129

Respectarea termenelor stabilite de conducerea unitatii pentru depunerea documentelor si situatiilor
cerute este obligatorie pentru toti angajatii. Nerespectarea acestor termene va fi sanctionatd prin

depunctarea calificativului.

Capitolul I- Drepturile si obligatiile salariatilor

1.1. Dispozitii generale
Art. 130

(1) Personalul angajat al Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” Roman, in conformitate cu Legea
53/2003 si Contractul Colectiv de Munca, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a. Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b. Dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c. Dreptul la zile libere de sarbatori legale si concediu de odihna anual;

d. Dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e. Dreptul la demnitate in munca;

f. Dreptul la securitate si sandtate Tn munca;

g. Dreptul la acces la formarea profesionala; 24
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h. Dreptul la informare si consultare;

i. Dreptul de a contribui la imbunatatirea conditiilor de munca;

j- Dreptul la protectie in caz de concediere;

k. Dreptul la negociere colectiva si individuala;

1. Dreptul de a constitui sau adera la un sindicat;

m. Dreptul de a participa la actiuni colective, conform legii.

(2) Personalul beneficiaza de alte drepturi prevazute de Legea Educatiei Nationale, Codul Muncii si
Contractul Colectiv de Munca.

Art. 131

(1) Personalului din toate categoriile i revin urmatoarele obligatii:

a. Indeplinirea atributiilor conform fisei postului;

b. Respectarea disciplinei muncii;

c. Informarea si consultarea reciproca in relatiile de munca;

d. Respectarea prevederilor regulamentului intern, contractului colectiv si individual de munca;
e. Fidelitatea fatd de angajator;

f. Confidentialitatea informatiilor dobandite;

g. Apararea prestigiului unitatii;

h. Raspunderea patrimoniala pentru pagubele cauzate din neglijenta;

1. Respectarea normelor de securitate si sdndtate Th munca;

J- Respectarea programului de lucru;

k. Indeplinirea normei de munci;

1. Indeplinirea atributiilor la timp, conform fisei postului;

m. Respectarea disciplinei, ordinii si curateniei la locul de munca;

n. Apdrarea integritdtii bunurilor scolii;

0. Promovarea unui comportament colegial;

p. Utilizarea echipamentului si aparaturii in conditii de siguranta;

q. Anuntarea situatiilor care perturba activitatea normala;

r. Respectarea normelor de prevenire a incendiilor si protectiei muncii;

s. Respectarea prevederilor regulamentului si a contractelor de munca;

t. Raspunderea disciplinara si patrimoniala pentru abateri si pagube.

1.2. Personalul didactic de predare
Art. 132

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, contractul

colectiv si individual de munca si prezentul regulament.

25



Colegiul Tehnic ,,Miron Costin”
Str. Stefan cel Mare 268, Roman
Tel. 0233.744.403

O
(2) Personalul didactic are obligatii profesionale, materiale si morale specifice care garanteaza
desfasurarea procesului instructiv-educativ.

Art. 133

(1) Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertati profesionale specifice:

a. Libertatea de a concepe activitatea profesionala in conformitate cu principiile psihopedagogice;
b. Dreptul de a folosi baza materiala a scolii;

c. Dreptul de a implementa idei novatoare pentru modernizarea procesului educational;

d. Dreptul de a nu fi perturbat in timpul orelor de curs;

e. Protectia impotriva comportamentului ofensator din partea elevilor, parintilor sau altor persoane;
f. Dreptul de a participa la viata publica si sociala;

g. Dreptul de a face parte din organizatii sindicale sau profesionale;

h. Libertatea de a-si exprima opiniile profesionale;

i. Dreptul de rezervare a postului in conditiile prevazute de lege.

(2) Personalul didactic are urmatoarele obligatii profesionale:

a. Cunoasterea si respectarea regulamentelor scolare in vigoare;

b. Indeplinirea atributiilor conform fisei postului;

c. Participarea la activitatile Consiliului Profesoral si Consiliului Clasei;

d. Respectarea procedurilor privind prezenta la ore si serviciul pe scoal;

e. Asigurarea suplinirilor si pregétirea pentru examenele de corigenta;

f. Utilizarea unui limbaj si comportament corespunzator;

g. Promovarea unui climat de colaborare cu colegii, elevii si parintii.

Art. 134

(1) Un cadru didactic poate fi diriginte la o singura clasa.

(2) Profesorii diriginti sunt numiti anual de catre director, pe baza hotararii Consiliului de
Administratie.

(3) Se va urmari mentinerea continuitatii dirigintelui pe parcursul unui nivel de invatamant.

Art. 135

(1) Atributiile profesorului diriginte sunt prevazute in fisa postului.

(2) Dirigintele planifica activitatile anuale conform nevoilor elevilor si proiectului de dezvoltare
institutionala.

(3) Dirigintele desfasoara activitati de consiliere si orientare profesionald, fie in cadrul orelor
dedicate, fie in afara orelor, conform nevoilor elevilor.

(4) Activitatile extrascolare sunt organizate de diriginte, in consultare cu elevii si parintii.
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(5) La finalizarea Invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele vor

emite o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolara.

(6) Pentru absolventii de invatdmant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientéri
vocationale de incadrare pe piata fortei de munca.

Art. 136

(1) Dirigintele mentine legdtura cu parintii sau reprezentantii legali si organizeaza intalniri lunare
pentru discutarea problemelor scolare si comportamentale ale elevilor. Aceste intalniri pot fi
organizate online in cazuri exceptionale.

(2) Planificarea intalnirilor este comunicata parintilor si afisata la avizierul scolii sau pe site-ul
institutiei.

(3) Intalnirile cu parintii pot fi individuale si, la solicitare, elevul poate participa.

Art. 137 — Atributiile profesorului diriginte:

Organizeaza si coordoneaza:

a. Activitatea colectivului de elevi;

b. Activitatea consiliului clasei;

c. Intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar, precum si ori de
cate ori este necesar;

d. Actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e. Activitati educative si de consiliere;

f. Activitdti extracurriculare si extrascolare, inclusiv cele realizate online sau cu ajutorul tehnologier.
Monitorizeaza:

a. Situatia scolara a elevilor;

b. Frecventa la ore a elevilor;

c. Participarea si rezultatele elevilor la concursuri si competitii;

d. Comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e. Participarea elevilor la programe, proiecte si activitati de voluntariat.

Colaboreaza cu:

a. Profesorii clasei si coordonatorii pentru proiecte educative;

b. Cabinetele de asistentd psihopedagogica pentru consiliere;

c. Directorul, pentru organizarea activitatilor si rezolvarea problemelor administrative;

d. Asociatia si comitetul de parinti pentru toate aspectele legate de activitatea elevilor;

e. Partenerii educationali implicati in activitatea scolard si extragcolara;

f. Secretariatul, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii;
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g. Persoana responsabild cu SIIIR, pentru actualizarea datelor elevilor;

h. Comisia SSM, pentru intocmirea fiselor individuale de instruire ale elevilor.
Informeaza:

a. Elevii si parintii despre prevederile ROI si reglementarile privind evaluarile si examenele;

b. Parintii, despre situatia scolara si comportamentul elevilor, precum si despre absentele nemotivate

sau sanctiunile aplicate;

c. Parintii, 1n scris, despre corigente, repetente si alte situatii scolare speciale.

d. Indeplineste alte atributii stabilite de conducerea unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 138 - Alte atributii ale profesorului diriginte:

a. Completeaza catalogul clasei cu datele elevilor;

b. Motiveaza absentele elevilor conform ROFUIP;

c. Prelucreaza la clasa prezentul regulament;

d. Raspunde de baza materiala a salii de clasd/laborator;

e. Propune nota la purtare a elevilor in Consiliul clasei si Consiliul profesoral;

e.1 Elevii vor primi o nota la purtare la sfarsitul fiecarui modul, care va evalua comportamentul
elevului si respectarea regulamentului scolii.

e.2 La finalul anului scolar, se va calcula media notelor la purtare obtinute in cele cinci module.
f. Aduce la cunostinta Consiliului profesoral sanctiunile elevilor propuse de Consiliul clasei;

g. Pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral;

h. Incheie situatia scolari a fiecirui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in catalog;
1. Realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsitul anului scolar pe baza rezultatelor obtinute;

J- Propune acordarea de burse pentru elevi in conformitate cu legislatia in vigoare;

k. Completeaza documentele colectivului de elevi si monitorizeaza portofoliul educational al
elevilor;

1. Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 139 - Atributiile profesorului de serviciu:

Profesorii care predau in mai multe unitati de invatdmant vor efectua serviciul pe scoala intr-o
singura unitate, la alegere.

Sarcinile profesorului de serviciu:

a. Profesorul de serviciu indruma si controleaza desfasurarea procesului de invatdmant in conditii de

securitate si disciplind;
b. Identifica si raporteaza problemele disciplinare apdrute in scoala;

c. Colaboreaza cu personalul de paza si administrativ pentru a asigura ordinea;

d. In cazul unor amenintari (incendii, calamitati, etc.), ajutd la evacuarea in sigurantd a persoanelor

din cladire.



Colegiul Tehnic ,,Miron Costin”
Str. Stefan cel Mare 268, Roman
Tel. 0233.744.403

A
)

Profesorul de serviciu asigura:

a. Deschiderea dulapului cu cataloage si verificarea prezentei acestora;

b. Supravegherea activitatilor din scoala si parasirea cladirii in caz de incendiu;

c. Informarea conducerii si consemnarea defectiunilor sau abaterilor disciplinare.

Art. 140 - Organizarea serviciului pe scoala:

Atributiile profesorului de serviciu sunt precizate in anexa la prezentul regulament si fisa postului;
Graficul serviciului pe scoald, aprobat de director, este obligatoriu pentru personalul didactic;
Profesorii sunt obligati sa verifice planificarea lor si sd anunte in caz de imposibilitate de participare;
Ecusoanele profesorilor de serviciu vor fi purtate la vedere pe durata serviciului.

Art. 141 - Rolul profesorului de serviciu:

Profesorii care predau Tn mai multe unitati de invatamant vor efectua serviciul pe scoala Intr-o
singurd unitate, la alegere.

Elevii nu pot fi desemnati pentru a efectua serviciul pe scoald

Profesorul de serviciu isi indeplineste atributiile conform graficului aprobat, consemnand rezultatele
in caietul de procese-verbale;

Verifica existenta cataloagelor la inceputul programului si ia masuri in caz de abateri disciplinare;
Monitorizeaza si raporteaza orice situatii problematice aparute in incinta scolii, colaborand cu
personalul administrativ si de paza;

La finalul zilei de serviciu, scrie un proces verbal cu evenimentele din timpul programului si inchide

calculatoarele, xeroxurile si luminile din cancelarie.

1.3. Personalul didactic auxiliar
Art. 142

Secretarii Colegiului Tehnic ,,Miron Costin” Roman sunt subordonati directorului si directorului
adjunct si colaboreaza cu personalul scolii si cu publicul conform programului afisat.

Art. 143

Secretarul sef al unitdtii are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. Pune la dispozitia personalului didactic si auxiliar condicile de prezenta si asigurd siguranta
acestora,

b. Raspunde de securitatea cataloagelor arhivate la sfarsitul fiecarui an scolar;

c. Asigura pastrarea cataloagelor la secretariat, in conditii de siguranta;

d. Opreaza cu exactitate modificarile privind salarizarea si alte date in documentele oficiale;

e. Completeaza si elibereaza actele de studii (duplicate, certificate) conform cererilor aprobate;
f. Intocmeste documente de personal (adeverinte, copii) la cererea angajatilor, in termenul aprobat de
director;

g. Raspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente; 29
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h. Completeaza rubricile statelor de personal referitoare la salarizare;

i. Intocmeste dosarele pentru bacalaureat si le pune la dispozitia comisiei;

J- Completeaza diplomele de bacalaureat si certificatele de calificare profesionala;

k. Se ocupa de intocmirea tabelelor pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec;

1. Elibereaza diplome si certificate de absolvire;

m. Intocmeste si transmite la timp situatiile scolare cerute de CEAC, conducerea scolii, ISJ si
Ministerul Educatiei;

n. Completeaza situatiile statistice ale elevilor si le transmite la ISJ;

o. Pastreaza in siguranta documentele de secretariat si registrele matricole;

p. Intocmeste dosarele de pensionare si redacteazi documentele de angajare in munc;

q- Redacteaza corespondenta scolii si deciziile elaborate de director.

Art. 144

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a. Transmiterea informatiilor in cadrul unitétii de invatamant;

b. Intocmirea si gestionarea bazelor de date;

c. Intocmirea si transmiterea documentelor solicitate de autoritati;

d. Inscrierea elevilor si gestionarea miscarii scolare;

e. Rezolvarea problemelor specifice examenelor si concursurilor de posturi;

f. Pastrarea in siguranta si arhivarea documentelor referitoare la situatia scolard a elevilor;
g. Eliberarea si gestionarea actelor de studii conform reglementarilor in vigoare;

h. Depunerea documentelor la Arhivele Nationale;

i. Intocmirea si verificarea documentatiilor conform legislatiei in vigoare;

J- Gestionarea dosarelor de personal si calcularea drepturilor salariale;

k. Actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate iIn compartimentul secretariat.

1. Stabileste un program pentru parinti de cel putin doua zile pe saptdmana, in intervalele orare 8:00-
9:00 si 16:00-18:00.

Art. 145

Administratorul financiar (contabilul sef) este subordonat directorului si colaboreaza cu personalul
scolii. El are urmatoarele atributii:

a. Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli;

b. Efectueaza si organizeaza operatiunile contabile pentru scoala;

c. Controleaza gestionarea valorilor materiale;

d. Organizeaza circuitul documentelor contabile si verifica legalitatea cheltuielilor;

e. Intocmeste si verifica statele de plata si indemnizatiile;
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f. Organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti;

g. Intocmeste darile de seami contabile si rapoartele financiare.

Art. 146

Administratorul de patrimoniu este subordonat directorului si coordoneaza personalul administrativ.
Atributiile sale includ:

a. Gestiunea bazei materiale a Colegiului;

b. Coordonarea lucrarilor de intretinere si igienizare;

c. Receptionarea bunurilor si serviciilor;

d. Intocmirea documentatiei pentru casarea mijloacelor fixe uzate;

e. Gestionarea consumului de materiale;

f. Organizarea graficului de lucru si a curdteniei in cadrul unitatii;

g. Supravegherea activitdtii de paza.

Art. 147

Bibliotecarul este subordonat directorului si colaboreaza cu personalul scolii. Atributiile sale includ:
a. Gestiunea si evidenta colectiilor bibliotecii;

b. Asigurarea necesarului de manuale;

c. Recupereaza publicatiile imprumutate;

d. Organizarea activitatilor extracurriculare;

e. Supravegherea elevilor n cadrul activitétilor din biblioteca.

Art. 148

Informaticianul are urmatoarele atributii:

a. Intretine retelele de calculatoare si asigura buna functionare a echipamentelor IT;

b. Repara echipamentele IT sau solicitad ajutor specializat;

c. Procura si gestioneaza licentele pentru software;

d. Introduce datele elevilor in SIIIR si prelucreaza datele pentru bacalaureat;

e. Asigura suport tehnic pentru cadrele didactice in utilizarea platformelor educationale;

f. Participa la instruiri organizate de ISJ si alte organizatii de specialitate;

g. Verifica permanent starea echipamentelor IT din scoald si asigura utilizarea in bune conditii.

1.4. Personalul nedidactic
Art. 149

Personalul de Ingrijire este subordonat directorului si administratorului de patrimoniu. Colaboreaza
cu: cadrele didactice, serviciul secretariat si elevii.

Art. 150

Personalul de ingrijire are urmatoarele atributii si responsabilitéti:

a. Preia materialele pentru curatenie; 31
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b. Matura, sterge praful si spala zilnic salile de clasa, laboratoarele si holurile;

c. Aspird, acolo unde este cazul;

d. Spala usile, geamurile, chiuvetele, gresia si faianta periodic;

e. Pastreaza in stare buna instalatiile sanitare si raporteaza defectiunile;

f. Executa lucrari de vopsire si intretinere (cand este cazul);

g. Curata zilnic salile de clasa si grupurile sanitare;

h. Controleaza zilnic iluminatul, usile, geamurile, mobilierul si raporteaza defectiunile
administratorului de patrimoniu sau directorului;

i. Intretine curtea unitatii conform graficului stabilit de director;

j. Executa serviciul la poarta atunci cand este solicitat;

k. Verifica obiectele de inventar din spatiile comune;

1. Dezinfecteaza grupurile sanitare cu solutii clorigene;

m. Detartreaza saptaimanal vasele de WC si chiuvetele;

n. Colecteaza si elimina zilnic gunoiul din clase si laboratoare;

o. Pregateste sala de sport pentru activitati;

p. Curéta birourile personalului administrativ zilnic si ori de cate ori este necesar;

q. Semnaleaza deteriorarile din spatiile scolare profesorului de serviciu si administratorului de
patrimoniu;

r. Intretine curitenia curtii liceului zilnic;

s. Executd deszapezirea cdilor de acces atunci cand este necesar;

t. Participa la Intretinerea zugravelilor si a vopsitoriei (cand este cazul);

u. Efectueaza serviciul de paza la poarta principala, conform planificarii;

v. Sesizeaza problemele apdrute in domeniul sdu de activitate;

w. Indeplineste sarcinile suplimentare repartizate prin decizie interna;

X. Are obligatia de a-si efectua toate analizele medicale necesare si de a nu se prezenta la serviciu
sub influenta alcoolului;

y. Insuseste si respectd normele de securitate in munca si PSI;

z. Verifica securitatea usilor si ferestrelor din sélile de clasa si grupurile sanitare;

aa. Colecteaza deseurile selectiv;

bb. Indeplineste alte sarcini conform fisei postului.

Art. 151

Paznicul este subordonat directorului si administratorului de patrimoniu si colaboreaza cu: cadrele
didactice, secretariatul si elevii.

Art. 152

Paznicul are urmatoarele atributii si responsabilitati:
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a. Pazeste obiectivul, bunurile si valorile unitatii si asigura integritatea acestora;

b. Nu permite accesul persoanelor in stare de ebrietate in unitate;

c. Opreste si legitimeaza persoanele suspecte si, in caz de infractiuni flagrante, le preda politiei;
d. Informeaza conducerea si superiorii despre orice eveniment aparut in timpul serviciului;

e. la masuri imediate in caz de incendiu, anuntand pompierii si conducerea unitatii;

f. Sesizeaza politia n legatura cu orice fapta care prejudiciaza patrimoniul unitatii;

g. Nu consuma alcool in timpul serviciului si nu se prezintad sub influenta acestuia;

h. Nu absenteaza fara motive justificate si fara a anunta conducerea;

i. Executa sarcinile conform planului de paza si dispozitiilor superiorilor;

j. Verifica gardul de protectie, portile si sistemul de inchidere;

k. Mentine curdtenia in raza postului sdu de paza;

1. Deszapezeste si elibereaza caile de acces 1n institutie cand este necesar;

m. Participa la controalele sanitare periodice;

n. Respectd normele de protectie a muncii si PSI;

o. Supravegheaza miscarea bunurilor si controleaza iesirile si intrarile acestora;

p. Verifica zilnic securitatea cladirilor si altor spatii din dotarea scolii;

q. Raspunde de integritatea dotarilor si functionarea pichetelor de incendii;

r. Verifica identitatea persoanelor care intra in incinta scolii;

s. Interzice accesul persoanelor strdine, cu exceptia celor autorizate si a parintilor elevilor, In
conditiile stabilite de conducere;

t. Respecta graficul de schimbare a turelor si intocmeste procesul-verbal de predare-primire a turet;

u. Raporteaza neregulile constatate si rdspunde pentru neregulile din timpul serviciului

Capitolul Il- Drepturile si obligatiile elevului

Art. 153

(1) Calitatea de elev se dobandeste odata cu inscrierea in invatamantul primar si se pastreaza pana la
finalizarea studiilor n Invatdmantul secundar superior liceal, profesional, respectiv tertiar non-
universitar, conform legii.

(2) Contractul educational este incheiat intre Colegiul Tehnic ,,Miron Costin” Roman si parintii sau
tutorele legal.

Art. 154

(1) Elevii, aldturi de ceilalti actori ai sistemului educational, fac parte din comunitatea scolara.

(2) Elevii, 1n calitate de membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indatoririle
pe care le au 1n calitate de cetateni.
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(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
(4) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea In spatii care respecta normele de igiena scolard, de

protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatamant.

1. Drepturi educationale
Art. 155

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a. Dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuitd in Invatdmantul de stat, inclusiv
posibilitatea studierii In limba materna, accesul la servicii de consiliere scolard, profesionala si
psihologica, manuale gratuite si alte resurse necesare.

b. Dreptul de a invéta in spatii adecvate, respectand normele de igiend si siguranta.

c. Dreptul de a studia intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie, fara a incélca drepturile
altora.

d. Dreptul la protectie impotriva discrimindrii din partea conducerii, a personalului scolar sau a altor
elevi.

e. Dreptul la evaluare obiectiva si corecta, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii lucrarilor
scrise.

f. Dreptul de a fi informat cu privire la note inainte de consemnare, planificarea materiei si
rezultatele evaluarilor in termen de 15 zile lucrdtoare.

g. Dreptul la sprijin educational si social pentru finalizarea invatdmantului obligatoriu, inclusiv
pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES).

h. Dreptul de a participa la concursuri, olimpiade si alte activitati extrascolare, precum si la programe
de pregatire suplimentara.

1. Dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite.

J- Dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in unitatile scolare.

Art. 156

(1) Elevii cu cerinte educationale speciale (CES) integrati in invatdmantul de masa au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii CES pot beneficia de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante,
conform legii.

(3) Includerea abuziva a elevilor in clase CES se sanctioneaza conform legii.

Art. 157

Elevii sau parintii/tutorii legali pot contesta rezultatele evaluarilor scrise in termen de 5 zile de la

comunicarea acestora. Reevaluarea se face de catre alte cadre didactice desemnate.
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2. Drepturi de asociere si de exprimare
Art. 158

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a. Dreptul de a forma si adera la grupuri sau organizatii care promoveaza interesele elevilor.

b. Dreptul la protest, cu respectarea legislatiei.

c. Dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor si de a fi ales sau alege reprezentanti.
d. Dreptul de a publica si distribui materiale informative, fara a afecta securitatea nationala sau

drepturile altora.

3. Drepturi sociale
Art. 159

(1) Elevii beneficiaza de decontarea transportului si de burse conform legislatiei in vigoare.

(2) Elevii cu CES beneficiaza de asistenta sociala, rechizite si gazduire gratuitd in internate.

4. Recompensarea elevilor
Art. 160

Elevii care obtin rezultate remarcabile pot primi urmatoarele recompense:
a. Evidentiere in fata clasei sau a colegilor.
b. Burse de merit sau premii materiale.

c. Recomandari pentru excursii sau tabere de profil.

5. Indatoririle/obligatiile elevilor
Art. 161 Elevii au urmatoarele indatoriri:

a. Frecventarea cursurilor: Elevii au obligatia de a frecventa toate cursurile, de a se pregdti pentru
fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si cunostintele prevazute in programele
scolare si de a intra la timp la ora.

b. Respectarea regulamentelor: Elevii trebuie sa respecte regulamentele si deciziile unitatii de
invatamant preuniversitar.

c. Comportamentul si tinuta: Elevii trebuie sd aiba un comportament civilizat si sa se prezinte la
scoala intr-o tinutd vestimentara decenta si adecvata, purtdnd elementele de identificare conform
legislatiei In vigoare si regulamentelor scolii. Accesul in perimetrul scolii nu poate fi refuzat din
cauza tinutei, cu exceptia cazurilor in care elevul nu poate fi identificat prin carnetul de elev sau
cartea de identitate.

d. Respectarea drepturilor de autor: Elevii sunt obligati sa respecte drepturile de autor si sa
recunoascd apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate.

e. Originalitatea lucrarilor: Elevii trebuie sa elaboreze si sa sustind lucrari originale la nivel de
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disciplind/modul si la lucrarile de absolvire.

f. Sesizarea ilegalitatilor: Elevii au obligatia de a sesiza autoritatile competente cu privire la orice
ilegalitati in desfasurarea procesului educational si a activitatilor conexe, in conformitate cu legea.
g. Raportarea situatiilor periculoase: Elevii trebuie sa informeze conducerea unitatii despre orice
situatie care ar pune 1n pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h. Utilizarea resurselor scolare: Elevii sunt obligati sd utilizeze in mod corespunzator facilitatile si
resursele scolare puse la dispozitie.

1. Mentinerea curiteniei: Elevii au datoria de a respecta curatenia, linistea si ordinea in incinta
scolii.

j. Pastrarea bazei materiale: Elevii trebuie sd mentind integritatea si buna functionare a bazei
materiale puse la dispozitie de institutiile de invatamant.

k. Plata daunelor: Elevii trebuie sa plateasca contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei
materiale, in cazurile in care este constatata vina individuala.

1. Raspunderea colectiva: Dacd nu se identifica faptasul unei fapte, elevii prezenti in momentul
respectiv vor fi responsabili pentru acoperirea prejudiciului.

m. Carnetul de elev: Elevii trebuie sa aiba asupra lor carnetul de elev vizat la zi si sa-1 prezinte
cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute, pentru informarea parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali despre situatia scolara.

n. Utilizarea manualelor: Elevii trebuie sa utilizeze manualele scolare primite gratuit si sa le
restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar.

0. Respectul fata de comunitatea scolara: Elevii trebuie sa manifeste intelegere, toleranta si respect
fatd de intreaga comunitate scolara: elevi, profesori si personalul administrativ.

p.- Respectarea regulamentelor: Elevii au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Statutului
Elevului si ale Regulamentului de organizare si functionare al scolii, in functie de nivelul lor de
intelegere si de particularititile de varsta.

q. Comportament in mijloacele de transport: Elevii trebuie sa respecte locurile stabilite in
microbuzele scolare, sd aiba un comportament si un limbaj civilizat si sd nu distruga bunurile din
mijloacele de transport.

r. Respectarea normelor de siguranta: Elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte normele de
securitate si sdnatate Tn munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectie
civila si normele de protectie a mediului.

s. Anuntarea in caz de boalii: In caz de imbolnavire, elevii trebuie sa informeze profesorul
diriginte, fie direct, fie prin intermediul parintilor, si sd respecte recomandarile medicului pentru a
preveni raspandirea bolilor contagioase.

t. Tinuta vestimentara: Elevii trebuie sa se prezinte la scoala Intr-o tinutd vestimentara decenta
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(acceptata fiind doar imbracamintea clasicd, cum ar fi blugi sau pantaloni lungi negri sau albastri, si
bluze/tricouri/camasi de culori alb, bleumarin sau albastru). Fetele trebuie sa evite machiajul strident,
genele false si unghiile lungi. Accesoriile neadecvate, cum ar fi piercingurile, sunt interzise. Tinuta
adecvata trebuie purtata pana la achizitionarea uniformei scolare (tricou si hanorac albastru cu

emblema colegiului), conform regulamentului unitatii.

6. Interdictii
Art. 162 Elevilor le este interzis:

a. Modificarea documentelor scolare: Elevilor le este interzis sa distruga, modifice sau sa
completeze documente scolare oficiale, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev, sau sa
deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii de invatamant.

b. Distribuirea de materiale inadecvate: Elevii nu au voie sa introduca si sa difuzeze materiale care
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a Romaniei, sau care
cultiva violenta, intoleranta sau lezeaza imaginea publica a unei persoane.

c. Blocarea ciilor de acces: Elevilor le este interzis sa blocheze cdile de acces 1n spatiile de
invatamant.

d. Detinerea si consumul de substante interzise: Elevii nu pot detine sau consuma droguri, bauturi
alcoolice, tigari, dispozitive electronice de fumat (inclusiv vapat), bauturi energizante, substante
etnobotanice sau sa participe la jocuri de noroc in perimetrul scolii.

e. Introducerea armelor si materialelor periculoase: Elevii nu pot introduce si/sau utiliza arme de
orice tip, produse pirotehnice, sprayuri lacrimogene, paralizante sau orice alte obiecte care pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si personalului scolii.

f. Difuzarea materialelor inadecvate: Este interzisa difuzarea materialelor electorale, de
prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta scolii sau in cadrul activitatilor
online.

g. Comportamentul neadecvat: Elevilor le este interzis sa manifeste comportamente jignitoare,
indecente, de intimidare, discriminare sau violenta in limbaj si comportament fatd de colegi si
personalul unitatii de invatamant.

h. Actele de violenta: Elevii nu au voie sd provoace, instige sau sd participe la acte de violenta.

1. Parasirea perimetrului scolii: Elevilor le este interzis sd paraseascd perimetrul unitatii de
invatdmant in timpul programului, cu exceptia elevilor majori sau a situatiilor speciale prevazute de
regulament.

j- Facilitarea accesului persoanelor striine: Elevii nu pot invita sau facilita intrarea n scoald a
persoanelor straine fara acordul conducerii sau al profesorilor.

k. Promovarea ideilor discriminatorii: Este interzisd promovarea ideilor, conceptiilor, doctrinei,
simbolurilor sau materialelor care incalca Legea nr. 2/2021 privind prevenirea si combaterea

antitiganismului. 37
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|. Fumatul in spatiile scolare: Fumatul este interzis in toate spatiile unitatii de Tnvatamant si in
apropierea cdilor de acces.

m. Produsele de tip catering: Elevilor le este interzis sd receptioneze produse de tip catering in
timpul programului scolar.

n. Depozitarea deseurilor: Elevii nu au voie sa arunce sau sa depoziteze deseurile 1n afara locurilor
special amenajate.

o. Inregistrarea activititilor didactice: Elevilor le este interzis sa inregistreze activitatile didactice
prin intermediul dispozitivelor electronice fara acordul profesorului, cu exceptia cazurilor in care
inregistrarea contribuie la optimizarea procesului educativ.

p. Perturbarea orelor de curs: Elevii nu au voie sa deranjeze orele de curs sau sa perturbe
activitatea didactica.

Art. 163 - Utilizarea telefoanelor mobile si a altor echipamente electronice

(1) In Colegiul Tehnic ,,Miron Costin”, utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs este
interzisa. Telefoanele mobile trebuie depuse la inceputul fiecarei ore de curs intr-un loc special
amenajat, desemnat de catre dirigintele clasei.

(2) Exceptie de la aceasta reguld o fac elevii cu cerinte educationale speciale (CES), care sunt
autorizati sa utilizeze echipamentele necesare pentru desfasurarea procesului educational.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
unitatii de invatamant. Echipamentele vor fi returnate parintilor/tutorilor legali ai beneficiarilor

primari minori sau elevilor majori din invatamantul liceal, dupa caz.

7. Sanctionarea elevilor
Art. 164 - Sanctionarea elevilor

(1) Sanctiunile aplicabile elevilor, conform Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, in
functie de gravitatea faptei, sunt:

a. Observatie individuald;

b. Mustrare scrisa;

c. Retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d. Mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e. Suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii (maximum 5 zile lucratoare; un
elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare);

f. Preavizul de exmatriculare;

g. Exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;
h. Exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant.

(2) Aplicarea sanctiunilor:

a. Toate sanctiunile se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor legali.

b. Sanctiunea intra in vigoare din momentul comunicarii sau ulterior, dupa caz. 38
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c. Sanctionarea elevilor prin mustrare in fata colectivului clasei sau al colegiului este interzisa in

orice context.

d. Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

e. Sanctiunile de preaviz de exmatriculare si exmatriculare se pot aplica in Tnvatamantul obligatoriu
doar in cazuri foarte grave, cand prezenta elevului pune 1n pericol siguranta elevilor sau a
personalului, afectand dreptul la educatie si munca.

f. Elevii sanctionati conform prevederilor de la lit. €) pana la h) beneficiaza de consiliere, interventie
psihologica, psihoterapie si activitati remediale.

g. Sanctiunile pot fi insotite de scaderea notei la purtare.

h. Procedura de aplicare a sanctiunilor este reglementatd de Statutul Elevului, conform prevederilor
din capitolul IV.

1. Pentru elevii din Tnvatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an
scolar, sau la 10% absente nejustificate la o disciplind de studiu/modul de specialitate, nota la purtare

va fi scazuta cu cate un punct.

8. Masuri aplicabile Tn cazul actelor de violenta
Art. 165

(1) Procedurile care reglementeaza modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilitatile
persoanelor implicate in managementul interinstitutional si multidisciplinar al situatiilor de violenta
includ: a. Cazurile de violenta intre elevi, savarsite in mediul scolar (cazuri usoare si grave); b.
Cazurile de violenta asupra elevilor, savarsite de membri ai personalului unitatii de invatdmant, in
mediul scolar; c. Cazurile de violenta asupra personalului unitatii de invatdmant, savarsite de elevi,
in mediul scolar; d. Situatiile corelate: - Suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte
periculoase; - Suspiciune de implicare in alte infractiuni, cum ar fi furtul sau talharia; - Suspiciune de
consum de substante psihoactive; e. Cazurile de suspiciune de violentd comisa asupra copilului in
afara mediului scolar, conform prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului(OME 5518 Burse 2024-2025).

(2) Faptele savarsite in mediul scolar sunt considerate ca atare daca acestea au loc in perimetrul
unitatii de Tnvatdmant, in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare organizate de cadre didactice in
afara unitatii de invatdmant, sau in cadrul activitdtilor scolare/extrascolare desfasurate in mediul
online.

(3) Cazurile de violenta, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea unui
manager de caz, analiza cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea
rezultatelor masurilor si sanctiunilor vor fi reglementate de Comisia de prevenire si eliminare a

violentei in conformitate cu procedurile operationale elaborate la nivelul unitatii de invatamant.
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(4) La nivelul unitatii de invatdmant preuniversitar (UIP), Comisia preia atributiile grupurilor de
actiune antibullying constituite conform prevederilor OMEC nr. 4343/2020, asigurand
implementarea eficienta a masurilor de prevenire si combatere a violentei.

(5) Persoanele implicate 1n actele de violenta vor beneficia de masuri de sprijin si sanctiuni, in
conformitate cu legislatia in vigoare, incluzand interventii disciplinare si consiliere psihologica,

acolo unde este necesar.

9. Mecanismul de sesizare a suspiciunilor si actelor de violenta
Art. 166 - Mecanismul de sesizare a suspiciunilor si actelor de violenta

(1) La nivelul unitétii de invatamant, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si
cazurile de violenta oricarui membru al personalului scolii. Toate cazurile trebuie tratate cu maxima
seriozitate si urmate de masuri adecvate conform legislatiei in vigoare si regulamentului intern.

(2) Conducerea unitatii de Invatdmant are obligatia sa sesizeze cazurile de violentd asupra copilului
la numarul national 119 (DGASPC) si sa colaboreze cu Directiile Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului (DGASPC) pentru gestionarea acestor cazuri, asigurand respectarea interesului
superior al copilului.

(3) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de Invatdmant are obligatia
sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de anchetd. Colegiul Tehnic ,,Miron Costin” Roman
are incheiat contract de parteneriat cu Politia de proximitate, care va interveni de cate ori va fi
sesizata.

(4) Pentru sesizarea confidentiald a suspiciunilor privind cazuri de violenta la nivelul unitatii de
invatamant, elevii si parintii/reprezentantii legali pot utiliza o adresa de e-mail dedicatd (ex.

sesizare_violenta_UIP@...), care va fi gestionata doar de persoana desemnatd de conducerea unitatii

(5) Mecanismul de sesizare directa/confidentiala va fi comunicat repetat elevilor si parintilor de catre
personalul UIP prin intermediul canalelor oficiale (sedinte, notificari scrise, e-mail, avizier etc.).

(6) Personalul UIP este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatiile de violenta (autori si victime), precum si a celor implicati in situatiile corelate,
fata de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati in
managementul cazului.

Articolul 167 - Raspunderea pentru deteriorarea sau sustragerea bunurilor scolare

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, toate cheltuielile necesare pentru reparatii sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte costurile inlocuirii acestora(OME 5518 Burse 2024-2025).

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati sunt

obligati sd inlocuiasca manualul deteriorat cu unul nou, corespunzator disciplinei, anului de studj si
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tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.

Articolul 168 - Contestarea sanctiunilor

(1) Elevii sau, dupa caz, parintii/reprezentantii legali ai elevului pot contesta sanctiunile aplicate,
adresand contestatia Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii(OME 5518 Burse 2024-2025).

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatdmant. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de Tnvatamant.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant poate fi contestata, in scris, la Ministerul

Educatiei In termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea sanctiunii.

Capitolul lll- Parintii/ Reprezentantii legali

1. Drepturile parintilor/ reprezentantilor legali
Art. 169

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatii de
invatamant, avand un rol esential in asigurarea succesului educational al copiilor lor.

(2) Parintii sau reprezentantii legali au acces la toate informatiile privind sistemul de invatdmant care
privesc educatia copiilor lor, inclusiv programele scolare, regulamentul unitatii, planurile de
activitati si drepturile si indatoririle elevilor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa fie sustinuti de catre sistemul de invatdmant in
vederea Tmbundtatirii abilitatilor lor ca parteneri in relatia familie-scoald, prin activitati si programe
de formare.

(4) Parintii sau reprezentantii legali pot beneficia de cursuri de educatie parentala,, in vederea
sprijinirii acestora In procesul educational al copiilor, conform ROFUIP 2024

Art. 170

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi informati periodic referitor la
situatia scolara si comportamentul propriului copil prin rapoarte, discutii cu profesorii, intalniri
programate si consultari.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului pot obtine informatii doar referitoare la propriul copil,
respectand confidentialitatea si drepturile celorlalti elevi.

Art. 171

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces in unitatea de nvatdmant in urmatoarele

conditii: 41
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a. Daca au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul;

b. Daca participd la activitati In comun cu cadrele didactice;

c. Daca depun o cerere sau alt document la secretariat;

d. Daca participa la intalniri programate cu profesorul diriginte;

e. Daca participa la actiuni organizate de consiliul reprezentativ al parintilor (CRP).

(2) Consiliul de administratie are obligatia sa stabileasca procedura de acces a parintilor sau
reprezentantilor legali in unitatea de invatdmant, in conformitate cu normele de siguranta.

Art. 172

(1) Situatiile conflictuale 1n care este implicat un elev se rezolva initial prin discutii amiabile intre
parintele/reprezentantul legal si personalul scolii implicat. Parintele poate solicita participarea unui
reprezentant al parintilor la discutii. Daca situatia nu este rezolvata, parintele are dreptul sa se
adreseze conducerii unitatii de invatamant printr-o cerere scrisa.

(2) Daca situatia conflictuald nu este rezolvata la nivelul unitatii, parintele sau reprezentantul legal

poate sesiza inspectoratul scolar pentru mediere.

2. Obligatiile parintilor/reprezentantilor legali
Art. 172

(1) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor au urmatoarele obligatii:

a. Sa Inscrie copilul la scoald si sd asigure frecventarea regulata a cursurilor;

b. Sa asigure intretinerea elevului in vederea finalizarii studiilor;

c. Sa mentina legatura cu dirigintele, mediatorul scolar sau consilierul scolar pentru a monitoriza
progresul elevului;

d. Sa semneze contractul educational;

e. Sa sprijine integrarea copilului in colectivul clasei;

f. Sa respecte si sa sustind respectarea regulamentului scolii.

(2) Parintii trebuie sa prezinte documentele medicale solicitate la inscriere, pentru a mentine un
climat sanatos la nivelul clasei si pentru a preveni deteriorarea starii de sanatate a altor elevi.
(3) Parintii trebuie sa mentina legatura cu dirigintele cel putin o data pe lund pentru a discuta
evolutia copilului.

(4) Parintii raspund material pentru distrugerile bunurilor scolare cauzate de elev.

3. Adunarea generald a parintilor
Art. 173

(1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor de la grupa/formatiunea de studiu.
(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei

manageriale a unitdtii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de "
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invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii elevilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi, iar
situatia concreta a unui elev se discuta individual, doar in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului respectiv.

(4) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre o treime din numarul total al membrilor sai.

(5) Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de cate ori este necesar si este valabil intrunita in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din clasa

respectiva. Hotararile se adopta cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti

4. Comitetul de parinti
Art. 174

(1) In unitatile de invatimant, la nivelul fiecirei clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege prin majoritate simpla a voturilor in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocata de profesorul diriginte, care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasa este compus din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generald a parintilor, consiliul profesoral, consiliul clasei si in relatiile cu
echipa manageriala.

Art. 175

Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a. Pune 1n practicd deciziile luate de cétre adunarea generala a parintilor elevilor clasei, cu
majoritatea simpla a voturilor;

b. Sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul clasei si al unitatii de invatdmant;

c. Sustine organizarea si desfasurarea programelor de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei si securitatii elevilor, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d. Sustine activitatile dedicate Intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si a
unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat

Articolul 176 - Presedintele comitetului de parinti pe clasa 43
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(1) Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali 1n relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si cu asociatia de parinti, si, prin acestea, in
relatiile cu conducerea unitatii de invatamant, alte foruri, organisme si organizatii.

(2) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustin, inclusiv financiar,
prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a unitatii de invatdmant si a clasei. Aceasta hotarare nu este obligatorie.

(3) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic sau persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu confera drepturi suplimentare pentru elevi, parinti sau
reprezentanti legali.

(4) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din unitatea

de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

5. Consiliul reprezentativ al parintilor
Art. 177

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor, compus
din presedintii comitetelor de parinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridicd, care nu are dreptul
de a colecta cotizatii, donatii sau a primi finantari.

Art. 178

Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti si se Intruneste ori
de cate ori este necesar. Hotdrarile se adopta prin vot deschis cu majoritatea simpla a voturilor.

Art. 179 - Atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor

Consiliul reprezentativ al pdrintilor are urmatoarele atributii:

a. Propune unitatilor de invataméant discipline si domenii care sa fie studiate prin curriculumul
la decizia scolii, inclusiv din oferta nationald, astfel incat acestea sa rdspunda nevoilor elevilor si
comunitatii;

b. Sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile sau
organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald, asigurand o colaborare eficientd pentru
imbunatatirea actului educational;

c. Sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si combatere a
absenteismului si violentei Tn mediul scolar, contribuind astfel la asigurarea unui climat educational
sigur si incluziv;

d. Promoveaza imaginea unititii de invatimant in comunitatea locala, implicand parintii in
initiative de marketing educational si evenimente scolare;

e. Conserva, promoveaza si sustine cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor din
comunitatea locald, incurajand dezvoltarea multiculturalitatii si dialogului intercultural;

f. Sustine unitatea de invitimént in organizarea si desfasurarea activitatilor educative, atat,in
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timpul scolii, cat si In afara programului scolar;

g. Colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala si educationald specializata si cu
organizatii neguvernamentale in vederea solutionarii situatiilor elevilor care au nevoie de ocrotire;

h. Se implica in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala, sprijinind elevii in
procesul de integrare sociald si profesionala;

i. Propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatimantul obligatoriu si sustine
incadrarea In munca a absolventilor;

J. Participa activ in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor scolare, la solicitarea
cadrelor didactice, oferind sprijin logistic si uman;

k. Sustine conducerea unititii de invitimant in asigurarea sanatatii si securititii elevilor in
timpul activitatilor educative si extrascolare;

1. Sprijina organizarea si desfisurarea programului ,,Scoala dupa scoala”, contribuind la
dezvoltarea unui cadru educational adecvat pentru activitatile de dupa orele de curs.

Articolul 180 - Atragerea si gestionarea resurselor financiare de catre Consiliul reprezentativ al
parintilor

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Tnvatamant poate face demersuri pentru
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoald, constand 1n contributii, donatii,
sponsorizdri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate. Aceste fonduri
vor fi utilizate pentru:

a. Modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de invatimant, inclusiv a bazei materiale
si sportive;

b. Acordarea de premii si burse elevilor, pentru a sprijini performantele scolare si activitatile
extrascolare;

c. Sprijinirea financiara a activitatilor extrascolare, oferind elevilor oportunitati educationale
suplimentare;

d. Acordarea de sprijin financiar sau material elevilor proveniti din familii cu situatie
materiald precara, asigurandu-le accesul la educatie si activitati;

e. Alte activititi care privesc bunul mers al unititii de invatamant, aprobate prin hotararea
adunarii generale a parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel

local, judetean, regional si national, pentru a coordona eforturile de sprijinire a unitatii de Tnvatdmant

6. Informarea parintilor si preluarea elevilor cu probleme
Art. 181

(1) Informarea parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor cu privire la depistarea problemelor de

sanatate se realizeaza astfel: 45
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a. Personalul didactic si didactic auxiliar care observa posibile probleme de sdnatate ale elevilor are

obligatia de a anunta imediat profesorul diriginte sau asistentul medical;

b. Profesorii diriginti sau asistentul medical comunica parintilor/reprezentantilor legali, fie telefonic,
prin mijloace electronice sau in cadrul unei Intilniri la sediul unitatii de invatdmant, informatii
despre starea de sandtate a copiilor.

(2) Preluarea elevilor cu probleme de sanatate/probleme medicale acute/urgente in timpul cursurilor
scolare de catre parinti/apartindtori se face astfel:

a. Personalul didactic sau auxiliar care identifica probleme medicale acute/urgente in perioada
cursurilor scolare este obligat sa anunte imediat situatia asistentului medical sau directorului unitatii
de invatamant, ori persoanei desemnate pentru preluarea atributiilor directorului;

b. Asistentul medical, directorul unitatii de invatdmant sau persoana desemnata comunica de urgenta
parintilor/apartindtorilor elevului care are probleme medicale acute/urgente, pentru ca acestia sa-si ia
copilul acasa cat mai repede;

c. In cazul in care parintii/apartinatorii nu pot fi contactati, cadrul medical sau persoana responsabila
trebuie sa tind copilul separat de ceilalti elevi si sd-1 supravegheze pana la sosirea parintilor;

d. In cazurile grave de boala, cadrul medical sau directorul, cu acordul familiei, va apela la serviciul

de urgenta 112 pentru preluarea elevului.

Capitolul IV — Reprezentarea elevilor

1. Moduri de asociere ale elevilor
Art. 182

(1) In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in Consiliul Scolar
al Elevilor (CSE).

(2) In fiecare unitate de invitamant preuniversitar de stat, particular si confesional se constituie
consiliul scolar al elevilor, format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

(3) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul anului
scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.

Profesorii nu au drept de vot si nu le este permis sa influenteze deciziile elevilor.

2. Elevii reprezentanti
Art. 183

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si apdrate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele, foruri, consilii, comisii si alte structuri
asociative care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau

consultative din cadrul unitatii de invatdmant; 46
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¢) participarea reprezentantului elevilor in Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant,
conform legii;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau alte asemenea;

e) transmiterea de comunicate de presa, ludri publice de pozitie si alte forme de comunicare publica;
f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentantilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 184

Reprezentanti ai elevilor se considera:

a) presedintele si vicepresedintii CSE;

b) reprezentantii elevilor in Consiliile Judetene si Municipale ale Elevilor, precum si in Consiliul
National al Elevilor si structurile asociatiilor reprezentative;

c) reprezentantul elevilor in Consiliul de administratie al unitatii de Invatamant;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invatamant.

3. Consiliul Scolar al Elevilor
Art. 185

(1) Alegerile pentru functiile din cadrul Consiliului Scolar al Elevilor (CSE) sunt organizate anual, la
inceputul anului scolar.

(2) Organizarea si desfasurarea alegerilor in CSE se realizeaza independent de influentele cadrelor
didactice, orice influenta fiind considerata abatere disciplinara.

(3) Candidatura pentru functiile din CSE se depune conform unei metodologii stabilite de Consiliul
National al Elevilor.

Art. 186

(1) In cazul in care organizarea fizici a alegerilor nu este posibili (epidemii, pandemii etc.), acestea
se pot desfasura online, pe o platforma securizata si aprobata de Consiliul National al Elevilor.

(2) Comisia de concurs si validare a candidaturilor este formata din presedintele CSE si membrii
Biroului Executiv.

3.1 Drepturile si indatoririle elevilor reprezentanti

Art. 187

Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la activitatile desfasurate de organismele in cadrul carora sunt
reprezentanti si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora;

b) dreptul de a folosi baza materiald a unitatii de invatamant pentru indeplinirea indatoririlor;
c) dreptul de a li se motiva absentele pentru activitatile derulate in calitate de elev reprezentant;
d) dreptul de a beneficia de sprijin logistic si material din partea unitatii de invatdmant pentru
desfasurarea activitatilor.

47
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Art. 188

Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile Statutului Elevului si regulamentele in vigoare;

b) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, fara discriminare;

c) de a informa periodic elevii pe care ii reprezinta cu privire la activitatile intreprinse.

Art. 189

(1) Alegerile pentru functiile vacante din Consiliul Scolar al Elevilor (CSE) se organizeaza anual, iar
Biroul Executiv al CSE are obligatia de a promova si anunta organizarea acestora. Alegerile trebuie
sa fie transparente si desfasurate in conformitate cu calendarul stabilit de Consiliul National al
Elevilor.

(2) Elevii care candideaza trebuie sa depuna dosarul de candidaturd, conform metodologiei, la
secretarul comisiei de concurs si validare, in format fizic sau electronic, incluzind acordul parental
(pentru elevii minori), acordul pentru prelucrarea datelor personale si declaratia de neapartenenta
politica.

(3) Dosarele incomplete nu vor fi acceptate, iar lista candidatilor validati va fi afisata public prin
canalele de comunicare oficiale ale unitdtii de invatamant si la avizierul CSE.

Art. 190

(1) Comisia de concurs si validare este responsabild pentru desfasurarea corecta a procesului
electoral si este formata din presedintele si secretarul CSE, precum si din membrii Biroului Executiv
care nu candideaza.

(2) La desfasurarea sesiunii electorale pot participa observatori externi, inclusiv reprezentanti ai
asociatiilor de parinti, ONG-uri relevante in domeniul educatiei si consilierul educativ.

(3) Observatorii au dreptul de a monitoriza procesul electoral si de a consemna eventualele nereguli
in procesul-verbal al alegerilor. Neprezentarea observatorilor nu afecteaza legitimitatea procesului
electoral.

Art. 191

(1) Alegerile pentru functiile de conducere din Consiliul Scolar al Elevilor constau in mai multe
etape:

a) Anuntarea alegerilor si a calendarului oficial;

b) Depunerea dosarelor de candidatura;

c¢) Evaluarea si validarea dosarelor;

d) Prezentarea candidaturilor;

e) Votul secret al elevilor.

(2) Votul se va desfasura printr-un proces transparent, care poate include utilizarea urnelor mobile
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sau amplasarea urnelor 1n locuri vizibile si accesibile elevilor, supravegheate de comisia de concurs
si validare. In situatii exceptionale, votul se poate desfisura online.

Art. 192

(1) Campania electorald va inceta in ziua premergatoare votului, iar sustinerea candidaturilor se va
face iIn mod democratic, fara influente externe.

(2) Buletinele de vot vor fi pregétite de comisia de concurs, iar votul va fi valid doar daca exprima o
singurd optiune.

(3) In cazul in care nu se obtine o majoritate simpla, se va organiza un al doilea tur de scrutin in
termen de 10 zile.

Art. 193

(1) In cazul in care existd un singur candidat pe o functie, optiunile de vot includ ,,Da”, ,,Nu” si ,,Ma
abtin”. In cazul in care exista mai multi candidati, acestia vor fi inscrisi pe buletinul de vot in ordine
alfabetica.

(2) Procesul electoral va fi documentat printr-un proces-verbal intocmit de secretarul comisiei de
concurs, in care vor fi consemnate toate detaliile legate de desfasurarea si rezultatul alegerilor.

3.2 Mandatul si responsabilitatile elevilor alesi

Art. 194

(1) Mandatul elevilor alesi in cadrul CSE este de 2 ani scolari, cu posibilitatea de a candida pentru un
nou mandat dupa expirarea acestuia.

(2) Mandatul se incheie la inceputul urmatoarei sesiuni ordinare de alegeri (octombrie-noiembrie),
neexistand posibilitatea de prelungire automata.

(3) In caz de demisie, demitere sau alte situatii care duc la vacantarea functiei, alegerile pentru
locurile vacante se organizeaza in termen de 30 de zile.

Art. 195

(1) Membrii alesi ai CSE au obligatia de a colabora activ cu Biroul Executiv al CSE si cu ceilalti
membri pentru a indeplini obiectivele stabilite in Adunarea Generala.

(2) Responsabilitatile lor includ organizarea de activitati educationale si extracurriculare,
promovarea drepturilor elevilor si reprezentarea intereselor acestora 1n forurile decizionale ale
unitatii de invatamant.

(3) Membrii alesi au obligatia de a respecta deciziile luate de CSE si de a raporta periodic activitatea

desfasurata.

Capitolul V- Activitatea educativa extrascolara
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Art. 196

(1) Activitatea educativa extragcolara este conceputd ca un mediu de dezvoltare personald a elevilor,
contribuind la formarea si consolidarea culturii organizationale a unitatii de invatamant. De
asemenea, aceste activitati au rolul de a imbundtéti motivatia, frecventa si performantele scolare ale
elevilor si de a corecta eventualele probleme comportamentale.

(2) Activitatea educativa extrascolard se desfasoara in afara orelor de curs..

(3) Aceasta poate avea loc in incinta unitatii de invatdmant sau in afara acesteia, in spatii precum
palatele si cluburile copiilor, cluburi sportive scolare, baze sportive si de agrement, centre
educationale, culturale, turistice sau de divertisment.

(4) Tipurile de activitati educative extrascolare desfasurate in scoli includ activitati culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, de
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(5) Activitatile pot consta 1n proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii,
campanii, schimburi culturale, excursii, tabere tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu si ateliere deschise.

(6) Activitatile educative pot fi organizate fie la nivelul clasei, de cétre profesorul diriginte, fie la
nivelul intregii unitati de invatamant, sub coordonarea profesorului responsabil pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(7) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral, impreuna cu consiliul
elevilor, in functie de optiunile elevilor, ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor de
parinti, acolo unde acestea exista, tindnd cont de resursele disponibile.

(8) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor si expeditiilor care implica
deplasari din localitatea de domiciliu se face conform regulamentului aprobat de Ministerul
Educatiei.

(9) Activitatile extrascolare care nu implicd deplasari din localitate, precum si cele desfasurate in
incinta unitatii de invatdmant, se deruleaza conform prevederilor ROFUIP, iar participarea elevilor
necesitd acordul de principiu al périntilor sau reprezentantilor legali, exprimat in scris la inceputul
anului scolar.

Art. 197

(1) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de Invatdmant.

(2) Evaluarea activitatilor educative extrascolare desfasurate in cadrul unitatii de invatamant face

parte din evaluarea institutionala a acesteia.
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Capitolul VI- Evaluarea rezultatelor Tnvatarii si incheierea situatiei scolare

1. Evaluarea rezultatelor invatarii
Art. 198

(1) Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla elevul la un anumit moment,
orientarea si optimizarea invatarii.

(2) Evaluarile se realizeaza la nivel de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire,
conform legislatiei.

(3) Evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real elevilor, parintilor si cadrelor
didactice, si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota sau punctaj, nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie. Acesta reflecta strict rezultatele invatarii.

(5) Elevii vor primi o nota la purtare la sfarsitul fiecarui modul, care va evalua comportamentul
elevului si respectarea regulamentului scolii.

Art. 199

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta, particularitati psihopedagogice si
specificul fiecarei discipline. Acestea includ:

a. Evaluari orale;

b. Teste si lucrari scrise;

c. Experimente si activitati practice;

d. Referate si proiecte;

e. Probele practice si alte instrumente stabilite de comisia de curriculum si aprobate de director.
Art. 200

Testele si subiectele de examen se elaboreaza pe baza cerintelor didactice prevazute de programele
scolare, parte a curriculumului national.

Art. 201

(1) Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 1 la 10 in invatdmantul secundar si postliceal.
(2) Notele se trec in catalog cu cerneala albastrd sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot.
(3) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, se acorda nota 1.

(4) Elevii vor beneficia de un plan individualizat de invatare, bazat pe rezultatele evaluarii.

Art. 202

Dreptul de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise:

a. Elevul sau parintele poate solicita, oral, justificarea rezultatelor.

b. Daca argumentele nu sunt satisfacatoare, reevaluarea poate fi solicitata in scris.

c. Directorul desemneazd doud cadre didactice care nu predau la clasa pentru a reevalua lucrarea.

d. Media notelor acordate separat reprezinta nota finala. 51
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e. Daca diferenta dintre nota initiala si cea reevaluatd este de cel putin 1 punct, contestatia este
acceptata.

f. Nota acordata Tn urma contestatiei ramane definitiva.

Art. 203

(1) Notele se comunica elevilor si se trec in catalog si In carnetul de elev.

(2) Numarul de note acordate anual este stabilit de cadrul didactic, dar trebuie sa fie cu cel putin trei

mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal.

(3) Elevii corigenti primesc cu cel putin o nota in plus fatd de minimul prevazut.

2. Incheierea situatiei scolare
Art. 204

(1) Cadrele didactice au obligatia de a incheia situatia scolara a elevilor la sfarsitul anului.

(2) La finalul anului scolar, se va calcula media notelor la purtare obtinute in cele cinci module.
(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica a tuturor mediilor anuale.

Art. 205

(1) Elevii scutiti de efort fizic trebuie sa fie prezenti la orele de educatie fizica.

(2) Profesorul consemneaza in catalog ,,scutit medical”, specificand documentul care atesta acest
lucru.

Art. 206

Elevii sunt declarati promovati dacd obtin cel putin media 5 la toate disciplinele si media 6 la
purtare.

Art. 207 - Elevi améanati

(1) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate incheia situatia scolara la una sau mai multe
discipline din urmatoarele motive:

a. Au absentat, motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din orele prevazute intr-un an scolar la o
disciplind si nu au numarul minim de note necesar;

b. Au fost scutiti de frecventa pentru participarea la festivaluri, concursuri, cantonamente sau
pregdtire specializata;

c. Au beneficiat de bursa de studiu in strdindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d. Au urmat studiile pentru o perioada determinata de timp in alte tari;

e. Nu au un numadr suficient de note sau nu au mediile anuale la disciplinele respective consemnate in
catalog din motive care nu tin de elev.

(2) Incheierea situatiei scolare pentru elevii amanati se face inainte de sesiunea de corigente,
conform perioadei stabilite de consiliul de administratie.

Art. 208 - Elevi corigenti
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(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline, precum si

cei care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o sesiune de corigente, intr-o perioada stabilitd de
Ministerul Educatiei.

Art. 209 - Elevi repetenti

(1) Sunt declarati repetenti:

a. Elevii care obtin medii sub 5 la mai mult de doud discipline;

b. Elevii care obtin media la purtare sub 6;

c. Elevii care nu se prezinta la sesiunea de corigentd sau nu promoveaza examenul la toate
disciplinele.

(2) Elevii repetenti se pot inscrie In anul scolar urmator la aceeasi unitate de invatdmant sau pot
solicita transferul la o altad unitate.

Art. 210 - Reexaminare

(1) Dupa sesiunea de corigente, elevii care nu au promovat la o singura disciplina pot solicita
reexaminarea.

(2) Cererea de reexaminare trebuie depusa in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la depunerea cererii.

(4) Comisia de reexaminare este formata din alte cadre didactice decat cele care au evaluat initial.
Art. 211 - Examene de diferenta

(1) Pentru elevii corigenti sau amanati, examinarea acopera toatd materia studiatd n anul scolar.
(2) Elevii care sustin examene de diferenta vor fi examinati din materia relevanta pentru clasa la care
se transfera.

Art. 212 - Elevi audienti si echivalarea studiilor

(1) Elevii care au urmat cursuri intr-o unitate de invatamant din alta tard pot dobandi calitatea de elev
in Romania numai dupd recunoasterea studiilor.

(2) Acesti elevi sunt Inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare.

(3) Dupa echivalarea studiilor, elevii audienti vor fi Inscrisi in catalogul oficial.

Art. 213 - Rezervarea locului pentru elevii care studiaza temporar in straindtate

(1) Elevilor care continua studiile in alte tari li se rezerva locul in unitatea de invatdmant, la
solicitarea scrisa a parintelui sau tutorelui.

Art. 214 - Validarea situatiei scolare

(1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor la sfarsitul anului scolar.

(2) Situatia elevilor corigenti sau amanati se comunica 1n scris parintilor in termen de 10 zile de la
incheierea cursurilor.

3. Protejarea dreptului la educatie al elevelor gravide sau al elevilor parinti
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Art. 215

(1) Unitatea de invatamant asigura accesul egal la educatie pentru elevele gravide si pentru elevii
parinti, fara discriminare.

(2) Acesti elevi beneficiaza de un program de studiu adaptat nevoilor lor.

(3) Un cadru didactic monitor va supraveghea parcursul educational al acestor elevi si va propune
masuri educationale.

(4) Elevele gravide si elevii parinti au dreptul de a reveni in unitatea de ITnvatamant in orice moment

al anului scolar.

Capitolul VII- Examenele organizate la nivelul unitatii de Tnvatamant

Art. 216 - Tipuri de examene

(1) Examenele organizate de unitétile de invatimant sunt:

a. Examen de corigenta;

b. Examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati;

c. Examen de diferente pentru elevii a caror inscriere este conditionatd de promovarea acestor
examene.

(2) Examenele de diferenta se desfasoara, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(3) La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la
alta nu se acorda reexaminare.

Art. 217 - Desfasurarea examenelor

(1) Examenul poate cuprinde trei tipuri de probe: scrise, orale si practice. De regula, elevii sustin
douad din cele trei probe - scrisa si orala.

(2) Directorul stabileste componenta comisiilor de examinare si datele examenelor, conform deciziei
consiliului de administratie. Comisia de corigente include un presedinte si doud cadre didactice
examinatoare pentru fiecare disciplina.

(3) Evaluarea se face de catre cadre didactice din aceeasi specialitate sau din specialitéti inrudite.
(4) In caz de conflict intre elev si profesorul care a predat disciplina, in comisia de examen este
numit un alt cadru didactic.

Art. 218 - Durata si formatul examenelor

(1) Proba scrisa dureaza 90 de minute pentru Invatimantul secundar si contine doud variante de
subiecte, dintre care elevul alege una.

(2) Proba orala se desfasoara prin dialog pe baza biletelor de examen. Fiecare bilet contine doua

subiecte, iar elevul poate schimba biletul o singura data.
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(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda o nota pentru fiecare probd. Media aritmetica a notelor,
rotunjita la nota intreagd cea mai apropiatd, reprezintd nota finala.

(4) Media obtinuta este media aritmetica calculata cu doud zecimale, fara rotunjire. Diferentele mai
mari de un punct intre notele celor doi examinatori sunt solutionate de presedintele comisiei.

Art. 219 - Promovarea examenelor

(1) Elevul corigent este declarat promovat daca obtine cel putin media 5.

(2) Sunt declarati promovati elevii care obtin cel putin media 5 la toate disciplinele la care sustin
examen.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd sau de incheiere a situatiei scolare constituie media
anuala si intrd 1n calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati, media obtinutd devine media
anuala la disciplina respectiva.

Art. 220 - Examinarea amanata

(1) Elevii corigenti sau amanati care nu pot sustine examenul din motive justificate, dovedite cu acte,
pot fi examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de
inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In cazuri exceptionale, cum ar fi internarea in spital, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea
examenului dupa inceperea cursurilor.

Art. 228 - Consemnarea rezultatelor

(1) Rezultatele la examenele de corigenta, de Incheiere a situatiei scolare si de reexaminare se
consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul
clasei de secretarul unitdtii, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor.

(2) Rezultatele obtinute la examenele de diferenta se trec in catalogul de examen si in registrul
matricol de catre secretarul unitatii.

(3) Catalogul de examen contine notele acordate la fiecare proba si nota finala, si este semnat de
examinatori si presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului toate documentele aferente imediat dupa
finalizarea examenelor.

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemnarile elevilor se pastreaza in arhiva unitatii timp de un an.

Art. 221 - Afisarea rezultatelor

(1) Rezultatele la examenele de corigenta si la examenele pentru elevii améanati, precum si situatia
scolard anuala, se afiseaza In termen de o zi dupa incheierea examenelor, cu respectarea legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal.

(2) Profesorul diriginte consemneaza situatia scolara a elevilor in catalog, dupa incheierea sesiunilor

de examen.
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Capitolul VIII- Transferul elevilor

Art. 222 - Dreptul de transfer al elevilor

(1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta sau de la o unitate de invatdmant la alta, in
conformitate cu prevederile ROFUIP si ale regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant la care se face transferul.

(2) Transferul elevilor se realizeaza cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant la care se solicitd transferul, cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de la care se transfera. Refuzul de aprobare a transferului trebuie sa fie motivat in scris.
Art. 223 - Transferul intre clase si unitati

(1) Elevii se pot transfera de la o grupa sau formatiune de studiu la alta, in limita efectivelor maxime
de elevi la formatiunea de studiu.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului
maxim de elevi pe grupa sau formatiune de studiu, conform legislatiei in vigoare.

Art. 224 - Perioada si conditiile transferurilor

(1) Transferurile in cadrul aceleasi forme de invatamant se efectueaza, de regula, in perioada
vacantelor scolare.

(2) Transferul in timpul anului scolar se poate realiza in mod exceptional, in urmatoarele situatii:
a. La schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate sau alt sector al municipiului Bucuresti;
b. In cazul unei recomandari medicale, bazati pe o expertiza a directiei de sanitate publica;

c. La sau de la invatamantul de artd, sportiv sau militar;

d. De la clasele cu predare intensiva sau bilingva la clasele obisnuite;

e. In alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 225 - Transferurile elevilor cu nevoi speciale si alte cazuri specifice

(1) Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii.

(2) Elevii din Invatdmantul particular sau confesional se pot transfera la invatamantul de stat,
conform regulamentului.

(3) Elevii din invatamantul de stat se pot transfera la unitati de invatamant particular, cu acordul
unitatii primitoare si in conformitate cu regulamentul acesteia.

Art. 226 - Transferurile elevilor cu cerinte educationale speciale (CES)

(1) Copiii cu cerinte educationale speciale pot fi reorientati dinspre invatamantul special spre
invatamantul de masa si invers, in functie de evolutia acestora.
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(2) Reorientarea se face pe baza propunerii cadrului didactic, a parintilor sau a consilierului scolar,
lar decizia este luatd de comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE, cu acordul
parintilor.

Art. 227 - Procedura de transfer si obligatiile unitatilor de invatimant

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata sa solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul
trebuie sa trimita situatia scolard in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii. Pana la

primirea situatiei, elevul participa la cursuri in calitate de audient.

Capitolul IX- Evaluarea unitatii de invatamant

Art. 228 - Atributiile ISJ/ISMB

(1) Inspectoratele Scolare Judetene (ISJ)/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
(ISMB) exercita urmatoarele atributii:

a. Monitorizeaza aplicarea legislatiei la nivelul unitatilor de invatamant;

b. Controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatdmant;

c. Realizeaza inspectia unitatilor de invatdmant preuniversitar pentru verificarea realizarii
obiectivelor stabilite prin legislatia in vigoare;

d. Realizeaza inspectia generald, inspectia tematica si inspectia de specialitate a unitatilor de
invatamant.

(2) Conducerea si personalul didactic al unitatilor de invatamant nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia cazurilor justificate cu acte doveditoare.

Art. 229 - Calitatea educatiei

(1) Calitatea educatiei este o prioritate pentru unitatea de invatamant, fiind centrata pe rezultatele
invatarii.

(2) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se infiinteaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC), conform legislatiei.

(3) Fiecare unitate de invatdmant elaboreaza propria strategie si regulament de functionare a CEAC,
in conformitate cu legislatia In vigoare.

(4) Conducerea unitatii de Invatdmant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

(5) Unitatile de invatamant profesional si tehnic aplica instrumentele Cadrului national de
asigurare a calitatii in procesele de autoevaluare.

(6) Componenta, atributiile si responsabilitatile CEAC sunt stabilite conform prevederilor legale.
(7) Membrii CEAC pot fi remunerati, cu respectarea legislatiei.

(8) Evaluarea calitatii educatiei are ca scop masurarea nivelului calitativ al serviciului furnizat,
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raportat la nevoile beneficiarilor si la standardele nationale.

(9) Scopul inspectiei scolare este asigurarea indrumarii, controlului si imbunatatirii calitatii
serviciilor educationale.

(10) Orice control sau evaluare externa din partea ARACIP sau a Ministerului Educatiei se bazeaza
pe analiza raportului de evaluare interna a unitatii.

Art. 230 - Evaluarea externa realizata de ARACIP

(1) ARACIP realizeaza evaluarea externa in vederea autorizarii provizorii, acreditarii sau mentinerii
acreditarii unitatilor de invatamant, prin colaboratori externi, experti in evaluare.

(2) Autorizatia de functionare provizorie este acordata prin ordin al ministrului educatiei, la
propunerea ARACIP.

(3) Unitatile de invatamant autorizate provizoriu sunt monitorizate de ARACIP prin birourile
judetene sau ale Municipiului Bucuresti, In vederea acreditarii.

(4) Dupa trei evaluari anuale consecutive favorabile, unitatile de iInvatamant autorizate provizoriu
pot solicita acreditarea.

(5) ARACIP propune Ministerului Educatiei acreditarea unitatilor de invatamant preuniversitar
pentru fiecare nivel de Invatamant, filiera, profil, domeniu, specializare sau locatie.

(6) In bugetele unitatilor de invitimant supuse evaludrii externe de citre ARACIP, vor fi asigurate

sumele necesare pentru acoperirea costurilor, conform tarifelor ARACIP.

TITLUL IV- ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

1. Consiliul profesoral
Art. 231

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, predare si
instruire practica. Presedintele consiliului este directorul.

(2) Consiliul se intruneste lunar sau la solicitarea directorului ori a minimum 1/3 din personalul
didactic.

(3) Participarea cadrelor didactice la sedintele consiliului din unitatea unde au norma de baza este
obligatorie. Absenta nemotivatd este considerata abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar este de 2/3 din membrii consiliului.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret si sunt obligatorii pentru personalul unitatii.
(6) Secretarul consiliului este numit de director si are sarcina de a redacta procesele-verbale.

(7) La sedinte, pot participa si reprezentanti ai parintilor, elevilor, autoritatilor locale, partenerilor

educationali si ai sindicatelor.
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(8) Toti participantii trebuie s semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Registrul de procese-verbale este numerotat si pastrat Intr-un fiset securizat.

Art. 232 - Atributiile Consiliului profesoral

Consiliul profesoral are urméatoarele atributii:

a. Analizeaza si valideaza raportul privind starea invatamantului;

b. Alege reprezentantii personalului didactic 1n consiliul de administratie;

c. Dezbate si propune planul de dezvoltare institutionala;

d. Aproba rapoartele de activitate si situatia scolara;

e. Hotaraste asupra sanctiunilor disciplinare aplicate elevilor;

f. Propune recompense pentru elevi si personal;

g. Avizeaza curriculumul la decizia scolii si proiectul planului de scolarizare;

h. Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic.

Art. 233 - Documentele Consiliului profesoral

Documentele consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a. Tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral — documente care stabilesc temele si
frecventa sedintelor consiliului pe parcursul anului scolar;

b. Convocatoare ale consiliului profesoral — documente prin care membrii consiliului sunt chemati la
sedintele consiliului;

c. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), care sunt

numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

2. Consiliul clasei
Art. 234

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal.
(2) Presedintele consiliului este invatatorul sau dirigintele.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau la nevoie.

Art. 235 - Atributiile Consiliului clasei

Consiliul clasei:

a. Analizeaza progresul scolar si comportamentul elevilor;

b. Stabileste masuri de sprijin pentru elevi;

Art. 236 - Functionarea Consiliului clasei

(1) Consiliul clasei se intruneste n prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte, toti membrii consiliului au obligatia sa semneze procesul-verbal al
sedintei.
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(3) Procesele-verbale se scriu 1n registrul de procese-verbale al consiliilor clasei, constituit la nivelul
unitatii de Invatamant, pe fiecare nivel de invatdmant. Acest registru este numerotat pe fiecare pagina
si Inregistrat.

(4) Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (documente relevante pentru sedinte), numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta.

Art. 237 - Documentele Consiliului clasei

Documentele consiliului clasei includ urmatoarele:

a. Tematica si graficul sedintelor consiliului clasei — care stabilesc temele si frecventa sedintelor pe
parcursul anului scolar;

b. Convocatoarele la sedintele consiliului clasei — documente prin care membrii consiliului sunt
invitati sd participe la sedinte;

c. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

d. Propune note la purtare si recompense pentru elevi;

e. Analizeaza abaterile disciplinare si propune sanctiuni.

Art. 238 - Comisiile din unitatea de invatamant

(1) Comisiile pot fi:

a. Cu caracter permanent: CEAC, Comisia de securitate, Comisia de mentorat;

b. Cu caracter temporar: Comisia pentru burse, Comisia de elaborare a orarelor;

c. Cu caracter ocazional: Comisia pentru examene, Comisia de inventariere.

(2) In functie de nevoile ISJ, structurile comisiilor pot fi modificate.

Art. 239 - Activitatea comisiilor

(1) Comisiile 1si desfasoara activitatea pe baza deciziilor emise de director.

(2) Documentele elaborate de comisii sunt reglementate prin acte normative si regulament.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

3. Consiliul de Administratie
Art. 240

(1) Consiliul de administratie (CA) este organul de conducere al unitatii de invatamant
preuniversitar. (2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare aprobata prin Ordinul nr. 5154/2021 si este actualizat in baza
ROFUIP 2024. (3) Directorul unititii de invitimant este presedintele CA si conduce sedintele. In
cazul in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului, un alt membru al CA, ales prin vot, va

conduce sedinta. (4) Cadrele didactice care au copii In unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca
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membri reprezentanti ai parintilor, cu exceptia situatiilor in care nu exista alte optiuni. (5) In situatii
exceptionale (calamitati, epidemii etc.), sedintele CA pot fi desfasurate online sau hibrid, conform
ROFUIP 2024. (6) La sedintele CA participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale si ai elevilor, in functie de tematica sedintei. Elevii observatori au dreptul de
a participa, conform Statutului Elevului 2024. (7) Reprezentantul elevilor are dreptul de a fi prezent
in sedintele CA, unde se discuta probleme ce tin de activitatea elevilor, conform ROFUIP 2024 si
Statutului Elevului.

Art. 241 - Atributiile Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a. Aproba tematica si graficul sedintelor CA, conform ROFUIP 2024.

b. Aproba ordinea de zi a sedintelor CA.

c. Stabileste responsabilitatile membrilor CA si procedurile de lucru.

d. Organizeaza concursurile de admitere si aproba criteriile de admitere pentru clasele a IX-a, in
conformitate cu normele previzute in Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023.

e. Aproba transferurile elevilor, respectand prevederile legale din ROFUIP 2024 si Statutul Elevului.
f. Aproba curriculumul la decizia scolii (CDS).

g. Aproba programul si orarul scolii, tinand cont de contextul local si necesitatile unitatii.

h. Aproba desfasurarea activitatilor remediale pentru elevi, inclusiv in perioada vacantelor.

i. Aproba tipurile de activitati extrascolare si calendarul acestora.

J. Aprobad suspendarea cursurilor in situatii exceptionale, cum ar fi epidemii sau intemperii, conform
prevederilor din ROFUIP 2024, in aceste cazuri, activitatile didactice se pot desfasura in format
online sau hibrid, conform prevederilor legale din ROFUIP 2024.

k. Stabileste si aproba masuri de recuperare si finalizare a programei scolare, inclusiv prin activitati
desfasurate online.

l. Aproba componenta comisiilor din cadrul unitétii de invatamant si stabileste atributiile acestora.
m. Aproba regulamentele de ordine interioara si de organizare si functionare a unitdtii de invatamant,
in conformitate cu legislatia actuala.

n. Valideaza raportul privind calitatea educatiei din unitatea de nvatamant si aproba masurile de
optimizare propuse de consiliul profesoral.

0. Avizeaza candidaturile pentru posturile didactice vacante si participa la validarea concursurilor de
ocupare a acestora.

p. Administreaza baza materiala a scolii si aproba proiectele de colaborare cu terti, in interesul
educational.

q. Sesizeaza autoritatile superioare in caz de neacordare a burselor pentru elevi sau refuzul semnarii

contractului educational, conform prevederilor Statutului Elevului 2024 si ROFUIP 2024.
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r. Organizeaza cursuri de educatie parentala pentru parinti, in vederea sprijinirii acestora in procesul
educational al copiilor, conform ROFUIP 2024.

S. Poate solicita consultanta juridica obligatorie de la consilierii juridici ai inspectoratului gcolar, la
cererea directorului, conform ROFUIP 2024.

t. Pot organiza concurs de admitere pentru anumite specializari sau pentru toate, pentru maximum
50% din locuri, conform Legii invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Alte atributii specifice pot fi stabilite prin acte normative, regulamentul intern si alte acte

legislative, inclusiv in situatii speciale, cum ar fi pandemii sau alte urgente, cu respectarea

prevederilor din ROFUIP 2024.

TITLUL V DISPOZITII FINALE

Art. 242 Scoala nu 1si asuma raspunderea pentru obiectele pierdute de elevi; se recomanda ca
obiectele de valoare sa nu fie aduse la scoala.

Art. 244 Toate pregatirile realizate 1n afara cursurilor se desfasoara numai cu acordul scris al
conducerii scolii, sub directa supraveghere a profesorului care initiaza si coordoneaza
pregatirea.

Art. 244 Abaterile disciplinare sunt dezbatute in Consiliul clasei din care face parte elevul, in
baza referatului intocmit de persoana care a sesizat faptele; sanctiunile sunt propuse dirigintelui,
directorului sau Consiliului profesoral, dupa caz.

Art. 245 Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauzad de masa care se include
in programul de lucru, in conformitate cu normele legale previzute de Codul muncii in vigoare.
Art. 246 Prezentul regulament se aduce la cunostinta tuturor angajatilor, a elevilor si parintilor
si se posteaza pe site-ul colegiului.

Art. 247 Din momentul aprobarii de catre Consiliul profesoral, avizarii in Consiliul de
administratie si afisarii, prezentul Regulament de ordine interioara este obligatoriu.

Art. 248 Cate un exemplar din prezentul Regulament se afla la biblioteca scolii si la fiecare
profesor diriginte, pentru a putea fi consultat de orice angajat al scolii, de elevi si de parinti/
tutori.

Art. 249 Anexa I, cu detalii privind sanctiunile si aplicarea acestora, face parte integranta din

prezentul Regulament de organizare si functionare a Colegiului Tehnic ,,Miron Costin”.
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ANEXA |

Precizari privind abaterile elevilor de la regulamentul intern

Masuri de remediere

Tipul de abatere

Sanctiunea

1. Comportament nepotrivit ~ — Observatie individuala ~ — Discutii cu familia si
cu colegii (jignire, (prima abatere) elevul
denigrare, presiune, — Mustrare scrisa insotita ~ — Consiliere
amenintare, bullyingetc.)  de scaderea notei la psihopedagogica
purtare
2. Refuzul de a se legitima — Observatie individuala ~ — Discutii cu familia si
(prima abatere) elevul
— Mustrare scrisa insotita
de scaderea notei la
purtare
3. Vestimentatie, accesorii, — Observatie individuala ~ — Discutii cu familia si
tinuta sau limbaj in afara (prima abatere) elevul
regulamentului — Mustrare scrisa insotita ~ — Consiliere
de scaderea notei la psihopedagogica
purtare
4. Parasirea scolii fara aviz — Observatie individuala ~ — Discutii cu familia si
(pentru elevii minori) — Mustrare scrisa insotita ~ elevul
de scaderea notei la
purtare
5. Lansarea de anunturi/ — Sesizarea politiei — Consiliere
alarme false cu privire la — Mustrare scrisa insotita ~ psihopedagogica
amplasarea unor de scaderea notei la — Implicarea unor
materiale explozibile in purtare institutii pentru sprijin/
perimetrul unitatii sau in suport de specialitate
alte spatii/ locatii
6. Nerespectarea regulilor — Observatie individuala ~ — Discutii cu familia si

de siguranta si protectie
medicald in jurul scolii, in
curtea sau in interiorul
cladirii

elevul
— Consiliere
psihopedagogica
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Nr. | Tipul de abatere Sanctiunea Masuri de remediere
7. Modificari in catalog/ — Mustrare scrisa insotita ~— Consiliere
falsificarea datelor de scaderea notei la psihopedagogica
inscrise, sustragerea si/ purtare — Discutii cu familia
sau distrugerea unor
documente scolare
8. Nerespectarea normelor — Mustrare scrisa insotita ~— Consiliere
de prevenire aincendiilor,  de scaderea notei la psihopedagogica
comportamente care purtare — Discutii cu familia
conduc la declansarea
alarmei de incendiu, alte
actiuni care genereaza
panica
9. Copiatul la lucrari/ — Nota 1 (unu) la — Discutii cu familia

simulari de examen /
probe de examen sau
tentativa de a copia

disciplina respectiva/
eliminarea din sala de
clasa in cazul
examenelor/ simularilor

10. Furtul unor obiecte sau — Sesizarea politiei — Consiliere
bani din clasa, scoalasau ~ — Mustrare scrisd insotita ~ psihopedagogica
din afara scolii de scdderea notei la

purtare

11. Deteriorarea accidentala/ ~ — Cumpararea sau, dupa ~ — Consiliere

involuntara a caz, repararea bunurilor, psihopedagogica

mobilierului sau altor
bunuri apartinand scolii

astfel incat ele sa poata fi
utilizate ulterior in
conditii bune

— Discutii cu familia

12. Distrugerea accidentala/

involuntara sau pierderea
manualelor scolare
gratuite sau a publicatiilor
imprumutate de la
biblioteca

— Achitarea contravalorii
acestora la serviciul
contabilitate/
administratie, la pretul de
comercializare de pe piata

— Consiliere
psihopedagogica
— Discutii cu familia

64



Colegiul Tehnic ,,Miron Costin”
Str. Stefan cel Mare 268, Roman
Tel. 0233.744.403

Tipul de abatere

Sanctiunea

Masuri de remediere

13.

Aducerea si difuzarea
unor materiale care, prin
continutul lor, atenteaza
la independenta,
suveranitatea si
integritatea nationald a
tarii, sau care cultiva
violenta, intoleranta sau
discriminarea

— Sesizarea politiei

— Mustrare scrisa insotita
de scaderea notei la
purtare

— Consiliere psihologica
— Discutii cu familia si
recomandare catre alte
institutii pentru sprijin/
suport de specialitate

14.

Organizarea si
participarea la actiuni de
protest care afecteaza
desfasurarea activitatii de
invatdmant, frecventa la
cursuri a elevilor, precum
si blocarea cailor de acces
in spatiile de invatdmant

— Mustrare scrisa insotita
de scaderea notei la
purtare

— Consiliere psihologica
— Discutii cu familia

15.

Introducerea si consumul
in scoala sau in
perimetrul scolii a
drogurilor,
etnobotanicelor sau a
altor substante interzise

— Sesizarea politiei

— Mustrare scrisa insotita
de scaderea notei la
purtare

— Consiliere psihologica
— Discutii cu familia si
recomandare catre alte
institutii pentru sprijin/
suport de specialitate

16.

Fumatul in scoala sau in
perimetrul scolii

— Observatie individuala
— Mustrare scrisa insotita
de scaderea notei la
purtare

— Discutii cu familia si
elevul

17.

Introducerea/ folosirea in
scoald sau in perimetrul
acesteia a oricarui tip de
arma alba sau de foc

— Sesizarea politiei

— Mustrare scrisa insotita
de scaderea notei la
purtare

— Consiliere psihologica
— Discutii cu familia si
recomandare catre alte
institutii pentru sprijin/
suport de specialitate

18.

Participarea la jocuri de
noroc si racolarea de
colegi pentru acest gen de
activitati

— Observatie individuala
— Mustrare scrisa insotita
de scaderea notei la
purtare

— Consiliere psihologica
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Tipul de abatere

Masuri de remediere

Sanctiunea

19. Apartenenta si/ sau — Sesizarea politiei — Consiliere psihologica
racolarea de colegi pentru  — Mustrare scrisa insotita ~ — Discutii cu familia si
intrarea In grupuri de scaderea notei la recomandare catre alte
infractionale organizate purtare institutii pentru sprijin/

suport de specialitate

20. Aparitia in tabloide sau in ~ — Mustrare scrisa insotita ~— Consiliere psihologica
filme pentru adulti; de scaderea notei la — Discutii cu familia si
racolarea unor colegi purtare recomandare catre alte
pentru aparitia in institutii pentru sprijin/
tabloide sau filme pentru suport de specialitate
adulti

21. Jigniri grave aduse elevilor — Mustrare scrisa insotita ~— Consiliere psihologica
sau angajatilor colegiului de scaderea notei la

purtare

22. Acte de violenta directe — Sesizarea politiei — Consiliere psihologica
sau participarea — Mustrare scrisa insotita ~— Discutii cu familia si
(complicitatea) la acte de de scaderea notei la recomandare catre alte
violenta, comise in scoala  purtare institutii pentru sprijin/
sau 1n afara scolii suport de specialitate

23. Fotografierea/ filmarea — Mustrare scrisa insotitda ~— Discutii cu familia
colegilor sau profesorilor de scaderea notei la — Consiliere psihologica
fara acordul acestora si purtare
publicarea acestor
materiale

24. Simularea unor conflicte, = — Mustrare scrisa insotita ~— Discutii cu familia si cu
filmarea si difuzarea de scaderea notei la elevul
acestora purtare — Consiliere psihologica

25. Utilizarea fara — Observatie individuala ~ — Discutii cu familia si cu

permisiunea profesorului
a telefonului mobil in
timpul orelor de curs

— Mustrare scrisa insotita
de scaderea notei la
purtare

elevul
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el

L)

ANEXA 1|
Declaratie
SUDSEMINALUL ...evviiiieieceie et ettt e et e et e e sata e e sabaeeenbeeesarees ,elev major
in clasa .............. Colegiul Tehnic ,,Miron Costin”, legitimat cu C.I. seria ............. Nl
CONP.coeee e , declar pe proprie raspundere ca sunt nevoit sa plec de la cursuri

pentru rezolvarea unor probleme personale/familiale/medicale, care nu pot fi améanate.
Cunosc prevederile ROFUIP, ale Contractului educational, precum si ale Regulamentului intern si declar

ca actionez cu respectarea acestora.

Semnatura elevului

Semnatura director/diriginte/prof. serviciu
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