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„Program integrat de sprijin în carieră - PISC” Cod proiect: 313099 

 

 

Beneficiar: INSPIRE TRAVEL SRL 

 

Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a 

relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării 

non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de 

competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de 

formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ 

 

Inspire Travel SRL-, în parteneriat cu Colegiul Tehnic „Miron Costin”-P1, implementează 

„Program integrat de sprijin în carieră - PISC” Cod proiect: 313099, în perioada 01 noiembrie 

2024 – 31 octombrie 2026 

 

Proiectul este cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație Și Ocupare 2021 

– 2027; Prioritate 8. Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și 

tehnic. 

 

Obiectivul General proiectului: Adaptarea serviciilor educaționale adresate unui numar de 260 

de elevi din învățământul profesional și tehnic inclusiv dual din cadrul Colegiului Tehnic Miron 

Costin și certificarea compențelor a 247 de participanți, prin derularea de stagii de pregatire 

practică in acord cu piata muncii si in contextul tranzitiei catre economia verde, intr-un orizont de 

24 de luni.  

 

În vederea atingerii obiectivelor, implementarea proiectului se va realiza prin derularea 

următoarelor activități: 

 

•     A0.1. Management de proiect (01-11-2024 31-10-2026) 

•     Activitate: A0.2. Decontarea cheltuielilor indirecte (01-11-2024 31-10-2026) 

•     A0.3. Informare și publicitate(01-11-2024 31-10-2026) 

•     Activitatea 1 – Acțiuni care vizează programe de învățare la locul de muncă         

(01.12.2024-31.10.2026)  
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•     A1.1. Organizarea și derularea stagiilor de practică pentru elevii din ÎPT (01-12-2024 

31-10-2026) 

•     A1.2. Organizarea si derularea examenelor de certificare a calificărilor profesionale a 

participanților la stagiile de practică din cadrul proiectului(01-05-2025 31-10-2026) 

•     A1.3. Organizare competitii, acordare de burse și premii participantilor la stagiile de 

practică organizate în cadrul proiectului (01-05-2025 31-08-2026) 

•     Activitatea 2: Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă (01.11.2024-

31.10.2026) 

•     A2.1. Încheierea parteneriatelor/ convenţiilor între unitatea de învăţământ 

•     şi partenerii de practică (societăţi comerciale/ structuri asociative, potențiali angajatori 

ai viitorilor absolvenți) (01-11-2024 30-09-2026) 

•     A2.2. Crearea unui sistem de informare coordonată, în ambele sensuri: de la companii 

/sectorul privat către rețeaua unităților de învățământ care să răspundă nevoilor actuale și 

viitoare ale pieței muncii la nivel regional /local (01-12-2024 31-10-2026) 

Grupul ţintă este format din 260 de tineri elevi ai Colegiul Tehnic Miron Costin cu domiciliul în 

regiunea unde se află și unitatea școlară,mai exact regiunea Nord Est (Roman, jud. Neamț) care 

vor beneficia de sprijin prin participarea la programe de învățare la locul de muncă în specializările 

pe care aceștia le urmează, iar 247 Participanți vor obține o calificare. 

  

Rezultate preconizate 

•     260 de elevi vor beneficia de sprijin prin participarea la programe de învățare la locul 

de muncă din care 247 de participanti vor obține o calificare la încetarea calității de 

participant; 

•     încheierea a 30 de parteneriate/convenții de practică între unitatea de învățământ și 

parteneri de practică (societăţi comerciale/ structuri asociative, potențiali angajatori ai 

viitorilor absolvenți); 

•     realizarea unei aplicații online; 

•     organizarea unui concurs/competiții la nivel de proiect; 

•     260 de burse acordate elevilor 

•     minimum 10% din grupul țintă vor desfășura 5 zile de practică la Inspire Travel-S  

Durata de implementare a proiectului: 01 Noiembrie 2024-31 Octombrie 2026 

  

Valoarea totală a proiectului este de: 2.447.656,32 RON din care 2.005.455,73 RON din fonduri 

UE (FEDR/FSE+/FC/FTJ) si 353.903,95 RON din bugetul național iar contribuția proprie in 

valoare de 88.296,64 RON 
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Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație Și Ocupare 2021 -2027. 

  

Mai multe informaţii despre proiect se pot obţine de la: 

Beneficiar: INSPIRE TRAVEL SRL 

Telefon: 0786257539 

E-mail: travel@inspirefonduri.ro 

Manager proiect: Fircă Alexandru Teodor 
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