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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele §i prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnitura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
C‘ )
1.1 | Elaborat Gradinaru Carmen Membru CEAC 18.11.2024 A
1.2 | Verificat Sava Cristinica - Viorica Responsabil CEAC 19.11.2024 Q\ V"L/ ]
1.3 | Aprobat Agape Ana-Maria Director 20.11.2024 Sg}z/u
- 4
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. Crt Editia sau, dupi caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplicii prevederile
cadrul ediiei revizuiti reviziei editiei sau reviziei edifiei
1 3 4 5
2.1 Editia I-a 20.11.2024
2.2 Revizia 0

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupii caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzédrii Ex. | Compartiment Functia Nume §i prenume Data
Crt nr. primirii Semnitura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare/ Aplicare Didactic Membru CEAC Gradinaru Carmen 21.11.2024 <_2\
! L
77
3.2 | Informare/ Aplicare Didactic Secretar CEAC Gridinaru Mihaela-Elena 21.11.2024 ‘/’! A
YL/
3.3 | Aprobare Didactic Director Agape Ana-Maria 21.1;1%{&5-_{_/ /‘?7{3
é"/_ / .\{
3.4 | Verificare Didactic Responsabil CEAC Sava Cristinica - Viorica 21.11.2024 Q \i“]L/
3.5 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Gradinaru Mihaela-Elena 21.11.2024 / ( /
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4. Scopul procedurii
4.1. Stabileste modul de realizare a activitiitii, compartimentele si persoanele implicate
Procedura are drept scop prevenirea si eliminarea fenomenelor de discriminare intre barbati si femei ce
pot apdrea in cadrul unititii de invafdmant si promovarea egalititiide sanse si de tratament intre acestia.
4.2. Di asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activititii
4.3. Asiguri continuitatea activitiitii, inclusivin conditii de fluctuatie a personalului
4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,iar pe
director, in luarea deciziei
4.5. Alte scopuri
5. Domeniul de aplicare
5.1. Precizarea (definirea) activitiitii la care se referd procedura operationali:
Prevederile prezentei proceduri se referd la prevenirea si eliminarea fenomenelor de discriminare intre
bérbati si femei ce pot aparea in cadrul unitatii de invatdmant si la promovarea egalititii de sanse §i de
tratament ntre acestia.
5.2. Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfisurate
de unitate:
Activitateaeste relevanti ca importanta, fiind procedurati distinctin cadrul unitatii.
5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activititi din cadrul unitatii, datoritd rolului pe care
aceastd activitateil are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.
5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiarede rezultate ale activitatii
procedurate:
5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele;
5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele;
5.4.3. Compartimente implicate in procesul activititii:
Didactic.
6. Documente de referinti
6.1. Reglementiri internationale:
- Nu este cazul.
6.2. Legislatie primari:
- Legea invidtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invitdmant preuniversitar;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intrefemei si barbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;
- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr.57/2022 pentru modificarea §si completarea Legii nr. 202/2002 privind



COLEGIUL TEHNIC PROCEDURA OPERATIONALA Editia: T-a

,MIRON COSTIN”
ROMAN PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT | Revizia 0
INTRE FEMEI SIBARBATI
Cod: P.O. 137 Exemplarnr. 1

egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati si pentru modificarea art. 3 alin. (21) din
Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. 121/2021 privind stabilirea unor mésuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificareasi completarea unor acte normative;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatdmant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. subnr. 1199 din datade 05.07.2023.

6.3. Legislatie secundari:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitétilor de invatimant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entitdtilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernuluinr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale unitatii:

- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducétorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.

7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia yi / sau, dacii este cazul,actul care definegte termenul
1 2 3
7.1.1 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitatisau a unui proces, editat pe suport

de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale.

7.1.2 Proceduri de sistem (procedurd Descrie un proces sau o activitate care se desfdgoari la nivelul entitatii publice
generald) aplicabil/aplicabild majoritéfii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica.
7.13 Proceduri operationald (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, firi aplicabilitate la

nivelul intregii entitdti public.

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeazi un fapt, se conferd
un drept, se recunoagte o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altd marturie servindla cunoasterea unui fapt real actualsau din trecut.

7.1.5 Aprobare Confirmarea scrisfi, semnitura si datarea acesteia,a autorititii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare §i furnizare de dovezi obiective de cétre autoritatea
desemnati (verificator), a faptului ¢d sunt satisficute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisieide Monitorizare.

7.1.7 Editie a unei proceduri operationale Forma initialdsau actualizat3, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobati i difuzata.

7.1.8 Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele asemenea, dupé caz, a
uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiunicare au fost aprobate si difuzate.

7.1.9 Discriminare directd Situatia in care o persoani este tratati mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratatd alti persoand intr-o situatie comparabili.

7.1.10 Discriminare indirecta Situatia in care o dispozitie, un criteriusau o practici, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazuluiin care aceastd dispozifie, acest criteriu sau aceastd
practicd este justificatd obiectivde un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzitoare §i necesare.
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7.1.11 Hartuire Situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul

persoanei, avind ca obiectsau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearca unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

7.1.12 Hituire sexuala Situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiectsau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitorsau jignitor.

7.1.13 Hartuire psihologicd Orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioads, este
repetitiv sau sistematic §i implic3 un comportament fizic, limbaj oral sau scris.
gesturi sau alte acte intentionate gi care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologic# a unei persoane.

7.1.14 Gen Ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisiturile si activitatile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei gi, respectiv, pentru barbati.

7.1.15 Discriminare bazata pe criteriul de sex Discriminarea directd §i discriminarea indirecti, hdrfuirea si hirtuirea sexuali a
unei persoane de cétre o altd persoani la locul de munci sau in alt loc in care
aceasta i3i desfisoars activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de¢ comportamente de citre persoana
respectivi ori de supunerea sa la acestea.

7.1.16 Discriminare multipla Orice fapta de discriminare bazatd pe doui sau mai multe criterii de
discriminare.
7.1.17 Violentd de gen Fapta de violentd directionatd impotriva unei femei sau, dupa caz, a unui

barbat, motivatd de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este
violenta care afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen
cuprinde, fird a se limita insd la acestea, urmitoarele fapte: violenta domestica,
violenta sexuala, mutilarea genitald a femeilor, ciisitoria forfatd, avortul fortat si
sterilizarea fortatd, harfuirea sexuala, traficul de fiinfe umane §i prostitutia

fortata.

7.1.18 Statut familial Acel statut prin care o persoani se afld in relatii de rudenie, casitorie sau
adoptie cu altd persoana.

7.1.19 Statut marital Acel statut prin care o persoand este neciisiitorit/a, cisitorit/a, divortat/a,
vaduv/a.

7.1.20 Concediu de ingrijitor Un concediu pentru lucritoriin vederea oferirii de Ingrijire sau sprijin personal

unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeasi gospodirie ca lucritorul
§i care are nevoiede ingrijire sau sprijin semnificativca urmare a unei probleme
medicale grave, astfel cum este definitide fiecare stat membru;

7.1.21 Formule flexibile de lucru Posibilitatea lucratorilor de a-gi adapta programulde lucru, inclusiv prin
utilizarea formulelor de munca la distanti, a programelor de munca flexibile
sau a unor programe de munci cu timp redus de lucru.
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7.2. Abrevieriale termenilor:
Nr. Crt. Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3
7.2.1 P.S. Procedura de sistem
7.2.2 P.O. Procedurd operationald
7.2.3 E Elaborare
7.2.4 \ Verificare
7.2.5 Ap. Aplicare
7.2.6 Ah. Arhivare
7.2.7 F Formular
7.2.8 CE.AC. Comisiapentru evaluarea si asigurarea calitatii

8. Descrierea procedurii
8.1.
Generalititi:
Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacititilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin §i, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora.
De asemenea, prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci
se Intelege accesul nediscriminatoriula:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii/ activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurilede munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c)venituri egale pentru munci de valoare egal;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de incadrare in munc#, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;
g) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
8.2. Documente
utilizate:
8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pet. 6.
8.2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri aurolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activititii procedurate.

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care

au acces salariatii entitatii.
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8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii §i aplicarii de citre salariatii entititii a prevederilor
legale care reglementeazi activitatea procedurati, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:
8.3.1. Resurse materiale:
- Computer;
- Imprimanta;
- Copiator;
- Consumabile (cerneald/toner);
- Hartie xerox;
- Dosare.
8.3.2. Resurse umane:
- Conduciétorul unitatii;
- Compartimentele previzute in organigrama unitagii.
8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurali se vor derula de citre toate
compartimentele implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.
8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor

activitatii:
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati se realizeazi in conformitate cu
urmitoarele principii:
a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum si prevederile acordurilor §i altor documente juridice internationale la care
Romania este parte;
b) principiul respectdrii demnitdtii umane, potrivit cdruia fiecirei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;
c) principiul cooperarii §i al parteneriatului, potrivit ciruia autorititile administratiei publice centrale si
locale colaboreazd cu societatea civili §i organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea i monitorizarea politicilor publice §i a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalititii de sanse
si de tratament intre femei si barbati;
d) principiul transparentei, potrivitciruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilorsi
programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
e) principiul transversalitatii, potrivit céruia politicile si programele publice care apdrid si garanteazd
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor

si autorititilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.
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Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul muncii
Este interzisa orice forma de discriminare bazati pe criteriul de
sex.
Este interzis orice comportament de hirtuire, hartuire sexuald sau hartuire
psihologici. Hartuirea morala la locul de muncépe criteriul de sex este interzisa.
Este interzis orice ordin sau dispozitiede a discrimina o persoani pe criteriul de sex.
Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
Respingerea unui comportament de hirtuire si hartuire sexuald de cétre o persoanad sau supunerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosité drept justificare pentru o decizie care sa
afecteze acea persoand.
Este interzisi discriminarea prin utilizarea de ciitre angajatora unor practicicare dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legitura cu relatiile de munci, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilordin fisa postului;
d) stabilirearemuneratiei;
e) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionali;
i) aplicarea misurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitifile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei
femei legat de sarcini sau de concediul de maternitate constituie discriminare. Orice tratament mai putin
favorabil aplicat unei femei sau unui birbat, pe motiv ¢i a solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea
copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de
lucru, constituie discriminare.
Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, si prezinte un test de graviditate si/sau sa
semneze un angajament ¢i nu va rimdine insidrcinati sau ci nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.
Concedierea nu poate fi dispusé pe durata in care:
a) salariata este gravidd sau se afla in concediu de maternitate;
b) salariata/salariatul se afli in concediul pentru cresterea copiilorin vérstid de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu dizabilitti;
c) salariatul se afla in concediu paternal;
d) salariata/salariatul se afla in concediul de
ingrijitor;

¢) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.
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La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilorin varsti de péna la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi, a concediului paternal sau a concediului de ingrijitor,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munci echivalent,
avind conditii de munca echivalente, §i, de asemenea, de a beneficia de orice imbunitatire a conditiilor de
munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
La revenirea lalocul de munci, salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionali,
a cirui duratd este prevazuti in regulamentul intern si nu poate fi mai mica de 5 zile lucritoare.
Constituie discriminare si este interzisi modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Inaintat o sesizare ori o reclamatie la
nivelul unitdtii sau care a depus o plangere la instantele judecitoresti competente, in vederea aplicarii
prevederilor legii si dupa ce sentinta judecitoreascd a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate
si fard legdturd cu cauza.
Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, atit la
negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate, partile contractante vor stabili
introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de
solutionare a sesizdrilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciateprin asemenea fapte.
Nu sunt considerate discriminéri:

a) mdsurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternititii, nasterii, lauziei, aldptarii si cresterii

copilului;

b)actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau birbati;

¢) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristici de sex cand, datoritd naturii activititilor

profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfigoard, constituie o cerintd

profesionala autentica si determinanti, atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazati pe
criteriul de sex, angajatorulare urmiitoarele obligatii:
a) si asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
muncéd de orice fel, inclusiv prin introducerea de decizii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern ale unitatii;
b) si prevadd in regulamentul intern ale unititii sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege,
pentru angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;
c) s3 ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatiide sanse si de tratament intre femei §i barbati in
relatiile de munca;
d) si informeze imediat dupa ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
La nivelul unititii de invitdmant se numeste un responsabil pentru promovarea egalititii de sanse si de

tratament Intre femei si barbati. (Anexa 1)
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Principalele atributii ale responsabilului pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati sunt:
a) analizeazi contextul de aparitie §i evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomandi solutii in vederea
respectdrii acestui principiu, conform legii;
b) formuleazi recomanddri / observatii / propuneri in vederea prevenirii/ gestiondrii / remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse §i de tratament
intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;
¢) propune masuri privind asigurarea egalitatiide sanse si de tratament intre femeli si barbati, evalueaza
impactul acestora asupra femeilorsi barbatilor;
d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse fintre femei si
barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupd criteriulde gen, masuri privind
prevenirea §i combaterea hérfuirii la locul de muncd, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce
priveste politicade remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilorde decizie;
e) elaboreazi, fundamenteazi, evalueazi si implementeaza programe si proiecte in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament Intre femei si barbati;
f) acords consultantid de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.
Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinitate, la culturi si la
informare
Este interzisd orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex iIn ceea ce priveste accesul femeilor si
barbatilor la toate nivelurilede instruire si de formare profesionala, inclusiv la perfectionare si, in general,
la educatia continua.
Unitatea de invitamant care se implica in procese instructiv-educative, precum si toti ceilalti furnizori de servicii
de formare si de perfectionare, autorizati conform legii, vor include in programele nationale de educatie
teme si activititi referitoare la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. Unititile
mentionate anterior au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici nediscriminatorii bazate pe criteriul de
sex, precum §i masuri concrete de garantare a egalititii de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
conform legislatieiin vigoare.
Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in unitatea de invatimant se face pe criterii obiective, anuntate
public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.
Este interzis si se solicite candidatelor, la orice formi de invitimaént, si prezinte un test de graviditate si/sau
si semneze un angajamentci nu vor rimane insircinate sau ¢ nu vor naste pe durata studiilor.
Este interzisi orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor si
barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicala §i la programele de prevenire a imbolndvirilor si de
promovare a sanététii.
Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex
Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se consideri discriminati pe baza criteriului de sex, sa formuleze

sesizdri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si si solicite sprijinul
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organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

N

fn cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajati care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau
indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atit si sesizeze unitatea, cit si sa introduca
cerere cétre instanta judecitoreascd competentd in a cérei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori
resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte d¢ munca si drepturi de asiguriri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tdrziu de 3 ani de la data savarsirii
faptei.
8.4.3. Valorificarea rezultatelor activititii:
Rezultatele activititii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
9. Responsabilititi
9.1, Conducitorul unititii
- Aproba procedura;
- Asigurd implementarea §i mentinerea procedurii.
9.2. Comisia CEAC
- Aplicd si mentine procedura;
- Realizeazi activititile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.
9.3. Responsabilul pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si birbati
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeazi activititile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.
- Analizeazi contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati si recomandd solutii in vederea
respectdrii acestui principiu, conform legii;
- Formuleazi recomandéri / observatii / propuneri in vederea prevenirii / gestiondrii / remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incdlcarea principiului egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati cu respectarea principiului confidentialit#tii;
- Propune misuri privind asigurarea egalitiitii de sanse si de tratament intre femei si bérbati, evalueaza
impactul acestora asupra femeilorsi barbatilor;
- Elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati
in care si fie cuprinse cel putin: misuri active de promovare a egalitiitii de sanse si de tratament intre
femei si biarbati §i eliminarea discriminarii directe si indirecte dupd criteriul de gen, masuri privind
prevenirea si combaterea hértuirii la locul de munci, misuri privind egalitatea de tratament in ceea ce
priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilorde decizie;
- Elaboreazi, fundamenteazi, evalueazi si implementeazd programe si proiecte in domeniul egalitatii de
sanse §i de tratament intre femei si barbati;
- Acordi consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare in

domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati.
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10. Formular de evidentd a modificarilor

Nr. Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semniitura conducitorului
editiei reviziei pag. modificirii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 I-a 20.11.2024
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
11. Formular de analizi a procedurii
Nr. | Compartiment Conducitor inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semniitura Data
crt. compartiment dreptsau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnitura Data Observatii
1. Didactic Sava Cristinica- g/j N
Viorica (51 SN 20112024
2. Didactic Agape Ana- —
maria P ;_’j 20.11.2024
- /
12. Lista de difuzare a procedurii
[/
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semniitura Data Data intririiin vigoare Semniitura
prenume primirii retragerii a procedurii
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 Anexa 1 - Decizie numire responsabil egalitate - - 1 -
de sanse
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