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ANUNT DE SELECTIE

COLEGIUL TEHNIC "MIRON COSTIN" ROMAN
anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,Program integrat de sprijin in cariera - PISC”
COD SMIS: 313099

a unui numar de 26 de posturi

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului il reprezinta Adaptarea serviciilor educationale adresate unui numar de
260 de elevi din invatamantul profesional si tehnic din cadrul Colegiului Tehnic ,, Miron Costin” Roman si
certificarea compentelor a 247 de participanti, prin derularea de stagii de pregatire practica in acord cu piata
muncii si in contextul tranzitiei catre economia verde, intr-un orizont de 24 de luni.

Grupul tinti este format din 260 de tineri elevi ai Colegiului Tehnic ,, Miron Costin” Roman cu domiciliul
in regiunea unde se afl si unitatea scolard in regiunea Nord Est (Neamt) care vor beneficia de sprijin prin
participarea la programe de invatare la locul de munca in specializirile pe care acestia le urmeazi, iar 247
participanti vor obtine o calificare. Identificarea, definirea GT si a nevoilor acestora a rezultat in urma
analizei de nevoi atasatd prezentei cereri de finantare.

Parteneriatul este format din INSPIRE TRAVEL-S si COLEGIUL TEHNIC ,,MIRON COSTIN” Roman
P1.

Durata proiectului este 24 luni, incepe in luna Noiembrie 2024 si se finalizeaza in luna Octombrie 2026.

Valoarea totala a proiectului este de 2.447.656,32 RON.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectivul specific 1 - Facilitarea participdrii la programe de invdtare la locul de muncd pentru un numar
de 260 de elevi prin participarea la stagii de practicd.

Se va realiza prin implementarea subactivitatii Al.1. Organizarea si derularea stagiilor de practicd
pentru elevii din IPT care va avea ca rezultate: R10/ 1 metodologie de identificare si recrutare a grupului
tintd updatati constant, 1 bazi de date a proiectului cu min 260 de participanti, 260 de formualare individuale
de inregistrare in grupul {int al proiectului insotite de documente justificative; R11/ 1 planificare stagiilor de
practicd la nivel de proiect, 1 Metodologie de derulare a stagiilor de practicd in cadrul proiectului, 260 de
elevi vor beneficia de sprijin prin participarea la programe de invitare la locul de muncd, 260 conventii



individuale de practica, 260 de adeverinte privind finalizarea stagiilor de practica, 1 raport de realizare a
stagiilor de practicd de citre participantii din cadrul proiectului, 1 raport sinteza final privind respectarea
principiilor orizontale si a temelor secundare in cadrul proiectului, 1 Ghid de bune practici privind utilizarea
resurselor, 1 listd cu participantii la stagiile de practici si rezultatele

obtinute de acegtia; R13/ 2 concursuri pe grupe de practici, 260 de burse acordate participantilor la stagiile
de practicd, 260 elevi GT stimulati pentru performants, 1 procedurd de acordare a burselor; 260 decizii de
acordare a bursei individuale elevilor din grupul tinta; 1 regulament de acordare a premiilor; 4 premii I in
valoare de 2000 lei acordate; 4 premii II in valoare de 1500 lei acordate; 4 premii III in valoare de 1000 lei
acordate; 4 premii IV in valoare de 500 lei acordate; 4 premii V in valoare de 300 lei

acordate.

IMBUNATATIRI/BENEFICII REALE: 260 de elevi vor beneficia de sprijin prin participarea la programe
de invatare la locul de munci; Colegiul Tehnic "MIRON COSTIN" Roman va dezvolta parteneriate de
practici reale cu beneficii imediate (derulare stagii de practica in mediul real de munc#) cu 30 de parteneri de
practicd; standarde de calitate clare in derularea stagiilor de practicd intr-un mediu real de lucru prin
elaborarea si implementarea metodologiei de practicd; tutori de practica instruiti corespunziitor nevoilor de
educatie ale GT; promovarea dezvoltarii de locuri de muncé ecologice, sau care au in vedere protectia sau
imbunitatirea mediului, protejarea si conservarea biodiversitatii sau utilizarea eficientd a resurselor; cregterea
accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invataméantului din Colegiul Tehnic "MIRON COSTIN" Roman;
imbunititirea conditiilor de educatie din ariile profesionale specifice. Implementarea subactivititii asigurd
atingerea Obiectivului General si a Obiectivului Specific 1, indeplinirea indicatorilor EECO 06+07- 260
tineri Elevi inmatriculati in invitamantul profesional si tehnic inclusiv dual care beneficiaza de sprijin prin
participarea la programe de invitare la locul de munca si EECRO03- 247 participanti care obtin o calificare
la incetarea calititii de participant, a principiilor orizontale si a temelor secundare previdzute in cadrul
proiectului. Activititile privind managementul proiectului si informare i comunicare aferente proiectului
sunt activititi transversale, care contribuie la realizarea tuturor rezultatelor.

2.Obiectivul specific 2-Asigurarea conditiilor necesare pentru sprijinivea operatorilor economici §i a
unitdtilor de invétdmant in vederea certificdrii a 247 de participanti la programele de invdtare la locul de
muncd.

Se va realiza prin implementarea subactivititii A1.2. Organizarea si derularea examenelor de
certificare a calificirilor profesionale a participantilor la stagiile de practicd din cadrul proiectului care va
avea ca rezultate: R12/ 1 listi cu absolventii de stagii de practica inscrigi la examenul de certificare a
competentelor; 247 Participanti care obtin o calificare la incetarea calititii de participant, 247 adeverinte sau
diplome cate atesti  obtinerea  unei calificiri la  incetareacaliti{ii de  participant.
IMBUNATATIRI/BENEFICII REALE: 247 de elevi care au participat la stagiile de practica din cadrul
proiectului vor sustine si vor promova examenele de certificare a calificirilor profesionale . Calificarea
profesionala le asigura elevilor pregatirea de care au nevoie pentru a dobandi experienta si cunostintele
necesare pentru fi mai usor sa se angajeze. Implementarea subactivitatii asigurd atingerea Obiectivului
General si a Obiectivului Specific 2, indeplinirea indicatorului EECR0O03-247 participanti care obtin o
calificare la incetarea calititii de participant, a principiilor orizontale si a temelor secundare prevazute in
cadrul proiectului. Activititile privind managementul proiectului si informare §i comunicare aferente
proiectului sunt activitati transversale, care contribuie la realizarea tuturor rezultatelor.

Obiectivul specific 3—Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de muncd prin incheierea a 30 de
parteneriate/conventii de practicd intre unitatea de invdidmint si parteneri

de practicd (societdti comerciale/ structuri asociative, potentiali angajatori ai viitorilor absolventi).

Se va realiza prin implementarea subactivitétii A2.1 JIncheierea parteneriatelor/ conventiilor intre unitatea de
invatamant §i partenerii de practici (societdfi comerciale/ structuri asociative, potentiali angajatori ai
viitorilor absolventi) si va avea ca rezultate:R14/ 1 bazi de date cu contracte de parteneriat semnate, 30 de
contracte semnate cu parteneri de practici in vederea deruldrii activititilor de practicd, 260 de elevi ai
Colegiului Tehnic "MIRON COSTIN" Roman care vor beneficia de sprijin prin participarea la programe de
invatare la locul de munci..

IMBUNATATIRI/BENEFICII REALE: cresterea accesibilititii sistemului de stagii de practica- elevii
inmatriculati beneficiazi de sprijin prin participarea la programe de invatare la locul de muncé intr-un sistem
usor accesibil, adaptat noilor tehnologii si atractiv. Imbunatatirea calititii, a caracterului incluziv, a
eficacititii si a relevantei sistemului de educatie §i formare pentru piata muncii a elevilor participanti la
stagiile de practici cu parteneri de practicd fundamentat pe nevoile lor reale. Adaptarea serviciilor
educationale la mediile de lucru reale si competitive, inclusiv la mediul online, digitalizat.

Implementarea subactivititii asigura atingerea Obiectivului General si a Obiectivului Specific 3 indeplinirea
indicatorilor EECO 06+07- 260 tineri Elevi inmatriculati in invatdmantul profesional si tehnic inclusiv dual
care beneficiaza de sprijin prin participarea la programe de invitare la locul de munca si EECRO03- 247



participanti care obtin o calificare la incetarea calititii de participant, a principiilor orizontale si a temelor
secundare previzute in cadrul proiectului. Activitifile privind managementul proiectului i informare si
comunicare aferente proiectului sunt activitati transversale, care contribuie la realizarea tuturor rezultatelor.
Obiectivul specific 4- Dezvoltarea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la
companii/sectorul privat cdtre refeaua unitdfilor de invdtdmadnt privind nevoile lor de instruire, precum si de
la unitdtile de invatamant cdire intreprinderi/angajatori, pentru a rdspunde nevoilor actuale §i viitoare ale
pietei muncii la nivel regional/local. Se va realiza prin implementarea subactivititii A2.2.Crearea unui
sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat cétre refeaua unititilor de
invitdmant care sa rispundd nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local, care va avea
ca rezultate: R15/ 1 sistem de informare, 30 de parteneri de practicd inscrisi in sistemul de informare
coordonatd, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat unitatea de invatimant care si rdspundd
nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local, 1 metodologie de transfer a bunelor
practici si a cunostintelor, a expertizei dobindite ca urmare a lucrului cu grupului tinta repartizat, 1 solufie
inovativa si atractiva, cu instrumente IT de facilitare a stagiilor de practica.

IMBUNATATIRI/BENEFICII REALE: un sistem de informare coordonat accesibil online fundamentat pe
nevoile reale ale partenerilor de practica si unititii de invatimant; cresterea calitétii programelor de invatare
la locul de munci prin digitalizarea si accesibilitatea informatiilor; pilotarea in cadrul proiectului a acestui
sistem si corectarea neajunsurilor; demararea inscrierilor inca din etapa de implementare a proiectului si
promovarea sistemului; formarea unei persoane din partea partenerului care va superviza utilizarea
sistemului de informare asigurind astfel sustenabilitatea sa, utilizarea noilor tehnologii si cresterea
participarii la programe de invitare la locul de muncd, cresterea interesului elevilor pentru o viatd activd
astfel; sciderea costurilor operafionale in ceea ce priveste facilitarea practicii la locul de muncd prin
utilizarea TIC, utilizarea limbajului informatic de care elevii sunt foarte apropiati si adaptarea ofertei
educationale la mediul online usor accesibil si ofertant ca spatiu de informatie. Implementarea subactivitatii
asiguri atingerea Obiectivului General si a Obiectivului Specific 4 indeplinirea indicatorilor EECO 06+07-
260 tineri Elevi inmatriculati in invitimantul profesional si tehnic inclusiv dual care beneficiaza de sprijin
prin participarea la programe de invitare la locul de munca si EECRO03- 247 participanti care obtin o
calificare la incetarea calititii de participant, a principiilor orizontale si a temelor secundare

previzute in cadrul proiectului. Activititile privind managementul proiectului si informare si comunicare
aferente proiectului sunt activititi transversale, care contribuie la

realizarea tuturor rezultatelor.

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect ,Program integrat de sprijin in cariera - PISC”
din Cererea de finantare, beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numar experti | Durata Nr.ore/expert

crt. denumire (sub)activitatii

1. Activitate: A0.1. 2 24 luni
Management de proiect 4ore/zi x 21zile/luna x

24luni = 84 de ore/

Manager de proiect luna
Responsabil financiar norma 8 ore/ luna

2. Al.1.0Organizarea si 21 23 luni

derularea stagiilor de
practica pentru elevii

din IPT pentru calificarile:
tehnician turism;
tehnician activititi
economice; tehnician
transporturi; tehnician
transporturi; tehnician
desenator pentru
constructii §i instalatii;
mecanici auto; zidar
pietrar tencuitor; lucritor




hoteliercomerciant
vanzator
Tutori de practica 300 ore/stagiu
practica/tutore in
functie de tipul de
invatamant
(invatamant licel 150
ore/tutore, invatamnat
tehnologic maxim 300
ore/tutore)
Coordonator stagii de 4ore/zi x21zile
practica P1 /luna x231uni=84
ore/luna
3.
Al.3. Organizare 1 16 luni 1 ore /zi x 21zile/luna
competitii, acordare 21 ore/luna
de burse si premii
participantilor la
stagiile de practica
organizate in cadrul
proiectului
Expert organizare
concursuri si competitii
Pl
5. Al.2. Organizarea si 1 4 luni 20 ore/ luna x 4luni
derularea examenelor
de certificare a
calificarilor
profesionale a
participantilor la
stagiile de practicé din
cadrul proiectului
Coordonator stagii
practica P1
6. A0.2. Decontarea 1 24 luni 21 de zile*2 ore/ zi=
cheltuielilor indirecte 42ore/luna
Expert informare si
publicitate

Tabelul 1. Experfi pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdfilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect Program integrat de sprijin in cariera - PISC. din Cererea de finantare*

Conform Ordin nr.6693./23.09.2024 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia §i recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finanfare externa
nerambursabil vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referintii pentru participare mai jos mentionate.

[II. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie roméni/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European cu regedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplini;




¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenti;

d) are cel putin o luna experientd in domeniul de activitate specific specializirii de pe actele doveditoare;

¢) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Coordonator proiect P1; Responsabil financiar P1; Tutori practica P1; Expert
organizare concursuri si competitii P1;; Coordonator stagii practica P1 (Al.1); Coordonator stagii
practica P1 (A1.2); Expert informare si publicitate

b) Numir posturi vacante: 26 experti.

c) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pand la
31.10.2026. Cei 28 experti vor presta activititi
Tutori practica maxim 300 ore/stagiu
Manager proiect, 4ore/zi x 21zile/luna x 24luni = 84 de ore/ luna
Responsabil financiar - 8 ore/luna
Coordonator stagii de practica Al.1 - 4ore/zi x21zile /luna x23luni=84 ore/luna
Coordonator stagii de practica A1.2- 20 ore/luna*4 luni
Expert organizator concursuri $i competitii - 1 ore /zi x 21zile/luna 21 ore/luna
Expert informare si publicitate - 21 de zile*2 ore/ zi= 42ore/luna

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Nr. de | Pozitia in proiect | Cerinte de educatie |Categoria in care se| Experientd profesionald| Situatia

ordine al| si organizatia solicitate incadreaza expertul| solicitata, specificd | postului
pozitiei $i conform Programul| relevantd conform CV
Cod COR Educatie i Ocupare| si documente suport
(PEO) 2021-2027 (ani)
GHIDUL
SOLICITANTUL
UI - CONDITII
GENERALE
1. COORDONATOR| studii superioare |sub 5 ani experienti 0-5 ani vacant

PROIECT P1 | finalizate cu diploma |  n unul dintre
de licenta, COD COR urmatoarele
122313- Director de | domenii: educatie,
proiect pregatire psiho-
pedagogica,
financiar,
management;
administratie
publici centrald sau
locald; industrie si
servicii;
administrativ-
comercial; juridic;




investitiilor; stiintd

financiar si al

si inginerie

RESPONSABIL
FINANCIAR P1

de licenta
COR 121125
manager financiar

studii superioare |sub 5 ani experienti
finalizate cu diploma

domenii: financiar,

publicd centrald sau

si inginerie - minim

in unul dintre
urmaitoarele

management;
administratie

locald; industrie si
servicii;
administrativ-
comercial; juridic;
financiar si al
investitiilor; stiintd

0,1 ani

0-5 ani

vacant

COORDONATO
R STAGII DE
PRACTICA P1

organizator/conceptor

studii superioare

finalizate cu diploma
de licenta

Cod COR 242403

/consultant formare

sub 5 ani experientd

publica centrala sau

in unul dintre
urmatoarele
domenii: financiar,
management;
administratie

locald; industrie si
servicii;
administrativ-
comercial; juridic;
financiar si al
investitiilor; stiintd
si inginerie — minim|
0,1 ani

0-5 ani

vacant

EXPERT
ORGANIZARE
CONCURSURI $I
COMPETITII P1

studii superioare

finalizate cu diploma
de licenta

Cod COR 242104

responsabil proces

sub 5 ani experienti
in unul dintre
urmitoarele
domenii: financiar,
management;
administratie
publici centrala sau
locala; industrie si

servicii;
administrativ-
comercial; juridic;
financiar si al
investitiilor; stiintd
si inginerie — minim|
0,1 ani

0-5 ani

vacant

TUTORE DE
PRACTICA P1_

Studii medii liceale
Cod COR 333309
instructor/preparator
formare

sub 5 ani experienta
in domeniul de
practica de care se
va ocupa — minim

0,1 ani

0-5 ani

vacant




Studii licenta 0-5 ani r
Expert informare si| cod COR 243201 Sub 5 ani
publicitate Specialist in relatii | experienta
publice |
7 vacant

*pentru flecare tip de expert in parte din anunjul de selectie, dupd caz
f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- experienta in domeniu

- disponibilitate de lucru cu elevii

- capacitate organizatorica

g) Constituie avantaje:

- experientd anterioard in lucrul cu elevii

- lucrul in echipa

- flexibilitatea programului

- adaptarea sarcinilor de lucru la specificul programei scolare

h) Abilititi:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analizi si sintezi;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea
ntilnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnati de candidat);

d) Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si continid obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cid nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pind la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicalii care sii ateste starea de sinitate corespunziitoare, eliberati cu cel mult sase
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.




VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul  unititii de invitdmant preuniversitar COLEGIUL
TEHNIC "MIRON COSTIN”din Str. Mihai Eminescu.,nr 5-7, Roman, pana la data de 05.11.2024, ora
14.00

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constii in parcurgerea a cinci etape(dupi caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasti etapd este publicatd pe pagina web a beneficiarului
proiectului, la adresa ctmcroman@yahoo.com. Eventualele contestatii vor fi depuse online la adresa de e-
mail ctmcroman@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decédderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd probi vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor(dupa caz);
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub
sanctiunea decdderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina web a beneficiarului Colegiul
Tehnic ”Miron Costin”Roman, https://ctmcroman.ro/ , la adresa ctmcroman@yahoo.com, in termen de o zi
lucratoare de la solutionarea contestatiilor.
Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a

punctajului, in limita numéarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afigeazi pe pagina web a beneficiarului proiectului,
Colegiul Tehnic ”"Miron Costin”Roman, https://ctmcroman.ro/ , la adresa ctmcroman@yahoo.com, in termen
de 1 zi lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”,

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL

Perioada . Activitatea (dupé caz)

25.10.2024-05.11.2024 Depunerea dosarelor

06.11.2024 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

07.11.2024 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
| eligibilitatii administrative a dosarelor

07.11.2024 Depunerea eventualelor contestatii

07.11.2024 Solutionarea eventualelor contestatii

08.11.2024 Afigarea rezultatelor in urma evaluérii dosarelor

08.11.2024 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 25.10. 2024, la sediul .Colegiului Tehnic “Miron Costin”

i . ;
/. Director,
f.’ /“Buciumanu Paraschiva
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