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Finantat de
Uniunea Europeana

director A
APEL PENTRU SELECTIA PERSONALULUI PENTRU PARTICAPAREA LA
MOBILITATILE DE FORMARE SI JOB-SHADOWING

IN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+ VET
2025-1-RO01-KA121-VET-000311003

Stimati colegi.

Colegiul Tehnic ,,Miron Costin” Roman lanseazi apelul pentru selectia personalului care va
participa la mobilititile Erasmus+ VET din cadrul proiectului 2025-1-R001-KA121-VET
000311003.

¢ Tipuri de mobilitati disponibile:

. Cursuri de formare — cadrele didactice pot participa la programe internationale de
perfectionare: selectia se va face pe baza de concurs.

2. Job-shadowing — cadrele didactice pot efectua stagii de observare a activitatilor la institutii
de invatamant partenere din UE; selectia se va face pe baza de concurs.

3. Insotitori ai grupurilor de elevi — cadrele didactice isi pot exprima acordul pentru a insoti
elevii la mobilitatile VET. nu este necesar concurs de selectie, ci doar exprimarea
disponibilitatii.

Pentru inscriere, va rugam sa accesati urmatorul formular online
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Cadrele didactice interesate pot aplica pentru una sau mai multe tipuri de mobilitati (curs

de formare, job-shadowing, insotitor).

» Daca se doreste aplicarea pentru toate cele trei categorii, formularul va fi completat de

trei ori (0 data pentru fiecare categorie).

» Daca se doreste aplicarea pentru douid dintre categorii, formularul va fi completat de

doui ori.

* Dacéd se doreste aplicarea pentru o singuri categorie, formularul se va completa o
singuri dati.

1. Grup tinta:

 Cadredidactice din filiera tehnologici (ex. Turism si Alimentatie, Mecanica, Constructii,
Economic §i Comert, Electromecanici) care activeazi in domeniul VET s1 doresc sa isi
dezvolte competentele in context international:

 Personal din conducerea institutiei si personal auxiliar implicat direct in activitatile de

sprijin si management educational pentru filiera tehnologica.

2. Descrierea activititilor:

a) Cursuri de formare (3 locuri)

Participantii vor lua parte la cursuri de dezvoltare profesionali organizate de Institutii de formare

acreditate din Europa. Acestea vor include sesiuni interactive, ateliere de lucru sl activitati practice

menite sa:
o Dezvolte competente pedagogice si digitale;
o Imbunitateasci metodele didactice moderne sl inovatoare;

o Contribuie la cresterea calitatii educatiei oferite elevilor.

b) Job-shadowing (3 locuri)

Participantii vor desfasura activitdti de observare si schimb de bune practici pe o perioada de 3-5
zile, la institutii partenere din Europa. Mobilitatea va contribui la:

e Dezvoltarea abilitatilor pedagogice si tehnice;

o Imbunititirea practicilor administrative si de management educational;

o Facilitarea integrarii unor abordari inovatoare in cadrul colegiului.

¢) Insotitori (5 locuri)
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Selectarea cadrelor didactice care insotesc elevii in mobilitati Erasmus+ nu se realizeaza
prin concurs. Profesorii interesati completeazi un formular de exprimare a dorintei de participare,
prin care iau la cunostinta si isi asuma atributele si responsabilitatile rolului de insotitor. Alegerea
finala se face de catre echipa de proiect in conformitate cu nevoile mobilitatii si cu respectarea
principiilor de transparenta si echitate.

Cadrele didactice desemnate vor insoti grupuri de 7 sau 8 elevi intr-o mobilitate de formare
desfasurata in Grecia, transportul fiind asigurat cu autocarul. in aceasti calitate, responsabilitatile
includ:

« Asigurarea sigurantei si protectiei elevilor pe tot parcursul mobilitatii;

« Supravegherea grupului in activititile educationale, culturale si de transfer de bune

practici:

« Promovarea incluziunii, diversititii, dezvoltarii digitale si civice:

 Asigurarea unei experiente internationale pozitive, conform valorilor Erasmus+ (inovatie,

calitate, incluziune)

3. Documentele necesare pentru dosarul de candidaturi (valabil pentru cei care aplica
pt curs si/sau job-shadowing):
Candidatul va depune un dosar complet, care va include urmatoarele documente:
 Cerere de inscriere adresatd comisiei de selectie, prin care candidatul isi exprima intentia
de a participa la activitatea de job-shadowing;
e Scrisoare de motivatie — care va include:
o Argumente clare privind dorinta de participare;

o Nevolile specifice de formare ale candidatului;

o Modul de valorificare a experientei dobandite pentru imbunatitirea actului

instructiv-educativ:
e CV Europass completat si actualizat;

e Copie dupa cartea de identitate;

* Angajament de disponibilitate — semnat, pentru a confirma disponibilitatea de a participa

integral la activitatile proiectului;

o Declaratie privind utilizarea imaginii si prelucrarea datelor cu caracter personal;

e Declaratia de conformitate.
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4. Criterii de selectie:

Selectia va fi realizatd pe baza urmitoarelor criterii:

Apartenenta la filiera VET si activitatea curentd in domeniul formérii profesionale;
Motivatie clard pentru participare, exprimatd in scrisoarea de intentie;

Competente lingvistice de nivel minim B1 in limba englezi, necesare pentru integrarea in
activitdtile internationale;

Experienti relevanti in proiecte internationale sau implicare in activitati VET anterioare.
Capacitatea de a aduce plus-valoare unitatii scolare prin implementarea si diseminarea
de bune practici, cresterea calitdtii actului educational si consolidarea imaginii pozitive a

colegiului dupa participarea la mobilitate.

S. Calendarul procesului de selectie:

o Depunerea dosarelor de candidaturi: In anul scolar 2025-2026, dosarele de candidatura

se vor depune exclusiv online, prin completarea formularului Google Forms pus la
dispozitie de scoalad https://forms.gle/NKSBKNQAsSBpEhZCS8, in perioada 22 - 26
Septembrie 2025.

Evaluarea dosarelor: Dosarele vor fi analizate de comisia de selectie in perioada 26 — 30
Septembrie 2025.

Interviul final (dacd este necesar): Candidatii vor fi invitati la un interviu pentru
confirmarea eligibilitatii si evaluarea competentelor de comunicare in limba engleza.

Afisarea rezultatelor: Rezultatele vor fi publicate la avizierul scolii si comunicate prin

email, la data de 1 octombrie 2025.

6. Reguli privind contestatiile:

Candidatul care doreste sa conteste rezultatul obtinut poate depune o contestatie pana la

data de 2 octombrie 2025, ora 11:00, iar solutionarea contestatiilor va avea loc la in aceeasi zi.

Acest apel este realizat pentru a asigura o selectie transparentd si obiectivd, care si

contribuie la dezvoltarea profesionala a personalului Colegiului Tehnic ,Miron Costin™ si si

sustind implementarea de bune practici in educatia profesionala.
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Va incurajam sa va alatura{i acestui proiect de mobilitate europeani si sa contribuiti activ

la modernizarea invajamantului profesional si tehnologic din Roménia.

Responsabil comisie

Prof. Rusu Mihaela-Dana Coordonator,

Prof. Buciumanu Paraschiva

A/q

Membrii comisiei de selectie:

Prof. Carpusor Crina Gabriela

Prof. Sava Cnistinica Viorica
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